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INTISARI 

 
PERILAKU DALAM PEMANFAATAN COMMUNICATION TECHNOLOGY APLIKASI 

JOBSTREET OLEH PENCARI KERJA STUDI KORELASI ANTARA TERPAAN DAN KUALITAS 
SISTEM APLIKASI 

Perkembangan Teknologi industri 4.0 yang mencakup informasi pada era digital saat ini banyak 
membuat perubahan salah satu dampak yang dapat dirasakan adalah meluasnya lapangan pekerjaan di 
Indonesia.  

dengan kemajuan teknologi informasi lowongan pekerjaan mudah didapatkan melalui aplikasi 
pencari kerja secara online. 

Hasil survei JakPat menunjukkan bahwa Jobstreet adalah platform lowongan kerja yang paling 
banyak digunakan oleh pencari kerja, dengan 51,4% dari total responden. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui hubungan terpaan media dan kualitas sistem aplikasi aplikasi JobStreet dalam memenuhi 
kebutuhan informasi lowongan pekerjaan.  Menggunakan teori uses and gratification dengan metode 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan teknik random sampling yang 
dipilih melalui elemen populasi yang telah didaftarkan yaitu lulusan fti Universitas Atmajaya Yogyakarta 
Periode IV 2022/2023 populasi terdiri dari 136 orang dan sample 104 orang. 
 

hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat hubungan positif antara antara terpaan media dan 
kualitas sistem aplikasi jobstreet terhadap kebutuhan informasi lowongan kerja bagi lulusan FTI 
Universitas Atma Jaya Yogyakarta Periode IV Tahun 2022/2023 dengan koefisien korelasionalnya sedang. 
 

Kata Kunci: Media Pencari Kerja; JobStreet; Terpaan media; Kualitas Sistem Aplikasi; Pemenuhan 
Kebutuhan Informasi. 
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ABSTRACT 

 

PERILAKU DALAM PEMANFAATAN COMMUNICATION TECHNOLOGY APLIKASI 
JOBSTREET OLEH PENCARI KERJA STUDI KORELASI ANTARA TERPAAN DAN KUALITAS 

SISTEM APLIKASI 
The development of industrial technology 4.0 which includes information in the current digital 

era has made many changes, one of the impacts that can be felt is the expansion of employment 
opportunities in Indonesia. 

With the advancement of information technology, job vacancies are easily obtained through 
online job search applications. 

The results of the JakPat survey show that Jobstreet is the most widely used job vacancy platform 
by job seekers, with 51.4% of the total respondents. This study aims to determine the relationship 
between media exposure and the quality of the JobStreet application application system in meeting the 
information needs of job vacancies.  Using the theory of uses and gratification with the method used in 
this study is a quantitative method with random sampling techniques selected through population 
elements that have been registered, namely graduates of FTI Atmajaya University Yogyakarta Period IV 
2022/2023, the population consists of 136 people and a sample of 104 people. 
 

The results showed that there was a positive relationship between media exposure and the 
quality of the JobStreet application system on the information needs of job vacancies for FTI graduates of 
Atma Jaya University Yogyakarta Period IV of 2022/2023 with a moderate correlational coefficient. 
 

Keywords: Job Seeker Media; JobStreet; Media exposure; Application System Quality; Fulfillment of 
Information Needs. 
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