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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengkaji tentang praktik 
pengadaan PNS sesuai syarat sehat jasmani dan rohani bagi penyandang 

disabilitas perempuan di Kabupaten Sleman, mengetahui dan mengkaji terkait 
kendala apa saja yang ada dalam pengadaan PNS sesuai syarat sehat jasmani 

dan rohani bagi penyandang disabilitas perempuan di Kabupaten Sleman. Jenis 
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian hukum 
empiris dengan menggunakan data primer dan data sekunder. Data yang 

diperoleh dianalisis secara kualitatif. Hasil dari penelitian ini adalah praktik 
pengadaan PNS sesuai syarat sehat jasmani dan rohani bagi penyandang 

disabilitas perempuan di Kabupaten Sleman belum terlaksana secara optimal 
dikarenakan beberapa faktor. Kendala yang dihadapi dalam pengadaan PNS 
sesuai syarat sehat jasmani dan rohani bagi penyandang disabilitas perempuan di 

Kabupaten Sleman adalah kurangnya penyandang disabilitas yang memenuhi 
kualifikasi pendidikan yang dibuka dalam formasi sehingga tidak bisa 

mendaftarkan diri, kurangnya fasilitas kesehatan yang dapat dijangkau serta 
kurangnya pendanaan untuk pelaksanaan program perlindungan dan 

pemberdayaan bagi penyandang disabilitas perempuan. 

Kata Kunci : Pengadaan, Pegawai Negeri Sipil, Penyandang Disabilitas, 

Perempuan, sehat jasmani dan rohani, Kabupaten Sleman. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research are to find out and study the practice of procuring 

civil servants according to the requirements for physical and mental health for 
women with disabilities in Sleman Regency, to find out and study what obstacles 

there are in procuring civil servants according to the requirements for being 
physically and mentally healthy for women with disabilities in Sleman Regency. 
The type of research used in this research is empirical legal research using 

primary data and secondary data. The data obtained was analyzed qualitatively. 
The results of this research are that the practice of procuring civil servants 

according to the requirements for physical and mental health for women with 
disabilities in Sleman Regency has not been implemented optimally due to several 
factors. The obstacles faced in procuring civil servants according to the 

requirements of being physically and mentally healthy for women with disabilities 
in Sleman Regency are the lack of people with disabilities who meet the 

educational qualifications opened in the formation so they cannot register 
themselves, the lack of accessible health facilities and the lack of funding for 

implementing protection programs and empowerment for women with disabilities. 

Keywords : Procurement, Civil Servants, Persons with Disabilities, Women, 

physically and mentally healthy, Sleman Regency. 
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