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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengembangkan variabel 

indepeden yaitu sistem pengendalian internal, kompetensi aparatur desa, dan 

partisipasi masyarakat desa terhadap variabel dependen yaitu akuntabilitas 

pengelolaan dana desa di Kecamatan Salaman. Penelitian ini dilaksanakan di desa-

desa Kecamatan Salaman, karena pada tahun 2019-2021 ditemukan adanya 

penyelewengan pengelolaan dana desa yang di lakukan oleh Kepala Desa Sriwedari 

dan Kepala Desa Kebonrejo.  

Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 

purposive sampling. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner 

kepada aparatur desa di Kecamatan Salaman.  Data pada penelitian ini sebanyak 

120 kueisoner. Pengolahan data menggunakan analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa sistem pengendalian internal, kompetensi 

aparatur desa, dan partisipasi masyarakat berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan desa. 

 

 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Aparatur Desa, Dan 

Partisipasi Masyarakat Berpengaruh Positif, Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan 

Desa. 

 



viii 
 

 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUl ............................................................................................ 1 

LEMBAR PENGESAHAN ................................................................................ ii 

PERNYATAAN ................................................................................................. iv 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... v 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN .................................................................... vi 

ABSTRAK ........................................................................................................ vii 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang ..................................................................................... 1 

1.2. Rumusan Masalah ................................................................................ 8 

1.3. Tujuan Penelitian ................................................................................. 9 

1.4. Manfaat Penelitian ............................................................................... 9 

BAB II DASAR TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ................. 11 

2.1. Pemerintah Desa ................................................................................ 11 

2.1.1. Asas-Asas Penyelenggaraan Pemerintah Desa ........................ 12 

2.2. Penggunaan Dan Pengelolaan Dana Desa ........................................... 15 

2.2.1. Prinsip Penggunaan Dana Desa ............................................... 15 

2.3. Pengelolaan Keuangan Desa .............................................................. 16 

2.3.1. Asas-Asas Pengelolaan Keuangan Desa .................................. 17 

2.4. Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa ................................................ 19 

2.4.1. Jenis-jenis Akuntabilitas ......................................................... 19 

2.5. Sistem Pengendalian Internal ............................................................. 20 

2.5.1. Tujuan Sistem Pengendalian Internal ...................................... 20 

2.5.2. Unsur-Unsur Sistem Pengendalian Internal ............................. 21 

2.5.3. Indikator Sistem Pengendalian Internal ................................... 22 

2.6. Kompetensi Aparatur Desa ................................................................. 22 



ix 
 

2.6.1. Dimensi Kompetensi Aparatur Desa ....................................... 23 

2.6.2. Indikator Kompetensi Aparatur Desa ...................................... 24 

2.7. Partisipasi Masyarakat ....................................................................... 25 

2.7.1 Tujuan Partisipasi Masyarakat ................................................ 26 

2.7.2. Bentuk Partisipasi Masyarakat ................................................ 27 

2.7.3. Indikator Partisipasi Masyarakat ............................................. 28 

2.8. Kerangka Konseptual ......................................................................... 29 

2.8.1. Teori Keagenan ....................................................................... 29 

2.9. Hubungan Antar Variabel ................................................................... 30 

2.9.1. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 30 

2.9.2. Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 30 

2.9.3. Pengaruh Partisipasi Masyarakat Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 31 

2.10. Penelitian Terdahulu........................................................................... 31 

2.11. Pengembangan Hipotesis ................................................................... 39 

2.11.1. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas   

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 39 

2.11.2. Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 40 

2.11.3. Pengaruh Partisipasi Masyarakat Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 42 

BAB III METODELOGI PENELITIAN ........................................................ 44 

3.1. Jenis Penelitian .................................................................................. 44 

3.2. Objek Penelitian................................................................................. 44 

3.3. Subjek Penelitian ............................................................................... 44 

3.4. Populasi Penelitian ............................................................................. 45 

3.5. Sampel Penelitian .............................................................................. 45 

3.6. Variabel Penelitian ............................................................................. 46 

3.7. Oprasional Variabel ............................................................................ 46 



x 
 

3.8. Model Penelitian ................................................................................ 49 

3.9. Jenis Dan Teknik Pengumpulan Data ................................................. 49 

3.9.1. Jenis Data ............................................................................... 49 

3.9.2. Teknik Pengumpulan Data ...................................................... 50 

3.10. Analisa Data ...................................................................................... 51 

3.10.1 Uji Pendahuluan ..................................................................... 51 

3.10.2. Uji Hipotesis ........................................................................... 55 

3.10.3. Rencana Pembahasan .............................................................. 58 

BAB IV PEMBAHASAN ................................................................................. 60 

4.1. Gambaran Umum Objek Penelitian .................................................... 60 

4.2. Deskripsi Data Penelitian ................................................................... 60 

4.3. Karakteristik Responden .................................................................... 63 

4.3.1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ........................ 63 

4.3.2. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............. 64 

4.3.3. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ............................. 65 

4.3.4. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan ...... 66 

4.3.5. Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja .................. 67 

4.4. Uji Analisis Data ................................................................................ 68 

4.4.1. Statistika Deskriptif ................................................................ 68 

4.5. Hasil Uji Kualitas Data ...................................................................... 72 

4.5.1. Hasil Uji Validitas ................................................................... 72 

4.5.2. Uji Reliabilitas ........................................................................ 74 

4.5.3. Uji Normalitas ........................................................................ 75 

4.6. Uji Asumsi Klasik .............................................................................. 75 

4.6.1. Uji Multikolinearitas ............................................................... 75 

4.6.2. Uji Heteroskedastisitas ........................................................... 76 

4.7. Hasil Uji Hipotesis ............................................................................. 77 

4.7.1. Uji Nilai t ............................................................................... 77 

4.7.2. Uji Kelayakan Model (F-Test) ................................................ 79 

4.7.3. Uji Koefisien Determinasi ...................................................... 80 

4.8. Pembahasan ....................................................................................... 81 



xi 
 

4.8.1. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 81 

4.8.2. Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 83 

4.8.3. Pengaruh Partisipasi Masyarakat Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa .......................................................... 85 

BAB V PENUTUP ............................................................................................ 87 

5.1. Kesimpulan ........................................................................................ 87 

5.2. Keterbatasan ...................................................................................... 89 

5.3. Saran.................................................................................................. 89 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................... 92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 3.1. Model Penelitian ............................................................................ 49 

Gambar 3.2 Tingkat Kesalahan .......................................................................... 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1. Penelitian Terdahulu .......................................................................... 34 

Tabel 3.1. Oprasional Variabel ........................................................................... 46 

Tabel 3.2. Skala Likert ....................................................................................... 51 

Tabel 4.1. Penyebaran Kuesioner ....................................................................... 62 

Tabel 4.2. Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ................................... 63 

Tabel 4.3. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ......................... 64 

Tabel 4.4. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ........................................ 65 

Tabel 4.5. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan ................. 66 

Tabel 4.6. Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja ............................. 67 

Tabel 4.7. Statistik Deskriptif ............................................................................. 69 

Tabel 4.8. Hasil Uji Validitas .............................................................................. 73 

Tabel 4.9. Uji Reliabilitas ................................................................................... 74 

Tabel 4.10. Hasil Uji Normalitas ........................................................................ 75 

Tabel 4.11. Hasi Uji Multikolinearitas ................................................................ 76 

Tabel 4.12. Uji Heteroskedastisitas..................................................................... 77 

Tabel 4.13. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda ........................................... 77 

Tabel 4.14. Hasil Uji Kelayakan Model (F-Test) ................................................ 79 

Tabel 4.15. Hasil Uji Koefisien Determinasi ...................................................... 80 

 

 

 

 

 

 


	Skripsi
	Skripsi (1)
	PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
	PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	Abstrak
	2. Kecakapan atau kemahiran (skill)
	3. Kemampuan (abilities)
	4. Karakteristik lainnya (other characteristic)
	2.6.2. Indikator Kompetensi Aparatur Desa
	2.7. Partisipasi Masyarakat
	2.7.1 Tujuan Partisipasi Masyarakat
	2.7.2. Bentuk Partisipasi Masyarakat
	2.7.3. Indikator Partisipasi Masyarakat

	2.8. Kerangka Konseptual
	2.8.1. Teori Keagenan

	2.9. Hubungan Antar Variabel
	2.9.1. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas Keuangan Dana Desa
	2.9.2. Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa
	2.9.3. Pengaruh Partisipasi Masyarakat Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa

	2.10. Penelitian Terdahulu
	2.11. Pengembangan Hipotesis
	2.11.1. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas   Pengelolaan Keuangan Desa
	2.11.2. Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa
	2.11.3. Pengaruh Partisipasi Masyarakat Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa


	BAB III METODELOGI PENELITIAN
	3.1Jenis Penelitian
	3.2Objek Penelitian
	3.3Subjek Penelitian
	3.4Populasi Penelitian
	3.5Sampel Penelitian
	3.6Variabel Penelitian
	3.7Oprasional Variabel
	3.8. Model Penelitian
	3.9. Jenis Dan Teknik Pengumpulan Data
	3.9.1. Jenis Data
	3.9.2. Teknik Pengumpulan Data

	3.10. Analisa Data
	3.10.1 Uji Pendahuluan
	3.10.2. Uji Hipotesis
	3.10.3. Rencana Pembahasan


	BAB IV PEMBAHASAN
	4.1. Gambaran Umum Objek Penelitian
	4.2. Deskripsi Data Penelitian
	4.3. Karakteristik Responden
	4.3.1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan
	4.3.2. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
	4.3.3. Karakteristik ponden Berdasarkan Usia
	4.3.4. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan
	4.3.5. Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja

	4.4. Uji Analisis Data
	4.4.1. Statistika Deskriptif

	4.5. Hasil Uji Kualitas Data
	4.5.1. Hasil Uji Validitas
	4.5.2. Uji Reliabilitas
	4.5.3. Uji Normalitas

	4.6. Uji Asumsi Klasik
	4.6.1. Uji Multikolinearitas
	4.6.2. Uji Heteroskedastisitas

	4.7. Hasil Uji Hipotesis
	4.7.1. Uji Nilai t
	4.7.2. Uji Kelayakan Model (F-Test)
	4.7.3. Uji Koefisien Determinasi

	4.8. Pembahasan
	4.8.1. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa
	4.8.2. Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan `Keuangan Desa
	4.8.3. Pengaruh Partisipasi Masyarakat Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa


	BAB V PENUTUP
	5.1. Kesimpulan
	5.2. Keterbatasan
	5.3. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	Uji Statistik Deskriptif


