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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah peraturan netralitas PNS 

tersebut melanggar hak asasi manusia yang telah dijamin oleh Undang-Undang 

Dasar Negara Republik Indonesia 1945. Penelitian ini adalah penelitian hukum 

normatif yang menggunakan data sekunder sebagai data utama. Data yang 

diperoleh dianalisis dengan menggunakan lima tugas ilmu hukum 

normatif/dogmatif, yaitu deskripsi hukum positif, sistemasi hukum positif, analisis 

hukum positif, interpretasi hukum positif, dan menilai hukum positif. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa adanya aturan netralitas bukan merupakan 

pelanggaran hak asasi manusia, karena aturan tersebut dimaksudkan agar seorang 

PNS dapat fokus pada tugas-tugas pemerintahan yang telah dibebankan sehingga 

dapat memberikan pelayanan yang adil tanpa terpengaruh oleh pertimbangan 

politik dan mencegah campur tangan yang tidak adil dalam pemilihan suara. 

Berdasarkan permainan politik di masa lalu, PNS digunakan sebagai alat untuk 

memperoleh suara dalam setiap pemilu sehingga menimbulkan konflik di dalam 

partai politik. Aturan netralitas bagi seorang PNS berguna untuk mencegah seorang 

PNS dipolitisasi oleh suatu rezim untuk diarahkan pada salah satu kandidat 

sehingga menciptakan proses pemilu yang tidak adil. Selain itu, aturan tersebut 

merupakan konsekuensi hukum bagi seorang pegawai negeri sipil yang disebut 

hubungan dinas publik. Ketika seseorang memutuskan untuk menjadi PNS, maka 

harus siap mengikuti dan mematuhi aturan yang ada, karena ketika menjadi calon 

PNS, mereka telah disumpah untuk mematuhi aturan yang berlaku. 

Kata Kunci: HAM, Netralitas, PNS 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to find out whether the neutrality regulation of civil 

servants violated human rights guaranteed by the 1945 Constitution. This research 

is a normative legal research that uses secondary data as the main data. The data 

obtained were analyzed using five normative/dogmatic legal science tasks, namely 

positive law description, positive legal systemation, positive law analysis, positive 

law interpretation, and assessing positive law. The results of this study show that 

the existence of neutrality rules is not a violation of human rights because the rules 

are intended so that a civil servant can focus on government tasks that have been 

charged so that they can provide fair services without being affected by political 

considerations and prevent unfair interference in voting elections, because based 

on political games in the past civil servants are used as a tool to obtain votes in 

every election thus causing conflicts within political parties. Neutrality rules for 

civil servants are useful to prevent a civil servant being politicized by a regime to 

be directed at one of the candidates thus creating an unfair electoral process. In 

addition, the rule is a legal consequence for a civil servant called public service 

relations. When someone decides to become a civil servant, they must be ready to 

follow and obey the existing rules, because when they become civil servant 

candidates, they have been sworn to obey the applicable rules. 

Keywords: Human Rights, Neutrality, Civil Servants 
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