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BAB V 

PENUTUP 

 Pada bab ini akan menjelaskan mengenai kesimpulan pada penelitian ini secara umum, 

implikasi manajerial, keterbatasan, dan saran dari peneliti. 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1 Konten menghibur berpengaruh positif dan signifikan terhadap employer 

branding (citra perusahaan) di perusahaan startup pada mahasiswa dan fresh 

graduate FBE UAJY. 

2 Konten informatif berpengaruh positif dan signifikan terhadap  employer 

branding (citra perusahaan) di perusahaan startup pada mahasiswa dan fresh 

graduate FBE UAJY. 

3 Konten interaktif berpengaruh positif dan signifikan terhadap employer 

branding  (citra perusahaan) di perusahaan startup pada mahasiswa dan 

fresh graduate FBE UAJY. 

  

5.2 Implikasi Manajerial 

Hasil kesimpulan menyimpulkan bahwa variabel konten media sosial yang 

terbagi menjadi tiga dimensi yaitu konten menghibur, konten informatif dan konten 

interaktif memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap employer branding. 

Berdasarkan hasil uji deskriptif, dapat dilihat pada Tabel 4.4 bahwa nilai mean dari 

seluruh variabel konten menghibur memiliki nilai yang sangat positif. Pada Tabel 4.5 

pada halaman sebelumnya menunjukkan hasil bahwa nilai mean dari seluruh variabel 

konten informatif memiliki nilai yang juga sangat positif. Berikutnya pada tabel 4.6 

terlihat bahwa persepsi responden pada konten interaktif sangat positif dilihat dari 

keseluruhan nilai mean pada variabel konten interaktif. Terakhir pada Tabel 4.7 analisis 

deskriptif employer branding dapat dilihat bahwa nilai mean dari seluruh variabel 

employer branding memiliki nilai yang juga sangat positif.  

Hasil penelitian ini menunjukkan konten media sosial yang terbagi menjadi tiga 

dimensi yaitu konten menghibur, konten informatif dan konten interaktif yang baik 

menjadi alasan mahasiswa FBE UAJY menganggap positif employer branding di suatu 

perusahaan startup yang dimaksud. Dapat dikatakan bahwa perusahaan startup 

(Traveloka, Gojek, Tokopedia, Shopee, Blibli) sudah dipersepsikan sebagai perusahaan 

yang memiliki employer branding yang positif. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa konten media sosial berpengaruh dan siginifikan yang berarti searah, yaitu 

semakin meningkat konten media sosial yang dimiliki, semakin meningkat employer 

branding yang dimiliki perusahaan. Berdasarkan hasil analisis karakteristik responden, 

sebanyak 63 dari 127 responden memilih Gojek sebagai perusahaan startup yang 

diminati, perusahaan gojek dipersepsikan sebagai perusahaan yang memiliki employer 

branding yang baik di kalangan mahasiswa FBE UAJY. Hal ini dikarenakan Gojek 

melakukan program ‘GoCampus Ambassador’ yang didesain khusus untuk mahasiswa 

dengan menawarkan sejumlah manfaat seperti uang saku, voucher Gojek dan 

merchandise eksklusif, sehingga employer branding perusahaan Gojek di kalangan 

mahasiswa menjadi lebih positif. 
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Berdasarkan hasil analisis mean pada setiap item dapat disimpulkan bahwa 

dimensi konten media sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap employer 

branding (citra perusahaan), namun ada beberapa yang dapat ditingkatkan perusahaan 

seperti meningkatkan konten yang lebih informatif di media sosialnya berupa lowongan 

pekerjaan, tidak hanya layanan informasi promo dan diskon saja. Perusahaan startup 

juga dapat memberikan lebih banyak konten menghibur seperti ‘funfact’ dan video lucu 

yang terkini sesuai selera generasi milenial, serta lebih interaktif dengan memberikan 

lebih banyak kesempatan pada masyarakat berupa saran dan masukan menggunakan 

fitur “ask.me” di story instagram. Employer branding (citra perusahaan) dapat 

ditingkatkan dengan menyelenggarakan acara yang dapat diikuti oleh followers dan 

karyawan dalam melakukan kegiatan sosial bersama-sama, yang mana kegiatan ini 

kekinian sehingga meningkatkan employer branding yang baik dimata masyarakat. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan. Berikut adalah keterbatasan 

penelitian tersebut: 

1. Pada proses pengisian kuesioner peneliti tidak dapat menemani responden, 

sehingga responden tidak dapat menanyakan langsung kendala yang 

dialami. 

2. Responden penelitian belum pernah bekerja atau memiliki pengetahuan 

yang mendalam pada perusahaan startup yang dimaksud, sehingga 

kuesioner dijawab berdasarkan persepsi masing-masing terhadap 

perusahaan startup yang dipilih. 

 

5.4 Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, terdapat beberapa saran yang dapat 

diberikan untuk penelitian di masa depan, yaitu: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah sampel yang lebih besar 

agar hasil yang didapatkan lebih umum atau menggunakan sampel 

karyawan yang bekerja di perusahaan tersebut. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat merujuk pada satu perusahaan 

spesifik, agar hasil yang dihasilkan lebih detail dan tidak bias. 
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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER 

Perkenalkan nama saya Maria Vania Pramesti, mahasiswi Program Studi Manajemen, Fakultas 

Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan 

penelitian untuk tugas akhir saya tentang "Pengaruh Konten Media Sosial Terhadap Employer 

Branding Pada Perusahaan Startup Pada Mahasiswa Fakultas Bisnis dan Ekonomika 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta" 

 

Saya mohon kesediaan teman-teman untuk meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner 

penelitian tugas akhir ini. Mengingat penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik, maka 

saya akan menjamin kerahasiaan identitas responden dan jawaban yang telah diberikan. 

 

Data Responden 

Jenis Kelamin    : Perempuan/ Laki-laki 

Status     : Mahasiswa Semester Akhir/fresh graduate 

Usia     :  ≤ 21 Tahun 

        22 Tahun 

        ≥ 23 Tahun 

Program Studi    : Manajemen 

       Ekonomi Pembangunan 

       Akuntansi 

Perusahaan Startup yang diminati : Gojek 

       Tokopedia 

       Lainnya (Blibli, Traveloka, Shopee) 

Mengetahui akun media sosial : Ya/Tidak 

Petunjuk Pengisian 

Pada bagian ini, Anda diminta untuk memberikan penilaian terhadap pernyataan konten media 

sosial pada perusahaan yang sudah disebut diatas. Jawaban yang tersedia memiliki nilai skala 

1-5 dengan ketentuan tingkat kesetujuan dan ketidak setujuan sebagai berikut: 

1=Sangat Tidak Setuju 

2=Tidak Setuju 

3=Netral 

4=Setuju 

5=Sangat Setuju 
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A. Konten Menghibur 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

1. Konten yang ditampilkan di media sosial 

Perusahaan tersebut sepertinya menarik 

1 2 3 4 5 

2. Menggunakan media sosial Perusahaan 

startup tersebut menyenangkan 

1 2 3 4 5 

 

B. Konten Informatif 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

1. Konten yang ditampilkan di media sosial 

Perusahaan startup memberikan informasi baru 

tentang lowongan kerja 

1 2 3 4 5 

2. Konten yang ditampilkan di media sosial 

Perusahaan startup tersebut menyediakan 

informasi pengembangan diri 

1 2 3 4 5 

3, Konten yang ditampilkan di media sosial 

Perusahaan startup tersebut memberikan 

informasi mengenai lingkungan kerja, budaya 

kerja, dan nilai-nilai perusahaan 

1 2 3 4 5 

 

C. Konten Interaktif 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

1. Media sosial Perusahaan startup tersebut 

memudahkan penyebaran informasi kepada 

orang lain 

1 2 3 4 5 

2. Percakapan atau pertukaran pendapat dengan 

orang lain adalah mungkin melalui akun 

media sosial Perusahaan tersebut 

1 2 3 4 5 

3. Sangat mudah untuk menyampaikan pendapat 

saya melalui media sosial Perusahaan startup 

tersebut 

1 2 3 4 5 

 

D. Employer Branding 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

1. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena perusahaan tersebut inovatif 

dan berpikiran maju 

1 2 3 4 5 

2. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena perusahaan tersebut 

menghargai dan memanfaatkan kreativitas 

saya 

1 2 3 4 5 
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3. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena perusahaan tersebut 

tampaknya memiliki lingkungan yang dinamis 

dan menantang 

1 2 3 4 5 

4. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan tersebut memiliki 

jalur karir yang jelas 

1 2 3 4 5 

5. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena gaji pokoknya di atas rata-rata 

1 2 3 4 5 

6. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena  Perusahaan tersebut memiliki 

paket kompensasi keseluruhan yang menarik 

1 2 3 4 5 

7. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan startup tersebut 

memiliki kegiatan sosial 

1 2 3 4 5 

8. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan tersebut 

memungkinkan saya untuk menerapkan apa 

yang saya pelajari di universitas 

1 2 3 4 5 

9. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan tersebut 

memberikan kesempatan untuk berbagi 

informasi dan pengetahuan dengan rekan kerja 

1 2 3 4 5 

10. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan tersebut 

memberikan kesan yang menjalin hubungan 

baik dengan atasan dan rekan kerja 

1 2 3 4 5 

11. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena perusahaan tersebut memiliki 

lingkungan kerja yang menyenangkan atau 

membahagiakan 

1 2 3 4 5 

12. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan tersebut tampak 

memiliki teman kerja yang mendukung dan 

menyemangati 

1 2 3 4 5 

13. Saya ingin bekerja di perusahaan startup 

tersebut karena lingkungan perusahaan 

tersebut tampak dapat menerima saya dan 

membuat saya memiliki rasa kepemilikan  

1 2 3 4 5 

14. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan tersebut dapat 

menjadi batu loncatan untuk pekerjaan di masa 

depan 

1 2 3 4 5 

15. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena memungkinkan saya untuk 

memperoleh pengalaman yang dapat 

meningkatkan karir 

1 2 3 4 5 

16. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena Perusahaan tersebut 

1 2 3 4 5 
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memungkinkan saya untuk mendapatkan 

pengalaman langsung antar departemen 

17. Saya ingin bekerja di Perusahaan startup 

tersebut karena memungkinkan saya untuk 

mendapatkan pengakuan atau apresiasi dari 

manajemen 

1 2 3 4 5 

 

 

LAMPIRAN 2 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

1. Uji Validitas Konten Menghibur 

 
 

2. Uji Validitas Konten Informatif 

 
3. Uji Validitas Konten Interaktif 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 Total_X3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .497** .455** .748** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 127 127 127 127 

X3.2 Pearson Correlation .497** 1 .722** .889** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 127 127 127 127 

X3.3 Pearson Correlation .455** .722** 1 .880** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 127 127 127 127 

Total_X3 Pearson Correlation .748** .889** .880** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 127 127 127 127 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

4. Uji Validitas Employer Branding 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 

Y.1

0 

Y.1

1 

Y.1

2 

Y.1

3 

Y.1

4 

Y.1

5 

Y.1

6 

Y.1

7 

Total

_Y 

Y.1 Pearson 

Correla

tion 

1 .64

0** 

.59

7** 

.45

6** 

.48

9** 

.41

3** 

.43

2** 

.44

6** 

.48

5** 

.43

8** 

.37

3** 

.29

5** 

.52

5** 

.45

3** 

.38

9** 

.31

2** 

.21

7* 

.648*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.01

4 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.2 Pearson 

Correla

tion 

.64

0** 

1 .56

8** 

.48

3** 

.45

9** 

.36

2** 

.43

0** 

.52

9** 

.54

6** 

.57

9** 

.38

6** 

.44

8** 

.52

6** 

.37

6** 

.38

0** 

.38

6** 

.36

9** 

.693*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.3 Pearson 

Correla

tion 

.59

7** 

.56

8** 

1 .67

0** 

.53

3** 

.46

1** 

.58

2** 

.54

7** 

.50

2** 

.51

2** 

.36

3** 

.40

1** 

.48

3** 

.41

2** 

.41

6** 

.30

2** 

.26

5** 

.704*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

3 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 
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Y.4 Pearson 

Correla

tion 

.45

6** 

.48

3** 

.67

0** 

1 .54

4** 

.54

3** 

.55

5** 

.45

0** 

.47

2** 

.55

3** 

.45

7** 

.39

7** 

.37

7** 

.36

7** 

.41

2** 

.37

5** 

.33

6** 

.693*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.5 Pearson 

Correla

tion 

.48

9** 

.45

9** 

.53

3** 

.54

4** 

1 .63

5** 

.71

6** 

.56

0** 

.47

3** 

.50

3** 

.51

6** 

.47

7** 

.54

3** 

.47

4** 

.35

2** 

.37

2** 

.25

6** 

.730*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

4 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.6 Pearson 

Correla

tion 

.41

3** 

.36

2** 

.46

1** 

.54

3** 

.63

5** 

1 .64

4** 

.58

9** 

.55

6** 

.55

8** 

.48

0** 

.44

6** 

.45

1** 

.41

1** 

.42

8** 

.39

1** 

.26

9** 

.707*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.7 Pearson 

Correla

tion 

.43

2** 

.43

0** 

.58

2** 

.55

5** 

.71

6** 

.64

4** 

1 .67

1** 

.60

0** 

.64

6** 

.64

0** 

.54

7** 

.61

0** 

.36

8** 

.36

3** 

.48

1** 

.41

0** 

.798*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.8 Pearson 

Correla

tion 

.44

6** 

.52

9** 

.54

7** 

.45

0** 

.56

0** 

.58

9** 

.67

1** 

1 .68

3** 

.75

8** 

.50

2** 

.57

4** 

.58

3** 

.43

5** 

.40

2** 

.53

0** 

.42

6** 

.796*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.9 Pearson 

Correla

tion 

.48

5** 

.54

6** 

.50

2** 

.47

2** 

.47

3** 

.55

6** 

.60

0** 

.68

3** 

1 .68

0** 

.69

5** 

.48

9** 

.60

4** 

.45

0** 

.43

8** 

.52

1** 

.38

7** 

.785*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.10 Pearson 

Correla

tion 

.43

8** 

.57

9** 

.51

2** 

.55

3** 

.50

3** 

.55

8** 

.64

6** 

.75

8** 

.68

0** 

1 .63

8** 

.60

1** 

.63

4** 

.37

7** 

.42

3** 

.61

0** 

.54

8** 

.827*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 
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Y.11 Pearson 

Correla

tion 

.37

3** 

.38

6** 

.36

3** 

.45

7** 

.51

6** 

.48

0** 

.64

0** 

.50

2** 

.69

5** 

.63

8** 

1 .53

2** 

.64

5** 

.43

4** 

.48

1** 

.56

3** 

.45

1** 

.752*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.12 Pearson 

Correla

tion 

.29

5** 

.44

8** 

.40

1** 

.39

7** 

.47

7** 

.44

6** 

.54

7** 

.57

4** 

.48

9** 

.60

1** 

.53

2** 

1 .56

0** 

.43

6** 

.49

5** 

.47

5** 

.32

4** 

.697*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.13 Pearson 

Correla

tion 

.52

5** 

.52

6** 

.48

3** 

.37

7** 

.54

3** 

.45

1** 

.61

0** 

.58

3** 

.60

4** 

.63

4** 

.64

5** 

.56

0** 

1 .51

5** 

.50

9** 

.61

7** 

.42

4** 

.787*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.14 Pearson 

Correla

tion 

.45

3** 

.37

6** 

.41

2** 

.36

7** 

.47

4** 

.41

1** 

.36

8** 

.43

5** 

.45

0** 

.37

7** 

.43

4** 

.43

6** 

.51

5** 

1 .61

4** 

.49

0** 

.26

2** 

.644*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

3 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.15 Pearson 

Correla

tion 

.38

9** 

.38

0** 

.41

6** 

.41

2** 

.35

2** 

.42

8** 

.36

3** 

.40

2** 

.43

8** 

.42

3** 

.48

1** 

.49

5** 

.50

9** 

.61

4** 

1 .54

3** 

.37

0** 

.653*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.16 Pearson 

Correla

tion 

.31

2** 

.38

6** 

.30

2** 

.37

5** 

.37

2** 

.39

1** 

.48

1** 

.53

0** 

.52

1** 

.61

0** 

.56

3** 

.47

5** 

.61

7** 

.49

0** 

.54

3** 

1 .63

6** 

.707*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.17 Pearson 

Correla

tion 

.21

7* 

.36

9** 

.26

5** 

.33

6** 

.25

6** 

.26

9** 

.41

0** 

.42

6** 

.38

7** 

.54

8** 

.45

1** 

.32

4** 

.42

4** 

.26

2** 

.37

0** 

.63

6** 

1 .576*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.01

4 

.00

0 

.00

3 

.00

0 

.00

4 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

3 

.00

0 

.00

0 
 

.000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 
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Total

_Y 

Pearson 

Correla

tion 

.64

8** 

.69

3** 

.70

4** 

.69

3** 

.73

0** 

.70

7** 

.79

8** 

.79

6** 

.78

5** 

.82

7** 

.75

2** 

.69

7** 

.78

7** 

.64

4** 

.65

3** 

.70

7** 

.57

6** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

5. Uji Reliabilitas Konten Menghibur 

 
 

6. Uji Reliabilitas Konten Informatif 

 
 

7. Uji Reliabilitas Konten Interaktif 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.794 3 

 

8. Uji Reliabilitas Employer Branding 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.941 17 
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LAMPIRAN 3 

UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


