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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari praktik sumber daya 

manusia terhadap stres kerja pada karyawan dan guru selama bekerja dari rumah 

dengan rasa kontrol sebagai mediator di Yayasan Pangudi Luhur (SD, SMP, dan 

SMA Pangudi Luhur Kota Yogyakarta). Pengumpulan data dalam penelitian ini 

dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner secara online kepada karyawan dan 

guru di SD, SMP, dan SMA Pangudi Luhur Kota Yogyakarta. Total responden yang 

diperoleh dalam penelitian ini sebanyak 67 responden yang berhasil memenuhi 

kriteria. Sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Data 

yang terkumpul kemudian diolah menggunakan program olah data SPSS versi 26. 

Hasil dari penelitian ini menyatakan praktik sumber daya manusia berpengaruh 

signifikan dan negatif terhadap stres kerja dengan nilai t hitung sebesar -2,213 

dengan tingkat signifikansi 0,030 < 0,05. serta nilai Beta pada Standardized 

Coefficient bernilai negatif sebesar -0,265. Hasil dari penelitian ini juga 

menyatakan praktik sumber daya manusia berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap rasa kontrol dengan nilai t hitung sebesar 2,595 dengan tingkat signifikansi 

0,012 < 0,05, serta nilai Beta pada Standardized Coefficient bernilai positif sebesar 

0,306. Selain itu, hasil dari penelitian ini menyatakan rasa kontrol berpengaruh 

signifikan dan negatif terhadap stres kerja dengan nilai t hitung sebesar -2,644 

dengan tingkat signifikansi 0,010 < 0,05, serta nilai Beta pada Standardized 

Coefficient bernilai positif sebesar -0,318. Hasil dari penelitian ini juga menyatakan 

praktik sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap stres kerja dengan rasa 

kontrol sebagai mediator dengan nilai t hitung setelah dimasukan variabel mediasi 

yaitu rasas kontrol sebesar  -0.263 dengan tingkat signifikansi 0,169 > 0,05. Praktik 

sumber daya manusia berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap rasa 

konrol sehingga secara tidak langsung berpengaruh secara negatif terhadap stres 

kerja. 

Kata kunci: Praktik Sumber Daya Manusia, Stres Kerja, Rasa Kontrol, Work From 

Home

 

 


