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ABSTRAK 

Komitmen organisasional adalah konsep penting dalam pengelolaan 

perusahaan yang berkaitan dengan kepercayaan dan keinginan karyawan untuk 

memperjuangkan tujuan organisasi, mempertahankan budaya perusahaan, dan 

bekerja untuk kepentingan jangka panjang organisasi. Karyawan yang memiliki 

komitmen yang tinggi terhadap organisasi mereka, cenderung lebih memilih untuk 

tetap bekerja di perusahaan dari pada mencari pekerjaan lain, yang dapat membantu 

perusahaan mengurangi biaya rekrutmen dan pelatihan karyawan baru. Komitmen 

organisasional dapat dipengaruhi oleh praktik sumber daya manusia dan kepuasan 

kerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh praktik sumber daya 

manusia dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional (studi pada PT. 

XYZ Kota Sorong, Papua Barat Daya). Pengumpulan data dalam penelitian ini 

diperoleh dari penyebaran kuesioner secara online kepada karyawan PT. XYZ Kota 

Sorong, Papua Barat Daya.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa praktik sumber daya manusia tidak 

berpengaruh signifikan positif terhadap komitmen organisasional pada PT. XYZ 

Kota Sorong, Papua Barat Daya. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan positif 

terhadap komitmen organisasional pada PT. XYZ Kota Sorong, Papua Barat Daya. 
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