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ABSTRAK 

 

Perjanjian kerja adalah perjanjian antara pekerja atau buruh dengan pengusaha atau 

pemberi kerja yang memuat syarat-syarat kerja, hak dan kewajiban para pihak, hal 

tersebut diatur dalam Pasal 1 angka 14 Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan. Dengan demikian penelitian ini akan melihat pelaksanaan 

terhadap hak dan kewajiban dalam perjanjian kerja secara lisan yang dilakukan di 

Sentani Jayapura. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan hak dan 

kewajiban pekerja dan pengusaha hotel Aina dalam menjalani perjanjian kerja 

secara lisan tersebut dan untuk mengetahui perlindungan hukum terhadap hak atas 

status pekerja di hotel Aina Sentani Jayapura. Oleh karena itu, rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah: bagaimana pelaksanaan hak dan kewajiban pekerja dan 

pengusaha hotel Aina dalam menjalani perjanjian kerja secara lisan tersebut dan 

bagaimana perlindungan hukum terhadap hak atas status pekerja di hotel Aina 

Sentani Jayapura? Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum 

empiris. Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa untuk hak pekerja dan 

pengusaha dalam penelitian ini masih ada yang belum terpenuhi sesuai dengan 

peraturan perundang – undangan yang berlaku, yakni hak untuk mendapatkan upah 

sesuai upah minimum yang diatur dalam Pasal 88A ayat (4) Undang – Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dan Hak untuk mendapatkan jaminan 

sosial yang diatur dalam Pasal 99 Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. Berkaitan dengan kewajiban pekerja dan pengusaha dalam 

penelitian ini sudah terpenuhi sesuai dengan peraturan perundang – undangan yang 

berlaku. Perjanjian kerja yang dilakukan secara lisan membuat penyampaian hak 

dan kewajiban juga dilakukan secara lisan pada saat wawancara kerja, sehingga 

perjanjian kerja yang dilakukan secara lisan tersebut akan mempengaruhi 

perlindungan terhadap hak atas status pekerja di hotel Aina.   

 

Kata Kunci: Hak dan Kewajiban, Pekerja dan Pengusaha, Pelaksanaan, 

Perlindungan, Perjanjian Kerja.  
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ABSTRACT 

 

A work agreement is an agreement between a worker or laborer and an 

entrepreneur or employer which contains the work conditions, rights, and 

obligations of the parties, this is regulated in Article 1 number 14 of Law Number 

13 of 2003 concerning employment. Thus, this research will look at the 

implementation of the rights and obligations in verbal work agreements made in 

Sentani Jayapura. This research aims to determine the implementation of the right 

and obligations of Aina hotel workers and entrepreneurs in carrying out the verbal 

work agreement and to determine the legal protection of the right to worker status 

at the Aina hotel Sentani Jayapura. Therefore, the formulation of the problem in 

this research is: how are the rights and obligations of Aina hotel workers and 

entrepreneurs implemend in carrying out the verbal work agreement and how is the 

legal protection of the rights to workers status at the Aina hotel Sentani Jayapura? 

The research method used is empirical legal research. From the results of this 

research, it can be concluded that there are still some rights of workers and 

entrepreneurs in this research that have not been fulfilled in accordance with 

applicable laws and regulations, namely the right to receive wages according to 

the minimum wage regulated in Article 88A paragraph (4) of Law Number 11 of 

2020 concerning Job Creation and the right to obtain social security as regulated 

in Article 99 of Law Number 13 of 2003 concerning Employment. Regarding the 

obligations of workers and employers in this research, they have been fulfilled in 

accordance with applicable laws and regulations. A work agreement made verbally 

means that rights and obligations are conveyed verbally during a job interview, so 

that a work agreement made verbally will affect the protection of the right to worker 

status at the Aina Hotel. 

 

 

Keywords: Employment Agreement, Implementation, Protection, Rights and 

Obligations, Workers and Employers. 
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