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PENUTUP  

A. Simpulan 

Berdasarkan temuan data dan pembahasan di atas bahwa pengaruh dari 

hubungan variabel X (kualitas pesan konten akun Instagram @alfakarir.official) 

dengan konten yang dipilih adalah informasi lowongan kerja ‘management 

trainee’ dan variabel Y (pemenuhan kebutuhan informasi lowongan kerja) 

menunjukkan hasil hasil koefisien determinasi (R Square) sebesar 32,3%, 

sedangkan sisanya 67,7% pemenuhan kebutuhan informasi dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. Nilai koefisien korelasi 

sebesar 0,568, sehingga berdasarkan tabel pedoman, hubungan variabel X 

(kualitas pesan konten) dan variabel Y (pemenuhan kebutuhan informasi) masuk 

ke dalam tingkat kategori hubungan sedang, artinya tidak berada pada kategori 

yang kuat dan tidak juga ada pada kategori lemah. Tingkat signifikansi sebesar 

0,000 (<0,05), menunjukkan bahwa variabel kualitas pesan konten akun 

Instagram @alfakarir.official (X) berpengaruh signifikan terhadap pemenuhan 

kebutuhan informasi lowongan kerja (Y). Melalui persamaan uji regresi 

sederhana menunjukkan nilai bahwa hubungan tersebut mengarah ke arah 

positif, dimana semakin baik kualitas pesan konten pada akun Instagam 

@alfakarir.official maka semakin meningkat pemenuhan kebutuhan informasi 

lowongan kerja bagi pengikut akun tersebut. 

B. Saran 

1. Saran Akademis 

Berdasarkan kesimpulan di atas, terdapat saran yang dapat diberikan 

peneliti. Pada penelitian ini pengaruh variabel X hanya sebesar 0,323 atau 
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32,3% dan sisanya 67,7%  dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas 

dalam penelitian ini. Maka dari itu, peneliti selanjutnya dapat memberikan 

sudut pandang yang berbeda untuk melihat 67,7% pengaruh ini. Pada teori 

kualitas pesan milik S.M Siahaan terdapat indikator-indikator yang 

memiliki makna serupa antara indikator satu dengan yang lainnya, sehingga 

peneliti selanjutnya dapat mencari teori untuk menjelaskan variabel X yang 

tidak memberikan makna ganda. Selain itu, peneliti selanjutnya dapat 

membahas dari sudut pandang perusahaan karena penelitian saat ini hanya 

pada sudut pandang audiens (pengikut akun Instagram @alfakarir.official) 

2. Saran Praktis 

Diharapkan penelitian ini menjadi bukti bahwa ada pengaruh kualitas 

suatu konten di media sosial Instagram dapat memenuhi kebutuhan 

informasi. Berdasarkan hasil nilai mean analysis pada variabel X, 

pernyataan “konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan 

gambar yang menarik” mendapatkan nilai sebesar 3,28, paling rendah 

dibandingkan dengan pernyataan lain. Maka peneliti menyarankan untuk 

meninjau kembali penggunaan gambar pada konten info lowongan kerja 

selanjutnya, agar lebih maksimal.  

C. Batasan Penelitian 

Pada penelitian ini,  peneliti menemukan beberapa batasan menurut 

pengalaman langsung peneliti, yaitu: pertama, saat penelitian, peneliti berrfokus 

pada satu variabel saja yaitu kualitas pesan konten. Hal ini dapat dikatakan 

terbatas karena walaupun memiliki pengaruh, peneliti menemukan hasil bahwa 

terdapat 67,7% variabel lain yang dapat memberi pengaruh terhadap variabel 
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pemenuhan kebutuhan informasi. Kedua, peneliti memiliki keterbatasan dalam 

menentukan teori yang paling sesuai untuk menjelaskan variabel pemenuhan 

kebutuhan informasi, sehingga peneliti selanjutnya dapat mencari teori lain yang 

dapat menjelaskan variabel pemenuhan kebutuhan informasi. 
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LAMPIRAN 

Kuesioner Penelitian 

Responden yang terhormat,  

Perkenalkan saya Ida Ayu Tri Laksmissta mahasiswa Program Studi Ilmu Komunikasi 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang sedang melakukan penelitian untuk penyusunan 

Tugas Akhir/Skripsi tentang “Pengaruh Kualitas Pesan Konten Akun Instagram 

@alfakarir.official Terhadap Pemenuhan Kebutuhan Informasi Lowongan Kerja 

(Studi Eksplanatif pada Followers Instagram @alfakarir.official)”. Penelitian ini 

dilakukan untuk memenuhi syarat kelulusan. Maka dari itu, saya mohon kesediaan 

Saudara/i untuk mengisi kuesioner dengan sebaik-baiknya sesuai dengan jawaban yang 

mewakili diri Saudara/i.  

Seluruh informasi yang Saudara/i berikan dalam kuesioner ini dijamin kerahasiaannya 

dan hanya bertujuan untuk penelitian. Atas perhatian dan ketersediaan Saudara/i sebagai 

partisipan dalam penelitian ini, saya ucapkan terima kasih. 

Pertanyaan Penyaring  

1. Apakah Anda tertarik dengan lowongan kerja Management Trainee? 

o Ya 

o Tidak 

2. Apakah Anda sedang mencari pekerjaan Management Trainee di Alfa Group? 

o Ya  

o Tidak  

3. Apakah Anda berencana bekerja sebagai Management Trainee di Alfa Group? 

o Ya 

o Tidak  

Identitas Responden  

1. Nama 

2. Usia Responden 

o 20 tahun 

o 21 tahun 

o 22 tahun 
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o 23 tahun 

o 24 tahun 

o 25 tahun 

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut Anda dengan keterangan sebagai 

berikut:  

SS = Sangat Setuju dengan skor 4   

S = Setuju dengan skor 3   

TS = Tidak Setuju dengan skor 2   

STS = Sangat Tidak Setuju dengan skor 1 

Kualitas Pesan Konten ‘Management Trainee’ 

Jawablah pertanyaan berikut setelah memperhatikan konten di bawah 

  

Clear 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ mudah dipahami  

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan bahasa yang jelas  

o SS 

o S 
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o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan kalimat yang jelas 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan font tulisan yang jelas 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Correct 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ berdasarkan fakta  

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ terdapat link pendaftaran 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ sangat meyakinkan 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Concise 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan kalimat ringkas  

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ mudah dimengerti  

o SS 

o S 

o TS 
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o STS 

Comprehensive 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ disampaikan dengan detail 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ dilengkapi kualifikasi lamaran kerja  

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Concrete 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ nyata  

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ dapat dipertanggungjawabkan 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Complete 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ disampaikan dengan lengkap 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Convincing  

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ memiliki gambar yang menarik 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan warna yang menarik 

o SS 

o S 
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Pemenuhan Kebutuhan Informasi Lowongan Kerja  

Current Need Approach 

Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ terbaru di 

Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Responden mengakses informasi lowongan kerja ‘management trainee’ secara 

konstan di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ sesuai 

dengan kebutuhan di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o TS 

o STS 

Courtesy 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan bahasa yang sopan 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’ menggunakan bahasa formal 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Consistent 

Konten lowongan kerja ‘management trainee’  disampaikan dengan konsisten  

o SS 

o S 

o TS 

o STS 
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o S 

o TS 

o STS 

Everyday Need Approach 

Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ dengan 

cepat di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ dengan 

mudah di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Responden mengakses informasi lowongan kerja ‘management trainee’ di Instagram 

@alfakarir.official secara rutin 

o SS 

o S 

o TS 

o STS  

Exhaustic Need Approach 

Responden memiliki ketergantungan pada informasi lowongan kerja ‘management 

trainee’ di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ dengan 

spesifik di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 
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Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ dengan 

detail di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS  

Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ yang 

relevan  di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Catching Up Need Approach 

Responden mendapatkan informasi lowongan kerja ‘management trainee’ dengan 

ringkas di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS  

Responden mendapatkan sumber terpercaya dari informasi lowongan kerja 

‘management trainee’ di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS  

Responden mendapatkan gambaran lengkap dari informasi lowongan 

kerja ‘management trainee’ di Instagram @alfakarir.official  

o SS 

o S 

o TS 

o STS 

Informasi dapat menambah pengetahuan Responden terkait lowongan 

kerja ‘management trainee’ di Instagram @alfakarir.official 

o SS 

o S 

o TS 

o STS 
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Lampiran hasil uji validitas variabel X 

 

 

Hasil uji reliabilitas variabel X 
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Lampiran hasil uji validitas variabel Y 

 

 

 

Hasil uji reliabilitas variabel Y 
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