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HALAMAN MOTTO

If you’re afraid — don’t do it — if
you’re doing it — don’t be afraid

-Genghis Khan-

Skripsi ini dipersembahkan untuk:
Keluarga penulis

Sahabat penulis
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Abstrak

Penelitian ini bermaksud untuk melakukan pengujian kembali penelitian terdahulu
dengan memadukan berbagai faktor yang memiliki pengaruh terhadap pencegahan
fraud dalam pengelolaan dana BOS yakni budaya organisasi, proactive fraud audit,
dan whistleblowing system dengan subjek penelitian yang berbeda yaitu Kapanewon
Sleman. Penelitian ini dapat pula dimanfaatkan sebagai bahan referensi baru bagi
peneliti dikemudian hari.

Sampel pada penelitian ini yaitu anggota tim pengelola dana BOS di sekolah
swasta se-Kapanewon Sleman. Data primer merupakan data yang digunakan pada
penelitian ini. Purposive sampling merupakan teknik pengumpulan sampel yang akan
digunakan pada penelitian ini. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner
sebanyak 43 responden. Penelitian ini memakai alat regresi linier berganda, uji asumsi
klasik, dan uji Goodness of fit dengan SPSS.

Penelitian ini memperoleh hasil bahwa variabel budaya organisasi dan variabel
proactive fraud audit berpengaruh signifikan positif terhadap pencegahan fraud dalam
pengelolaan dana BOS, sedangkan variabel whistleblowing system tidak berpengaruh
terhadap pencegahan fraud dalam pengelolaan dana BOS.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Proactive Fraud Audit, Whistleblowing System,
Sekolah Swasta se-Kapanewon Sleman
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