
 
 

i 
 

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, INTEGRITAS, 

PROFESIONALISME, DAN DUKUNGAN ATASAN TERHADAP 

EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL PADA KANTOR INSPEKTORAT 

PROVINSI JAWA TIMUR 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana 

Akuntansi (S1) 

Pada Program Studi Akuntansi 

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

 

 

Disusun Oleh: 

Adryan Louisandro Girsang 

NPM : 190425126 

FAKULTAS BISNIS DAN EKONOMIKA 

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA 

2024 

 



ii 
 

SKRIPSI 

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, INTEGRITAS, 

PROFESIONALISME, DAN DUKUNGAN ATASAN TERHADAP 

EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL PADA KANTOR INSPEKTORAT 

PROVINSI JAWA TIMUR 

 

Disusun Oleh: 

Adryan Louisandro Girsang 

NPM : 190425126 

 

Telah  dibaca dan disetujui oleh: 

 

Pembimbing 

 

 

 

Dr. A. Totok Budisantoso, MBA., Akt., CA  

  



iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

  



 

 iv 

PERNYATAAN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa 

skripsi dengan judul: 

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, INTEGRITAS, 

PROFESIONALISME, DAN DUKUNGAN ATASAN TERHADAP 

EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL PADA KANTOR INSPEKTORAT 

PROVINSI JAWA TIMUR 

Benar-benar hasil karya diri sendiri dengan arahan dosen pembimbing. Pernyataan, 

ide, maupun kutipan, baik langsung maupun tidak langsung bersumber dari tulisan 

atau ide orang lain dinyatakan secara tertulis dan dicantumkan dalam daftar pustaka 

pada bagian akhir skripsi. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa saya melakukan 

plagiasi sebagian atau seluruhnya dari skripsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya 

peroleh dinyatakan batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. 

 

Yogyakarta, 15 Maret 2024 

Yang menyatakan 

 

 

 

Adryan Louisandro Girsang 

  



 

 v 

KATA PENGANTAR 

 Puji Syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus atas segala 

berkat dan rahmat anugerahNya yang menyertai penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Pengalaman Auditor, Integritas, 

Profesionalisme, dan Dukungan Atasan Terhadap Efektivitas Audit Internal Pada 

Inspektorat Provinsi Jawa Timur”. Penyusunan skripsi ini memiliki tujuan untuk 

memenuhi sebagian dari persyaratan Universitas Atma Jaya Yogyakarta dalam 

memperoleh gelar Sarjana Akuntansi dari Fakultas Bisnis dan Ekonomi. 

 Dalam proses pengerjaan dan penyusunan skripsi, penulis tidak pernah lupa 

adanya dukungan dari berbagai pihak yang mendukung baik secara langsung 

maupun tidak langsung. Penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu A. Yanti Ardiati, SE., M.Acc., Ak., CA., selaku dosen pembimbing penulis 

yang mendukung dan meluangkankan waktu serta tenaga kepada penulis untuk 

dapat menyusun skripsi dengan ide, arahan, maupun berupa saran dari dosen 

pembimbing dalam menyelesaikan proses pengerjaan skripsi. 

2. Bapak Dr. A. Totok Budisantoso, MBA., Akt., CA., selaku dosen pembimbing 

lanjutan penulis yang berkenan meluangkan waktu dan memberi arahan untuk 

menyelesaikan penyusunan skripsi. 

3. Bapak, Mamak, Adik lili, Adik Roy, dan seluruh keluarga besar lainnya yang 

tetap memberi dukungan, doa, serta kasih sayang dari awal sampai penyelesaian 

skripsi. 

4. Bapak Mandala dan Ibu Bocut selaku auditor muda Inspektorat Provinsi Jawa 

Timur yang telah menyisihkan waktunya dalam membahas dan mendiskusi 

terkait dengan penelitian penulis. 



 

 vi 

5. Seluruh auditor internal Inspektorat Provinsi Jawa Timur yang telah berkenan 

mengisi kuesioner dalam menuntaskan skripsi penulis dengan baik. 

6. Teman yang sudah mendukung, membantu, serta memberikan motivasi kepada 

penulis dalam menuntaskan penelitian ini, yakni Ondo, Chandra, Bang Jepri, 

Devira, Gamaliel, Kak Valen, Bang Rasyid, dan Kak Ona. 

7. Mayheska Sari Munthe, partner yang telah mendukung penulis dalam 

pengerjaan proses penyusunan skripsi. 

8. Pihak lain yang tidak tercantum dalam skripsi yang telah senantiasa dan 

mendukung penulis dalam proses pengerjaan skripsi ini. 

 

Dalam skripsi ini, penulis menyadari adanya banyak kekurangan. Oleh sebab 

itu, penulis menerima segala bentuk kritikan dan saran dari pihak lain guna 

membangun penulis agar lebih baik lagi. Terima Kasih. 

Yogyakarta, 15 Maret 2024 

Penulis, 

 

 

Adryan Louisandro Girsang 

 

 

 

 

 



 

 vii 

 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada padaKu 

mengenai kamu, demikianlah firman Tuhan, yaitu rancangan damai 

sejahtera dan bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan kepadamu 

hari depan yang penuh harapan.” 

Yeremia 29 : 11 

 

 

Saya mempersembahkan skripsi ini kepada: 

Tuhan Yesus Kristus 

Bapak, Mamak, Adik Lili, Adik Roy 

Keluarga Besarku 

Seluruh teman dan sahabat 

Semua orang yang mendukung 

 

 

Terima kasih atas doa dan dukungannya 

  



 

 viii 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ................................................. ii 

HALAMAN PENGESAHAN...............................................................................iii 

PERNYATAAN .................................................................................................... iv 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... v 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...................................................................... vii 

DAFTAR ISI ....................................................................................................... viii 

DAFTAR TABEL ............................................................................................... xii 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiii 

ABSTRAK .......................................................................................................... xiv 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang ........................................................................................ 1 

1.2. Rumusan Masalah ................................................................................... 5 

1.3.      Tujuan Penelitian ..................................................................................... 6 

1.4.  Manfaat Penelitian .................................................................................. 6 

BAB II .................................................................................................................... 7 

2.1. Audit ............................................................................................................. 7 

2.1.1. Definisi Audit ........................................................................................ 7 

2.2. Audit Pemerintahan ................................................................................. 8 

2.2.1. Definisi Audit Pemerintahan ........................................................... 8 

2.2.2. Tugas Inspektorat ............................................................................ 9 

2.2.3. Fungsi Inspektorat ........................................................................... 9 

2.2.4. Ruang Lingkup Audit Internal ...................................................... 10 

2.3. Efektivitas Audit Internal ...................................................................... 11 

2.3.1. Definisi Efektivitas Audit Internal ................................................ 11 

2.3.2. Dimensi Efektivitas Audit Internal ............................................... 12 

2.4. Pengalaman Auditor .............................................................................. 12 

2.4.1. Definisi Pengalaman Auditor ........................................................ 12 

2.4.2. Pengukuran Pengalaman Auditor .................................................. 13 



 

 ix 

2.5. Integritas ................................................................................................ 14 

2.5.1. Definisi Integritas .......................................................................... 14 

2.5.2. Pengukuran Integritas.................................................................... 15 

2.6. Profesionalisme ..................................................................................... 16 

2.6.1. Definisi Profesionalisme ............................................................... 16 

2.6.2. Pengukuran Profesionalisme ......................................................... 16 

2.7. Dukungan Atasan .................................................................................. 17 

2.7.1. Definisi Dukungan Atasan ............................................................ 17 

2.7.2. Pengukuran Dukungan Atasan ...................................................... 18 

2.8. Kerangka Konseptual ............................................................................ 19 

2.8.1. Teori Atribusi ................................................................................ 19 

2.8.2. Hubungan Pengalaman Auditor dengan Efektivitas Audit Internal

 ........................................................................................................20 

2.8.3. Hubungan Integritas dengan Efektivitas Audit Internal ............... 20 

2.8.4. Hubungan Profesionalisme dengan Efektivitas Audit Internal ..... 21 

2.8.5. Hubungan Dukungan Atasan dengan Efektivitas Internal Audit .. 21 

2.9. Penelitian Terdahulu ............................................................................. 22 

2.10. Pengembangan Hipotesis ...................................................................... 26 

2.10.1. Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Efektivitas Audit Internal 

........................................................................................................26 

2.10.2. Pengaruh Integritas terhadap Efektivitas Audit Internal ............... 27 

2.10.3. Pengaruh Profesionalisme terhadap Efektivitas Audit Internal .... 27 

2.10.4. Pengaruh Dukungan  Atasan terhadap Efektivitas Audit Internal 28 

BAB III ................................................................................................................. 29 

3.1. Jenis Penelitian ........................................................................................... 29 

3.2. Objek Penelitian .................................................................................... 29 

3.3. Subjek Penelitian ................................................................................... 29 

3.4. Populasi dan Sampel ............................................................................. 29 

3.4.1. Populasi ......................................................................................... 29 

3.4.2. Sampel Penelitian .......................................................................... 30 

3.5. Variabel Penelitian ................................................................................ 30 



 

 x 

3.6. Operasional Variabel ............................................................................. 31 

3.7. Model Penelitian ................................................................................... 35 

3.8. Jenis dan Teknik Pengumpulan Data .................................................... 36 

3.8.1. Jenis Data ...................................................................................... 36 

3.8.2. Teknik Pengumpulan Data ............................................................ 36 

3.9. Analisis Data ......................................................................................... 37 

3.9.1. Uji Pendahuluan ............................................................................ 37 

3.9.2. Uji Hipotesis ................................................................................. 40 

3.10. Rencana Pembahasan ............................................................................ 43 

BAB IV ................................................................................................................. 44 

4.1. Hasil Penelitian ..................................................................................... 44 

4.1.1. Deskripsi data ................................................................................ 44 

4.1.2. Deskripsi Responden ..................................................................... 44 

4.2. Pengujian dan Hasil Analisis Data ........................................................ 46 

4.2.1. Uji Pendahuluan ............................................................................ 46 

4.2.2. Uji Hipotesis ................................................................................. 54 

4.3. Pembahasan ........................................................................................... 58 

4.3.1. Pengaruh Pengalaman Audiotor terhadap Efektivitas Audit Internal

 ........................................................................................................58 

4.3.2. Pengaruh Integritas terhadap Efektivitas Audit Internal ............... 59 

4.3.3. Pengaruh Profesionalisme terhadap Efektivitas Audit Internal .... 60 

4.3.4. Pengaruh Dukungan Atasan terhadap Efektivitas Audit Internal . 60 

BAB V ................................................................................................................... 63 

5.1. Kesimpulan ................................................................................................. 63 

5.2. Implikasi ..................................................................................................... 63 

5.3. Keterbatasan Penelitian .............................................................................. 64 

5.4. Saran ........................................................................................................... 64 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 66 

LAMPIRAN I ...................................................................................................... 70 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 71 

Identitas Responden .............................................................................................. 73 



 

 xi 

Daftar Pertanyaan .................................................................................................. 74 

LAMPIRAN II ..................................................................................................... 79 

LAMPIRAN III ................................................................................................... 80 

LAMPIRAN IV ................................................................................................... 86 

LAMPIRAN V ..................................................................................................... 92 

LAMPIRAN VI ................................................................................................... 94 

LAMPIRAN VII .................................................................................................. 97 

 

 

  



 

 xii 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2. 1 Ringkasan Penelitian Terdahulu .......................................................... 23  
Tabel 3. 1 Operasional Variabel............................................................................ 31  
Tabel 4. 1 Identitas Responden ............................................................................. 45 

Tabel 4. 2 Hasil Uji Statistika ............................................................................... 46 

Tabel 4. 3 Hasil Uji Validitas ................................................................................ 50 

Tabel 4. 4 Hasil Uji Reliabilitas ............................................................................ 51 

Tabel 4. 5 Hasil Uji Normalitas ............................................................................ 52 

Tabel 4. 6 Hasil Uji Multikolinearitas................................................................... 53 

Tabel 4. 7 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................... 54 

Tabel 4. 8 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda .............................................. 55 

Tabel 4. 9 Hasil Uji Kelayakan Model (Uji Nilai F)............................................. 57 

Tabel 4. 10 Hasil Uji Koefisien Determinasi ........................................................ 58 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 xiii 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 3. 1 Model Penelitian .............................................................................. 35 

Gambar 3. 2 Sumber Satu Sisi Positif untuk Ha1, Ha2, Ha3, dan Ha4 ................ 41 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 xiv 

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, INTEGRITAS, 

PROFESIONALISME, DAN DUKUNGAN ATASAN TERHADAP 

EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL PADA KANTOR INSPEKTORAT 

PROVINSI JAWA TIMUR 

 

Disusun Oleh: 

Adryan Louisandro Girsang 

190425126 

 

Pembimbing: 

Dr. A. Totok Budisantoso, MBA., Akt., CA. 

 

Program Studi Akuntansi 

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

Jalan Babarsari 33-34, Yogyakarta 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali penelitian terdahulu menggunakan 

objek yang berbeda dengan variabel-variabel independensi seperti pengalaman 

auditor, integritas, profesionalisme, dan dukungan atasan terhadap efektivitas audit 

internal sebagai variabel dependen pada Inspektorat Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini dilakukan pada auditor internal yang bekerja di Inspektorat Provinsi 

Jawa Timur sebagai responden dalam penelitian. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan metode survey melalui kuesioner yang disebar dengan 

menggunakan google form. Jumlah kuesioner yang telah diisi oleh auditor 

Inspektorat Provinsi Jawa Timur sebanyak 39 responden. Alat yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji statistika deskriptif, uji 

normalitas, uji asumsi klasik, dan regresi linear berganda dalam menguji hipotesis. 

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa pengalaman auditor, integritas, dan 

profesionalisme berpengaruh positif terhadap efektivitas audit internal, sedangkan 

dukungan atasan tidak berpengaruh terhadap efektivitas audit internal pada 

Inspektorat Provinsi Jawa Timur. 

 

Kata Kunci: Pengalaman Auditor, Integritas, Profesionalisme, Dukungan Atasan, 

dan Efektivitas Audit Internal 

  


