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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan, 

potensi kebangkrutan, pertumbuhan perusahaan dan pergantian manajemen 

terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2022. Data yang digunakan adalah data sekunder 

berupa laporan keuangan, laporan tahunan, dan laporan auditan perusahaan yang 

diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia dan website perusahaan. Objek 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia pada periode 2018 – 2022 dengan jumlah perusahaan 

yang terdaftar adalah 90 perusahaan. Variabel dependen pada penelitian ini adalah 

auditor switching yang diukur menggunakan variabel dummy, sedangkan variabel 

independen meliputi ukuran perusahaan, potensi kebangkrutan, pertumbuhan 

perusahaan, dan pergantian manajemen. Dalam menganalisis Data menggunakan 

aplikasi IBM SPSS Statistic 25. 



xii 

 

Kata Kunci: Ukuran Perusahaan, Potensi Kebangkrutan, Pertumbuhan 

Perusahaan, Pergantian Manajemen dan Auditor Switching 


