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MOTTO 

 

“A success and happy life depends on having a supportive family. I am grateful to 

have it”. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh reputasi dan daya tarik 

perusahaan terhadap niat melamar perusahaan pada mahasiswa Program Studi 

Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan variabel independen adalah reputasi perusahaan dan 

daya tarik perusahaan, sedangkan variabel dependen adalah niat melamar 

perusahaan. Data yang digunakan merupakan data primer yang diperoleh dari 

kuesioner yang di isi oleh 73 responden dari para mahasiswa Program Studi 

Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta semester 6, 8 dan > 8 pada 

Februari sampai Maret 2023. Pilihan perusahaan didasarkan pada hasil survei 

Deka Insight tahun 2020 yang menempatkan Tokopedia dan Pertamina sebagai 

pilihan teratas para pencari kerja lulusan universitas. Adapun data dianalisis 

menggunakan analisis regresi berganda yang dibantu software IBM SPSS Statistic 

25.   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sebanyak 65,75% responden 

memilih Tokopedia dan 34,25% responden memilih Pertamina. Uji regresi 

berganda pengaruh reputasi perusahaan terhadap niat melamar memperoleh nilai t 

hitung sebesar 3,785 dengan signifikansi 0,00 < 0,05 dan nilai koefisien positif 

sebesar 0,626. Uji regresi berganda pengaruh daya tarik perusahaan terhadap niat 

melamar memperoleh nilai t hitung senilai 3,634 dengan signifikansi 0,01 < 0,05 

dan nilai koefisien positif sebesar 0,556. Dengan demikian, reputasi perusahaan 

dan daya tarik perusahaan berpengaruh positif terhadap niat melamar perusahaan, 

dan mendukung hasil penelitian Sharma dan Prasad. Adapun pengaruh reputasi 

dan daya tarik perusahaan terhadap niat melamar pada mahasiswa Program Studi 

Manajemen Universitas Atma Jaya Yogakarta ke perusahaan Tokopedia maupun 

Pertamina sebesar 45,6%. 

 

Kata kunci: reputasi perusahaan, daya tarik perusahaan, niat melamar, 

Tokopedia, Pertamina  

 


