BAB V

PENUTUP

Pada bab ini, peneliti memaparkan kesimpulan penelitian, implikasi

manajerial, keterbatasan penelitian, dan saran untuk penelitian lanjutan. Adapun

bagian-bagian tersebut diuraikan berikut ini.

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan pada proses penelitian dan analisis data maka beberapa

kesimpulan dalam penelitian ini adalah:

1.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh reputasi dan daya tarik
perusahaan e-commerce seperti Tokopedia dan Pertamina terhadap niat
mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta
untuk melamar. Responden memilih Tokopedia sebanyak 65,75% dan
Pertamina sebanyak 34,25%.

Hasil uji regresi berganda pengaruh reputasi perusahaan terhadap niat
melamar pada mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Atma Jaya
Yogyakarta memperoleh nilai t hitung sebesar 3,785 dengan signifikansi
0,00 < 0,05 dan nilai koefisien positif sebesar 0,626. Hal ini berarti ada
pengaruh reputasi perusahaan terhadap niat melamar perusahaan, dan
mendukung hasil penelitian Sharma & Prasad (2018).

Hasil uji regresi berganda pengaruh daya tarik perusahaan terhadap niat

melamar pada mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Atma Jaya
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Yogyakarta memperoleh nilai t hitung senilai 3,634 dengan signifikansi 0,01
< 0,05 dan nilai koefisien positif sebesar 0,556. Hal ini berarti ada pengaruh
daya tarik perusahaan berpengaruh positif terhadap niat melamar
perusahaan, dan mendukung hasil penelitian Sharma & Prasad (2018).

4. Reputasi dan daya tarik perusahaan memiliki pengaruh pada niat para
mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta

untuk melamar perusahaan Tokopedia maupun Pertamina sebesar 45,6%.

5.2. Implikasi Manajerial
Berdasarkan hasil penelitian ini, implikasi manajerial yang perlu
diperhatikan oleh kampus, peneliti lain dan perusahaan adalah:

1. Penelitian ini menunjukkan bahwa nilai mean terendah (3,6438) adalah
variabel niat melamar perusahaan pada item ‘“saya akan menjadikan
perusahaan tersebut sebagai pilihan pertama dalam bekerja”. Hal ini
menjadi masukan bagi perusahaan Tokopedia maupun Pertamina untuk
menjadikan perusahaannya sebagai pilihan pertama para pencari kerja
lulusan universitas.

2. Perusahaan dapat meningkatkan reputasi dan daya tariknya sehingga
menarik calon pelamar untuk melamar. Hal ini dapat membuat perusahaan

menemukan karyawan yang berdedikasi pada perusahaan.

5.3. Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari adanya keterbatasan dalam penelitian ini yaitu:
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5.4.

Penelitian ini memiliki responden yang terbatas. Jumlah sampel hanya 12%
(73 responden) dari total 611 orang mahasiswa Program Studi Manajemen
Universitas Atma Jaya Yogyakarta semester 6, 8 dan > 8, dan juga belum
mewakili program studi yang lain.

Penelitian ini memilih dua perusahaan berdasarkan peringkat survei Deka
Insight (2020), dan dimungkinkan ada perusahaan lain yang lebih cocok.
Item Kkuesioner yang diajukan kepada responden tidak mewakili dua brand
perusahaan yaitu Tokopedia maupun Pertamina dan tidak dicantumkan

dalam kuesioner.

Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian di atas, maka peneliti

memberikan saran sebagai berikut:

1.

Penelitian selanjutnya diharapkan menambah jumlah responden yang lebih
representatif untuk menggambarkan minat mahasiswa Program Studi
Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta dalam melamar pekerjaan,
dan juga mewakili empat pilar manajemen.

Penelitian selanjutnya diharapkan menambah jumlah dan bidang perusahaan
yang diteliti, sehingga mendapatkan gambaran yang lebih luas dalam
menentukan perusahaan yang menjadi pilihan responden dari mahasiswa
Program Studi Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Peneliti selanjutnya diharapkan mengajukan item kuesioner kepada

responden sesuai dengan perusahaan yang diminati.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Kepada saudara-saudari yang terhormat,

Saya mahasiswa Program Studi Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta sedang melakukan penelitian untuk skripsi
saya berjudul PENGARUH REPUTASI DAN DAYA TARIK PERUSAHAAN
TERHADAP NIAT UNTUK MELAMAR. Perusahaan yang akan dirujuk pada
penelitian ini merupakan perusahaan yang bergerak di bidang e-commerce (pasar
elektronik dan transaksi elektronik), yaitu Tokopedia. Perusahaan kedua adalah
Pertamina, yang merupakan Perusahaan BUMN yang mempunyai beberapa unit
e-commerce. Kedua Perusahaan tersebut juga merupakan pilihan teratas para

pencari kerja lulusan universitas (Deka Insight, 2020).

Anda yang memasuki semester 6, 8 dan > 8 di Program Studi Manajemen
Universitas Atma Jaya Yogyakarta dipilih sebagai responden. Penelitian ini
menggunakan skala likert lima poin. Anda diminta untuk menjawab setiap
pertanyaan dengan cara memberikan tanda centang (\) pada pilihan, Sangat Tidak

Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N), Setuju (S), dan Sangat Setuju (SS).

Saya berharap Anda dapat membantu mengisi kuesioner ini, karena jawaban Anda
sangat dibutuhkan dalam penelitian ini. Saya akan menjaga kerahasiaan identitas
dan jawaban yang telah Anda berikan. Atas kesediaan Anda mengisi kuesioner

ini, saya ucapkan terima kasih.
Hormat Saya

Filipus Tesen
https://forms.gle/Qf2H6wWLBGY AznY 8j6
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Bagian A
INFORMASI DEMOGRAFI

Petunjuk pengisian: jawablah pertanyaan berikut dengan baik.

1.

Jenis kelamin:

a. Perempuan

b. Laki-laki

Usia Anda saat ini

a. <20 tahun

b. 20-23 tahun

c. 23-25tahun

d. > 25 tahun

Semester Anda saat ini

a. Semester 6

b. Semester 8

c. Semester > 8

d. < Semester 6 (Jika Anda di bawah semester 6 harap memilih jawaban
ini dan Anda telah selesai mengisi kuesioner)

Konsentrasi Anda di Program Studi Manajemen Universitas Atma Jaya

Yogyakarta

a. Manajemen Operasi

b. Manajemen Keuangan

c. Manajemen Pemasaran

d. Manajemen Sumber Daya Manusia

Pilihan Perusahaan

a. Tokopedia

b. Pertamina
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Bagian B

REPUTASI PERUSAHAAN

Petunjuk Pengisian:

Anda diminta untuk memberikan pendapat dengan cara memberikan tanda

centang (\) di kolom yang sudah disediakan.

No Pernyataan Pilihan Jawaban

STS |TS| N | S | SS

1. | Saya mungkin akan bangga mengatakan bahwa
saya bekerja di perusahaan tersebut

2. | Perusahaan tersebut mungkin memiliki reputasi

sebagai tempat bekerja yang sangat baik

4. | Banyak pelamar vyang ingin bekerja di

perusahaan tersebut

5. | Saya menganggap perusahaan tersebut sebagai

perusahaan yang prestisius untuk bekerja

Bagian C

DAYA TARIK PERUSAHAAN

Petunjuk Pengisian:

Anda diminta untuk memberikan pendapat dengan cara memberikan tanda

centang (V) di kolom yang sudah disediakan.

No Pernyataan Pilihan Jawaban

STS|TS| N | S | SS

1. | Bekerja di perusahaan tersebut sangat menarik

bagi saya

2. | Perusahaan tersebut tersebut menarik bagi saya

sebagai tempat kerja

3. | Saya tertarik untuk mempelajari lebih lanjut

tentang perusahaan tersebut

4. | Bagi saya, perusahaan tersebut akan menjadi
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tempat yang baik untuk bekerja

Bagian D
NIAT MELAMAR PERUSAHAAN
Petunjuk Pengisian:

Anda diminta untuk memberikan pendapat dengan cara memberikan tanda

centang (\) di kolom yang sudah disediakan.

No

Pernyataan

Pilihan jawaban

STS

TS| N | S

SS

Saya akan menjadikan perusahaan tersebut

sebagai pilihan pertama dalam bekerja

2. | Bila perusahaan tersebut mengundang saya
untuk wawancara, maka saya akan datang

3. |Saya secara khusus merencanakan untuk
mendapatkan posisi tertentu dalam perusahaan
tersebut

4. | Saya akan berusaha lebih keras untuk menjadi
bagian dari perusahaan tersebut

5. | Saya benar-benar memimpikan pekerjaan di
perusahaan tersebut

6. | Saya akan menarima tawaran pekerjaan di

perusahaan tersebut
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Lampiran 2. Data Responden

No. Jenis Usia Semester Konsentrasi Pilihan
Kelamin Perusahaan
1. Laki-laki 20-23 | Semester 8 | Manajemen (M) SDM | Tokopedia
2. Laki-laki <20 Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
3. Laki-laki 23—-25 | Semester 6 M. Pemasaran Tokopedia
4, | Perempuan | 20—23 | Semester 8 Manajemen SDM Pertamina
5. Laki-laki <20 | Semester > 8 M. Keuangan Tokopedia
6. Laki-laki 20— 23 | Semester > 8 Manajemen SDM Pertamina
7. Laki-laki 20—23 | Semester 6 M. Pemasaran Tokopedia
8. | Perempuan | 20 —23 | Semester 8 Manajemen SDM Pertamina
9. Laki-laki <20 | Semester >8 M. Pemasaran Tokopedia
10. | Perempuan | 20—-23 | Semester 6 Manajemen SDM Pertamina
11. | Laki-laki 20 — 23 | Semester > 8 Manajemen SDM Pertamina
12. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 M. Pemasaran Tokopedia
13. | Perempuan | 2023 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
14. | Perempuan | 20—23 | Semester 6 M. Operasi Pertamina
15. | Laki-laki <20 Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
16. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 Manajemen SDM Pertamina
17. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
18. | Laki-laki <20 Semester 6 M. Pemasaran Pertamina
19. | Perempuan <20 | Semester > 8 Manajemen SDM Tokopedia
20. | Perempuan | 2325 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
21. | Laki-laki 20—23 | Semester 8 M. Pemasaran Pertamina
22. | Perempuan | 20—23 | Semester 6 Manajemen SDM Tokopedia
23. | Laki-laki <20 | Semester>8 Manajemen SDM Pertamina
24. | Laki-laki 23—-25 | Semester 8 M. Keuangan Tokopedia
25. | Laki-laki <20 Semester 8 Manajemen SDM Pertamina
26. | Perempuan | 20—23 | Semester 6 Manajemen SDM Tokopedia
27. | Perempuan <20 Semester 8 M. Pemasaran Pertamina
28. | Perempuan | 20 —23 | Semester > 8 Manajemen SDM Tokopedia
29. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
30. | Laki-laki 20-23 | Semester 6 M. Keuangan Tokopedia
31. | Perempuan <20 Semester 8 M. Pemasaran Tokopedia
32. | Perempuan | 2023 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
33. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
34. | Laki-laki 20-23 | Semester 6 Manajemen SDM Pertamina
35. | Perempuan <20 Semester 8 M. Pemasaran Pertamina
36. | Perempuan | 20 —23 | Semester > 8 Manajemen SDM Tokopedia
37. | Perempuan | 23—-25 | Semester 8 M. Keuangan Tokopedia
38. | Laki-laki 20-23 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
39. | Perempuan | 20—-23 | Semester 6 Manajemen SDM Tokopedia
40. | Perempuan | 20—23 | Semester > 8 M. Pemasaran Pertamina
41. | Laki-laki <20 Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
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42. | Laki-laki 20—-23 | Semester 8 M. Pemasaran Tokopedia
43. | Perempuan | 23—-25 | Semester 6 M. Keuangan Pertamina
44. | Perempuan | 20—23 | Semester > 8 Manajemen SDM Tokopedia
45. | Laki-laki 20—-23 | Semester 8 M. Operasi Tokopedia
46. | Perempuan | 23—-25 | Semester 8 Manajemen SDM Pertamina
47. | Laki-laki 20— 23 | Semester > 8 Manajemen SDM Tokopedia
48. | Laki-laki <20 Semester 6 M. Pemasaran Tokopedia
49, | Perempuan | 20—23 | Semester 8 M. Keuangan Pertamina
50. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
51. | Laki-laki 20—23 | Semester 8 M. Pemasaran Tokopedia
52. | Perempuan | 20 —23 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
53. | Perempuan | 20 —23 | Semester > 8 M. Pemasaran Pertamina
54. | Perempuan | 2023 | Semester 8 M. Keuangan Tokopedia
55. | Laki-laki 23-25 | Semester 8 M. Keuangan Tokopedia
56. | Perempuan | 2023 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
57. | Perempuan | 20 —23 | Semester > 8 Manajemen SDM Pertamina
58. | Laki-laki 23—-25 | Semester 8 M. Pemasaran Tokopedia
59. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 M. Keuangan Pertamina
60. | Laki-laki <20 Semester 6 Manajemen SDM Tokopedia
61. | Perempuan | 20— 23 | Semester 8 M. Operasi Tokopedia
62. | Laki-laki 20— 23 | Semester 8 Manajemen SDM Pertamina
63. | Perempuan | 2325 | Semester > 8 M. Pemasaran Tokopedia
64. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 Manajemen SDM Pertamina
65. | Laki-laki 20 — 23 | Semester > 8 M. Keuangan Tokopedia
66. | Perempuan | 20 —-23 | Semester 8 M. Keuangan Tokopedia
67. | Perempuan | 23—25 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
68. | Perempuan | 20—23 | Semester 8 M. Pemasaran Pertamina
69. | Perempuan | 23 —25 | Semester > 8 Manajemen SDM Tokopedia
70. | Laki-laki 20-23 | Semester 8 M. Keuangan Tokopedia
71. | Laki-laki 23 -25 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
72. | Perempuan | 20 —23 | Semester > 8 M. Pemasaran Pertamina
73. | Perempuan | 2023 | Semester 8 Manajemen SDM Tokopedia
Lampiran 3. Jawaban Responden
Responden | Pilihan Perusahaan Pertanyaan/Pernyataan Total
Reputasi Daya Tarik Niat Melamar
Perusahaan Perusahaan Perusahaan
1 112(3[4]1]2|3|4]1[2[3|4]|5]6

R1 Tokopedia 4 |4|4|s|4]4|4]4]|4|5]4|4]4]|5] 58

R2 Tokopedia 4 |4]s|ala|a]4]4]3|4]3]3[3]4] 52

R3 Tokopedia 4 |4a|alalala]|s]|3|a]4]4]3]4]| 54

R4 Pertamina 4 1415|1414 |14|14|14|4|5|5|5[415 61

56




O |dH |d |0 N [M[([O [O©O 0[N M| |Igdg o [© O | [d 0o | O|ldMmMm|O |d MmN ([N [d(SE [N |0 |en oM O
< (WO |00 IS (10 (1 (1B (1 (. (. (B | | | |[© | (IO (1O (O (O [~ [ (W M |JO |© |O© | (O | (O (O (O I | |O | | |©
Bl S S ol S N I I @ T Sl I N IR I o T Sl a0 O IS I 0 T I~ I ol W0 O o T I~ I U B I o 0 T I o T Il I o B 0 O I o o T I~ o 1 W I W0 W0 IR Y S ol W I R WO B S i N
N IS O M IS |0 M (89 [0 |Is (o0 ([ | (IS5 (89S [0 [ | | (< (10 (W W W (WM IS |M (L (S (LW (S ™ |Ww
N MMMt |0 M (9| ;m I (9 (9 (9 |0 | (€ (M (L |Wu oK (S (WL WL W (WM s IS99 IS (M (L A IS (oIS (S I
N M MmN M T m T M S 0SS DTSS0S0 M0 om
Bl S o I ol I I IR I I N I I o T S 0 B I o I I o T I W O o 0 R I T I M B I 0 B I~ N I 0 O I o o T I~ ol S ol I o I I Mo I S o o o B S i AN
A M NMNMO MK (S mI|IS o mSs |;Mm IS ([ (N (1 |IS5 (<S9SS WL (W N JWL MM (9 IS (LSS Mm (IS IS
[ VA IS ol I~ ol A I IR S ol I N I I o IS ol e B I I o e T IS I~ o 90 O o I I T A I W T IS o ol o I I o I o T I~ o Mo N W I R W0 I - IR IS ol W I RO B IS ol S
sl S ol I~ ol oo O I IR S ol I o I I IS o I I o e T IS I~ o 0 T 0 T I~ I T A I I T ISl ol I ol I o I o T I~ o W N o I I o W VI LS ol I o A o S ol S
(o0 T I ol IS ol I N I I T I N S I I 0 T I~ 0 B I I o 0 T I~ Y o 0 B I I~ I T S I I @ T I S A I I~ I~ o 1 Mo I W I W0 I I I IS ol W I R WO B Sl AN
B S ol o0 I I I I T I S I I @ T IS o~ I I 0 T I~ Y ol 0 O I I~ I T I I o T I B o B S I IR~ I~ o 1 W O W0 O 0 IR S ol I S o S i AN
(o0 T I ol I ol I N I IR S ol S I I o B oo B I I 0 T I~ ol S I 0 T I~ I T A 0 T I B I~ ol I o B o O I o I o T I T I W O IS I o o TR S ol W I o 0 B Sl N
(9.0 oo N W N o0 N IR IRl I 0 B~ I 0 T I B 6~ I I i o T I~ o o W0 D o T I I W B I w7 M I B I o I o I I o o T I Mo O IS o I S ol IS ol S i R T o B o o T H o]
(9.0 T IS ol S ol I S o S R S R I I o T oo O S I i @ T S S o 9.0 O @ T I~ I @ T I I @ T IS I 0 O I I I~ o I 0 T IS I o o VI IS ol (S o S i S i f o]
(oo oo T I~ ol I N I IR S N I 0 N IS ol I I o T I~ S I I I~ ol I B ol I I o B o DO 0 B o B IR I~ O I W O IS o I o o TR S ol Mo B IS S i H M o]
c |8 |8 | | |8 |8 | |8 | |8 (8|8 |8 | |C | |8|8 |8 |8 ||| |8 |8 |8 | |8|8 |8 || |lc|8|c|8|[C[S
= 313 £ |.E 33 = 3 = TIBTIZIZ = 3 = TIBTIBIZ S (SIS B I2I3 £ 31213 £ |E |E 3 £ ZI2I3
s|S|S|5|5(8|8|E(S|Elelele|S|e|S|s|8|8|8|8|s|E|5|S|S|2|E|8|8|8|E|e|e|S|E|8|8|8
Ttilx|x E x| |E|xXx £ |Xx|X|X|xx £ | £ XX |X|xX ||| |¥X|X|x £l |X|x £ £ |x £ |xx |xX|x
Qo |o|l9o|oO|lo|l9|oOo|ly) oOo|/lo|/lo|lo|lvy|©|yy |0O|c |o|lo|lvy|lv|lv» |lO|lOloO|lvy | ojlojlo|v |9 |9»p | O|©» O |O|O
o -FFadFlFId|F|IC|F|F|F|F||F|>|F[F[F[F[@|c|a|F|F|F|o|-|F|F|oaaF|a |- |-
o |0 |~lo o [© [N M| |0 [© |~ |0 (0|0 |d N ™ |F (W (O~ 0|29 [d|NN [0S (0 (o~ |0 |0 |d | (™
RRRRRlllllll111222222222233333333334444

r || ||| || |o@| ||| ||| ||| |X|¥|x|x|x|x

57



— |0 |d o | |~ o M|~~~ w oo (o |w (o || (w i~ S (3 (v |o (v |[d|d o (m
© | |[© [© |[© |1 [ |10 |© [ |[© |[© b (0| |V [ |V |1 [ |9 L [ |V | [© |© | [Ib |[©
[T TS S o T R S S S S R S S 1o N 7o T o T S S 7o T S S oo I o T S Vo BN oo T Yo B < N Ko T S S Koo N S S T T S S ITO N B S Yo
[To T I o S S S o IR S I S o T S o T S S S S S o T S o N I Vo T o B S S S S S S S o o T S S S S R i Yo
[ToR S S 7o T R S o T S o Yo T S N o TN o T o NN o N S N o M S S 65w S S S IS oo T S S S S S o T S S S o ¥
[ToRR S S RS N o TN o T S S S S Ko T o TN o N o N 7o TR 5 7o MO S S 6 S SN o T o MO IS S S o' T S S Yo T o T S S S o o)
S5 S o T o T S S S S S o T S o T o N S < TR o N oo T 4 T 5 A o T o I K< I S S R I Vo I KT M S I Yo T S S K B RS
< N oSN |0 0[N MmN m ™o ™m0 o (S o (™
A5 Ko I IS N o N o N I S S S S o T S 7o N s S 15 o' T IS oo O S A < T IS S oo T S S oo T o N 5 SN LS S S S o T Koo I ¥
[To RN Koo N ITo TN I TN FTo N S S I S S S o T S o TN 7o N 65 1o WO o' T o N oo N < T o MO 165 6 w6 s S a6 S S IR S S S o T S o ¥
S5 S [ T Ko T 1o T S S L S S S o T I S o T o N S o T o N o T o T Ko BN 16 S S < T S S a6 I o S S S N [T N B i Yo
S5 s I [ T S S o T S S Vo T S A Vo T S o 7o T 5 S S o T o IO S o T S S S Yo T <> I S S Koo T S N Koo I H o T S N S S Koo B Yo
S5 s S S S o T S S ' T S S S 7o T S S S < T oo N 165 S 5 S Vo T oo T Yo T 5 A S S S S 6 N S o Yo T Yo T S S S i Yo
5 S S S O o T S S o T < B S S IS S 1o T o O S 65 S o' O ' T S S oo N Yo B S Y S S S S <o T S Vo T Yo T S S S I RS
A5 Ko I S o T o T S S S A o B S S o N S S S N o' T 4 T Vo N oo T Yo TN IS A S o S o oo N S Vo T Yo T S S S RS
S5 S S S o T S S L S Vo T I w5 o T S 5 o O o' O o B S S oo O Yo T <> B S S S o N S Yo T Yo T S S RS i RS
c |8 | 8|8 || |8 |8 |8 | g |8 |8 | |8 |8 (8|8 |8 (g |8 |8 |8 | |8 |8 | |8 |S |8
S lolese|clocjlelelc|lc|loclsE|lcloc|lE|lcjc|oc|loc|o|&E|lo|oc|ocl|l&s |©|lo|& || |T

@ o D o | |© o |© O | | |© |© o | |D o | @ o | |D
ElalE|lalal|lE|E|lalal|lalE |alalElalalalalalE |a|lalalE|la|lalE |alala
S8 |lglg|s|8|clglg|8s|g|g8B|g|lg|og|g|jogsS|lg|g|lg|8B|g|lg|s|o|o ]S
= | X T | X | X = T X | X (X X | X T |X X X X X C | X | X | X = X (X C |X | X | X
o |o|lo|o|co|o|o|c|co|o|d |o|o|d|o|oc|oc|o|o|s|oc|o|loc|o|o|oc|o|o oo
Q- || -|F|F|&|FF|&|F|F|F[F|[F|[&~]|F|F|F|&~[F|F|&|F | |[F
< (0 |[© [~ o o o|d|n M (s v o (~|o|lo(o|d|N (M| |w o |~ |o|lo|jo|d | |(m
S SIS (9|80 (1 [w (W (W WL (W|L B [© | | [V |© |© [© | |[© |[© |~ |~ [~ [~
r | |r|r | | | | |x ||| | x| x| x| x| (x| xxi rx x|\

58



Lampiran 4. Uji Validitas
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Lampiran 5. Uji Reliabilitas

Case Processing Summary

N %
Valid 73 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 73 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha

,885 14
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Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
RP1 53,1370 33,814 ,620 ,875
RP2 53,1781 33,787 ,603 ,876
RP4 53,1096 34,210 ,500 ,880
RP5 53,1781 33,871 ,590 ,876
DTP1 53,1233 34,054 574 877
DTP2 53,1233 33,471 ,567 877
DTP3 53,1096 34,349 ,522 ,879
DTP4 53,2192 32,201 ,670 ,872
NMP1 53,6164 31,490 574 ,879
NMP2 53,0137 34,903 ,440 ,883
NMP3 53,2466 33,161 ,518 ,880
NMP4 53,1644 31,695 ,682 ,871
NMP5 53,2329 33,598 ,504 ,880
NMP6 52,9315 34,259 ,527 ,879
Lampiran 6. Statistik Deskriptif
a. Reputasi Perusahaan
Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
RP1 73 3,00 5,00 4,1233 ,59966
RP2 73 2,00 5,00 4,0822 ,61809
RP4 73 3,00 5,00 4,1507 ,65978
RP5 73 3,00 5,00 4,0822 ,61809
Valid N (listwise) 73
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b. Daya Tarik Perusahaan

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
DTP1 73 3,00 5,00 4,1370 ,60816
DTP2 73 1,00 5,00 4,1370 ,69352
DTP3 73 2,00 5,00 4,1507 ,61624
DTP4 73 1,00 5,00 4,0411 , 75348
Valid N (listwise) 73

c. Niat Melamar Perusahaan
Descriptive Statistics

N Minimum [ Maximum Mean Std. Deviation
NMP1 73 1,00 5,00 3,6438 ,94824
NMP2 73 3,00 5,00 4,2466 ,61871
NMP3 73 2,00 5,00 4,0137 ,79045
NMP4 73 1,00 5,00 4,0959 ,80216
NMP5 73 2,00 5,00 4,0274 , 74485
NMP6 73 3,00 5,00 4,3288 ,62483
Valid N (listwise) 73

Lampiran 7. Regresi Berganda

Uji F, uji t, dan R2 Pengaruh Reputasi dan Daya Tarik Perusahaan terhadap

Niat Melamar Perusahaan

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,6752 ,456 441 2,36319

a. Predictors: (Constant), Daya Tarik Perusahaan, Reputasi

Perusahaan
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ANOVA?

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.

Regression 327,814 2 163,907 29,350 ,000P°
1 Residual 390,926 70 5,585

Total 718,740 72
a. Dependent Variable: Niat Melamar Perusahaan
b. Predictors: (Constant), Daya Tarik Perusahaan, Reputasi Perusahaan

Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 4,901 2,559 1,916 ,059
1 Reputasi Perusahaan ,626 ,166 ,394 3,785 ,000

Daya Tarik Perusahaan ,556 ,153 ,378 3,634 ,001

a. Dependent Variable: Niat Melamar Perusahaan
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