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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Servant Leadership terhadap perilaku 

kreatif karyawan dan menguji peran moderasi Authentic Leadership pada Servant 

Leadership terhadap perilaku kreatif karyawan. Penelitian ini dilakukan di 

Sumber Rejeki Baru di kota Tarakan, Kalimantan Utara dengan jumlah sampel 53 

karyawan. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi 

linear sederhana dan uji Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian 

ini menemukan bahwa Servant Leadership berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap perilaku kreatif karyawan dan Authentic Leadership tidak memoderasi 

positif  pada Servant Leadership terhadap perilaku kreatif karyawan. 

 

Kata kunci: Servant Leadership, Perilaku Kreatif Karyawan, Authentic 

Leadership. 

 

 


