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INTISARI 
 

Sumber daya manusia yang berkualitas menentukan keberhasilan tujuan dalam 

organisasi. Pengelolaan sumber daya manusia yang baik merupakan kunci sukses 

untuk mencapai tujuan suatu organisasi. Kaum laki-laki maupun perempuan pun 

memiliki keinginan yang sama untuk menjadi petugas kepolisian. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi perempuan memilih 

profesi menjadi polisi. Pengumpulan data dilakukan dengan cara tatap muka 

melalui metode indept interview. Sebanyak 10 informan yang digunakan dalam 

peneliltian ini. Karakteristik sampel yang dijadikan informan adalah petugas 

kepolisian yang bertugas di Polres bantul, keluarga Polisi wanita dan masyarakat 

yang berkeinginan menjadi polisi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor-

faktor yang memotivasi perempuan memilih profesi sebagai Polwan di Polres 

Bantul disebabkan oleh dorongan orang tua, keinginan untuk mengabdi kepada 

masyarakat, mencari pekerjaan, senang mengikuti kegiatan yang disiplin dan 

mencari kepastian penghasilan untuk keberlangsungan hidup.  

 

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Faktor Perempuan, Indept Interview,  

Motivasi 
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ABSTRACT 
 

Quality human resources determine the success of aims in the organization. Good 

human resource management is the key to success in achieving the goals of an 

organization. Men and women also have the same desire to become police officers. 

This research aims to determine the factors that influence women to choose the 

profession of becoming a police officer. Data collection was carried out face-to-

face through the indept interview method. A total of 10 informants were used in this 

research. The characteristics of the sample used as informants are police officers 

who served at Bantul Police, families of police women and people who wish to 

become police officers. The research results showed that the factors that motivate 

women to choose a profession as a policewoman at the Bantul Police are caused 

by encouragement from their parents, the desire to serve society, looking for work, 

enjoying participating in disciplined activities and seeking certainty of income for 

survival.  

 

Keywords: Human Resources, Wonman’s Factors, In-dept Interview, Motivation 
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