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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh grit dan altruisme terhadap
keterlibatan kerja melalui motivasi intrinsik sebagai variabel pemediasi. Penelitian ini
mengambil para perawat sebagai subjek penelitian.

Penelitian ini menggunakan metode Purposive Sampling dengan jumlah sampel
sebanyak 130 responden perawat yang bekerja di rumah sakit tipe C dan D di Kota
Kupang. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Structural
Equation-model Partial Least Square (SEM-PLS) menggunakan alat bantu software
SmartPLS ver 4.

Hasil penelitian menemukan adanya hubungan signifikan positif antara grit dan
altruisme terhadap keteribatan kerja secara langsung dan adanya hubungan signifikan
positif antara grit dan altruisme terhadap keterlibatan kerja secara tidak langsung
melalui variabel motivasi intrinsik. Kemudian diketahui adanya hubungan signifikan
positif antara variabel grit dan altruisme terhadap motivasi intrinsik dan adanya
hubungan signifikan positif antara motivasi intrinsik terhadap keterlibatan kerja.
Peneliti selanjutnya juga dapat membandingkan tingkat grit, altruisme, motivasi
intrinsik dan keterlibatan kerja pada objek penelitian yang berbeda dan lebih luas.

Kata kunci: Grit, Altruisme, Motivasi intrinsik, Keterlibatan kerja, Perawat



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of grit and altruism on work engagement through
intrinsic motivation as a mediating variable. This study took nurses as research
subjects. This study used purposive sampling method with a sample size of 130 nurse
respondents working in type C and D hospitals in Kupang City. The analysis method
used in this research is Structural Equation-model Partial Least Square (SEM-PLS)
using SmartPLS ver 4 software tool. The results found a positive significant relationship
between grit and altruism on work engagement directly and a positive significant
relationship between grit and altruism on work engagement indirectly through intrinsic
motivation variables. Then it is known that there is a positive significant relationship
between grit and altruism variables on intrinsic motivation and a positive significant
relationship between intrinsic motivation and work engagement. Future researchers
can also compare the levels of grit, altruism, intrinsic motivation and work engagement
on different and broader research objects.

Keywords: Grit, Altruism, Intrinsic motivation, Work engagement, Nurses.



MOTTO

DAN APA SAJA YANG KAMU MINTA DALAM DOA DENGAN PENUH
KEPERCAYAAN, KAMU AKAN MENERIMANYA
Matius 21:22

The Purpose of education is to replace an empty mind with an open one
MALCOLM FOBES
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