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Abstrak

Penelitian ini membahas tentang praktik pemenuhan Jaminan Kehilangan
Pekerjaan yang dikhususkan untuk pekerja yang mengalami Pemutusan Hubungan
Kerja studi di BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta. Permasalahan yang
diangkat dalam penelitian berupa praktik pemberian klaim manfaat Jaminan
Kehilangan Pekerjaan serta kendala yang dihadapi dalam proses pencairan
manfaat. Metode yang digunakan adalah penelitian hukum empiris yaitu dengan
mengamati secara langsung praktiknya di masyarakat serta di dukung dengan
pendekatan normatif dengan bahan hukum primer dan sekunder. Hasil penelitian
yang diperoleh bahwa praktik pemberian Jaminan Kehilangan Pekerjaan belum
terlaksana seutuhnya terutama di Kota Yogyakarta, klaim manfaat yang dapat
diakses oleh pekerja hanya dalam bentuk uang tunai, sedangkan pelatihan kerja
dan informasi pasar kerja belum terlaksana dengan baik dan kendala yang
dihadapi adalah perusahaan mikro yang belum memenuhi persyaratan, akses
pelatihan kerja yang sulit ditemui dan tidak bervariasi, serta keterbatasan
informasi penggunaan akun Kementerian Ketenagakerjaan.

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Jaminan Kehilangan Pekerjaan, BPJS
Ketenagakerjaan.

Abstract

This legal discusses the practice of fulfilling Job Loss Insurance specifically for
workers who experience termination of employment study at BPJS Employment
Yogyakarta City. The problems raised in the research are in the form of the
practice of claiming Job Loss Insurance benefits and the obstacles faced in the
process of disbursing benefits. The method used is empirical legal research,
namely by directly observing its practice in the community and supported by a
normative approach with primary and secondary legal materials. The results of
the research show that the practice of providing Job Loss Insurance has not been
fully implemented, especially in Yogyakarta City, benefit claims that can be
accessed by workers only in the form of cash, while job training and labor market
information have not been carried out properly and the obstacles faced are micro-
companies that have not met the requirements, access to job training that is
difficult to find and does not vary, and limited information on the use of Ministry
of Manpower accounts.

Keywords: Termination of Employment, Job Loss Guarantee, BPJS Employment.
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