BAB III
PENUTUP
A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis penelitian skripsi, terdapat 2 kesimpulan :

1. Pratik penyelenggaran Jaminan Kehilangan Pekerjaan di BPJS

Ketenagakerjaan.

Kota Yogyakarta tidak berjalan sesuai dengan harapan pekerja, karena
bentuk klaim yang dapat dilakukan hanya berupa pencairan uang tunai,
sedangkan untuk klaim pelatihan kerja dan informasi pasar kerja
merupakan kewenangan dari Kementerian Ketenagakerjaan yang
diselenggarakan melalui sistem online di website SIAPkerja, untuk
wilayah Kota Yogyakarta terdapat keterbatasan akses manfaat pelatihan
kerja disebabkan karena minimnya fasilitas pelatihan kerja, serta

sedikitnya jenis variasi pelatihan kerja yang dapat diakses oleh pekerja.

2. Kendala klaim manfaat Jaminan Kehilangan Pekerjaan, adalah :

a) Dari sisi BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta, terkait
banyaknya jumlah perusahaan mikro di Kota Yogyakarta yang tidak
memenuhi syarat untuk mengikuti 4 program BPJS terdahulu yaitu
JKK (Jaminan Kecelakaan Kerja), JKM (Jaminan Kematian), JHT
(Jaminan Hari Tua), dan JKN (Jaminan Kesehatan Nasional), dan

minimnya informasi yang mengakibatkan pekerja yang tidak
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memenuhi syarat dikarenakan kepesertaan Jaminan Kesehatan

Nasional (JKN) dibayarkan secara pribadi.

b) Dari sisi Disnakertrans Kota Yogyakarta, kendala yang dihadapi
berkaitan dengan pembagian porsi pelaksanaan klaim Jaminan
Kehilangan Pekerjaan yang tidak sesuai, sehingga pihak Disnakertrans
tidak dapat membantu proses pencairan manfaat pelatihan kerja dan

informasi pasar kerja.

c) Dari sisi Pekerja, memiliki kendala berupa minimnya informasi
untuk segera mendaftarkan akun SIAPkerja miliki Kementerian
Ketenagakerjaan, agar dapat mengakses klaim manfaat pelatihan pasar
kerja dan informasi pasar kerja. Kendala selanjutnya, berkaitan
dengan kesulitan mengakses klaim manfaat pelatithan kerja
dikarenakan untuk Kota Yogyakarta bentuk pelatihan kerja yang
ditawarkan jumlahnya sedikit, dan bidang tersebut tidak sesuai

dengan harapan pekerja.

B. Saran

Saran yang dapat diberikan untuk pihak-pihak terkait :

1. Pihak BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta, agar memaksimalkan
bentuk sosialisasi terkait dengan pesyaratan yang harus dipenuhi
oleh pemberi kerja (perusahaan) serta pekerja, bentuk sosialisasi
dapat dilakukan secara langsung di perusahaan, agar informasi

tersampaikan dengan lengkap, dan tepat. Kemudian, pihak BPJS
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Ketenagakerjaan dapat memberikan masukan kepada pihak
Kementerian Ketenagakerjaan agar dalam pelaksanaan klaim
manfaat pelatthan kerja dapat dilimpahkan kepada pihak
Disnakertrans, agar pekerja dapat mengakses bentuk pelatihan kerja

yang bervariasi.

. Pihak Disnakertrans Kota Yogyakarta, agar dapat ikut serta untuk
melakukan pengarahan klaim manfaat pelatihan kerja Jaminan
Kehilangan Pekerjaan dan pelaksanaanya, kemudian membantu

memberikan informasi pendaftaran akun SIAPkerja.

. Pekerja, agar memahami persyaratan yang harus terpenuhi yaitu
terkait kepeserta Jaminan Kesehatan Nasional yang tidak dibayarkan
secara pribadi, serta kesadaran diri peserta untuk segera melakukan
pendaftaran akun SIAPkerja agar dapat melakukan klaim manfaat

Jaminan Kehilangan Pekerjaan.
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GAMBAR

Gambar 1, grafik pertumbuhan tenaga kerja di Indonesia :

Grafik : Aulia Mutiara Hatia Putri, CNN November 2022.
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Gambar 2, data peserta Jaminan Kehilangan Pekerjaan :
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Sumber :BPKM.

Tanggal - 23-11-2023 15:57:03

‘ BPJS REKAP ELIGIBILITAS PROGRAM JKP PER PEMBINA Hal :1/1
) Ketenagakerjaan PERIODE : 10-2023
panggil kami
Kode Kantor : L03 - YOGYAKARTA
JUMLAH PEMBERI KERJA JUMLAH TENAGA KERJA
NO NAMA PEMBINA e ELIGIBLE NON ELIGIBLE
B Mn K Wi TOTAL B Mn K (] TOTAL TKITRF | ELIGIBLE | NON ELIGIBLE
T | PRISKA DWI SUSANTI 798 15 8 129 376 528 0 T 3 241 270 6,988 2529 4459
Z | BANGKIT SAVEKTI 789 21 14 82 a 528 2 3 H 231 261 6,929 2629 2,300
3| ANAS TAUFAN 781 3 3 EX) 385 754 T 7 T 759 287 5872 2156 716
3| RISHENDRA SETYA PRATAMA 915 122 5 766 735 677 (] T T a1 238 71.647 52496 79,151
5 | ARY YUSDIANTO ) 21 8 58| 355 4432 1 Z 3 330 358 6,288 2,144 4,144
€ | ISNAN FAUZY 1 0 0 0 0 0 [ [ [ ] 1 1 0 7
7 | EDISON 802 29 1 82 375 497 0 2 3 288 305 5423 2,057 4,366
8 | MOH IKHMAL HISHAM RIZALDY 633 ] 10 128 301 450 ] T 3 173 183 5,993 2242 3,751
§ | JUNIANTO DWI PRABOWO 827 104 a6 132 416 698 12 10 1 62 129 72,521 29,679 22,842
70| ERICA ANGGRENY 645 21 L 96| 289 420 3 7 ] 205 225 5636 2,308 3,428
T1 | MUFAMMY FATCHI REZZA T [ [ ] 7 T [ T [} [ [ 66 56 [
Total: 6.992 357 178 | 1,066 | 3,144 4,735 27 24 18| 1,881 2,257 189,364 118,306 71,068

B = Besar, Mn = Menengah, K = Kecil, Mi = Mikro
Periode = Periode Proses
TK ITRF = Jumlah TK Saat Posting Terakhir

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta, 2023.
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Gambar 3, menu yang terdapat dalam website SIAPkerja dibawah

naungan Kementerian Ketenagakerjaan :

A SIAPkerja

Karirhub

P—

Skillhub

Sumber : Website SIAPkerja.kemenaker.go.id

Gambar 4, menu karirhub :

Lowongan Unggulan

Berikut merupakan lowongan - lowongan kerja terpopulerberdasarkan peminat:

Grand Buana Lestari Nusantara

Waitress
Q Katapiang, Batang Anai, Kab. Padang Pariaman, S...

Rp2.500.000,00 - Rp2.750.000,00

® 22 menit yang lalu &% 2 lowongan

Grand Buana Lestari Nusantara
Room Attendant
Q Katapiang, Batang Anai, Kab. Padang Pariaman, S...

Rp2.750.000,00

® 1jamyanglalu &% 5 lowongan

* (1]
m H
Bizhub Lainnya

Lihat semua lowongan

Grand Buana Lestari Nusantara
Front Desk Agent
Q Katapiang, Batang Anai, Kab. Padang Pariaman, S...

Rp2.750.000,00

® 33 menit yang lalu &% 5lowongan

Sumber : Website SIAPkerja.kemenaker.go.id

Statika Mi
Asisten Kepala Labor
Q Kasang, Batang Anai, Kab. Padang Pariaman, Sum...

Rp3.000.000,00 - Rp5.000.000,00

® 1jamyanglalu &% 1 lowongan
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Gambar 5, menu skill hub :

ski“hub Kejuruan »~+  Program Pelatihan ~  Mitra Q

Gratis olen Kemnaker

N

Prakerja
E-Training Tata Kecantikan Refrigeration Pertanian
PENATA RAMBUT JUNIOR/ JUM... TEKNISI TATA UDARA KOMERSI... PEMBUDIDAYAAN TANAMANK...
Tipe Pelatihan A # 5 (1 ulasan) # 5 (2 ulasan ¥ 5 (17 ulasan) (i
Offline Harma. ; Harga ) Harga )
Gratis Gratis Gratis
Webinar

Eelajar Mandiri

Blended
: "
Tingkat Kesulitan o R

Tingkat Pemula

4

Tingkat Menengah

Tingkat Ahli
Teknik Manufaktur Teknologi Informasi Dan Kemuni... Teknik Otomotif
Kejuruan =N PEMBUATAN PRESS TOOL Data Scientist KUALIFIKAS! 4 BIDANG OTOMO...
Teknolegi Informasi Dan ® 5 (1 ulasan LR 8 % 5 (1 ulasan) ’EJ
Komunikasi Harge Harga mulai darl Harga
Gratis Rp500.000 Gratis

Garmen Apparel

Sumber : Website SIAPkerja.kemenaker.go.id
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Gambar 6, contoh ilustrasi pembayaran iuran Jaminan Kehilangan Pekerjaan :

oot
(i) ”
g

GAKERIA
REPUBLIKINDOMESIA

o,
.‘\V. IV ) Jo

ILUSTRASI MASA IUR

1y

Feb-21 PHK

Masa Waktu*

Masa luran

6 bulan
berturut-turut

*) Catatan : masa iur dihitune mundur seiak PHK

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta.

Gambar 7, persentase rekomposisi untuk iuran Jaminan Kehilangan Pekerjaan :

BPJS
Ketenagakerjaan

Tanggungan | Nominal (Rp)

Jaminan Kecelakaan

0,24%

Kerja (JKK) 7,200-
Perusahaan

Jaminan Kematian .
(KM 0,30% 9,000,-
Perusahaan (3,7%) 111,000,-

Jaminan Hari Tua (JHT) 5,7%
Karyawan (2%) 60,000,-
yarinan Pensin Perusahaan (2 %) 60,000,-

3%
(JP) ° Karyawan (1 %) 30,000,-
Jaminan Kehilangan
FREE

Pekerjaan (JKP)

Dasar Perhitungan Upah : R. 3000000.00

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta.
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Gambar 8, contoh menu karir hub :

<

e

ILYAS AL FADANI

Magang/Kerja di Jepang

Q Batang Kabung Ganting, Koto Tangah, KOTA PADANG, SUMATERA BARAT, Indonesia

Lamar Sekarang

Deskripsi Pekerjaan

Bekerja di berbagai bidang seperti konstruksi, pertanian, perikanan, pabrik, perawat lansia dll.

BIDANG PEKERJAAN JENIS PEKERJAAN TIPE

Magang Contract Dalam Negeri

JENIS KELAMIN RENTANG GAJI LOWONGAN

Laki-laki & Perempuan Rp12.000.000,00 - 300 lowongan dibuka

Rp25.000.000,00

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta.

Gambar 9, merupakan contoh skill hub :

Kejuruan i I i Dan

OPERATOR KOMPUTER TINGKAT
DASAR (BASIC OFFICE)

© Kabupaten Garut , Jawa Barat

# 4.9 (40 ulasan) = 316 peserta  {Offiine )
Harga

Rp1.000.000

886 kuota pelatihan tersedia

Program ini sudah termasuk

Tentang Pelatihan Penyelenggara Ulasan

Tentang Pelatihan

Setelah mengikuti pelatinan ini peserta kompeten :

: e - ; B :
mengoperasikan sistem operasi Microsoft Windows €2 Sertifikat Mengikuti Pelatihan
mengoperasikan piranti lunak pengolah kata Microsoft Word tingkat dasar

mengoperasikan piranti lunak lembar sebar Microsaft Excel tingkat dasar Bahasa Pengantar

mengoperasikan piranti lunak peresentasi Power Point .
aeh F E ) Bahasa indonesia

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta.
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Gambar 10, contoh input keterangan SIPP :

SRR, B SIPP ONLINE "\"" > 2B

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Yogyakarta.



