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ABSTRAK 

 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Bagaimana Pelaksanaan 

BPJS Ketenagakerjaan Pada Pekerja di SD Mardi Yuana Bogor. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian hukum empiris dengan melakukan wawancara 

sebagai pelengkap data sekunder. Dalam penulisan hukum ini responden yang 

dimaksud adalah Pekerja dan Kepala Sekolah SD Mardi Yuana Bogor. Kesimpulan 

bahwa pelaksanaan BPJS Ketenagakerjaan Di SD Mardi Yuana Bogor belum 

sepenuhnya terlaksana. Fakta di lapangan menyatakan bahwa hanya lima belas (15) 

pekerja tetap yang telah terdaftar dan menjadi peserta dalam BPJS 

Ketenagakerjaan, sedangkan dua belas (12) belum didaftarkan dalam Program 

Program BPJS Ketenagakerjaan. Bagi SD Mardi Yuana Bogor seharusnya 

mendaftarkan pekerja lainnya dalam Program BPJS Ketenagakkerjaan. Bagi 

Pekerja Lainnya di SD Mardi Yuana Bogor seharusnya mereka meminta kepada 

Yayasan Mardi Yuana untuk menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan karena mereka 

memiliki hak yang sama dengan pekerja tetap. 
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ABSTRACT 

 

 

The research problem addressed in this study is the implementation of BPJS 

Employment  for employees at SD Mardi Yuana Bogor. This study uses normative 

law with interviews as a complement to secondary data. The conclusion is that the 

implementation of BPJS Employment at SD Mardi Yuana Bogor has not been fully 

realized. Field facts indicate that only fifteen (15) permanent employees have been 

registered and are participants in BPJS Employment, while Twelve (12) have not 

been registered in the BPJS Employment Program. SD Mardi Yuana Bogor should 

register the remaining employees in the BPJS Ketenagakerjaan Program. Other 

employees at SD Mardi Yuana Bogor should request to be enrolled in BPJS 

Employment by the Mardi Yuana Foundation because they have the same rights as 

permanent employees. 
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