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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena banyaknya perempuan yang
memegang posisi kepemimpinan di instansi pemerintah Kabupaten Sleman, yang
memunculkan pertanyaan mengenai pengaruh persepsi stereotip gender terhadap
keterlibatan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi tiga hal utama:
pertama, pengaruh kepemimpinan perempuan terhadap keterlibatan kerja; kedua,
pengaruh stereotip gender terhadap keterlibatan kerja; dan ketiga, apakah stereotip
gender memoderasi pengaruh kepemimpinan perempuan terhadap keterlibatan
kerja. Metode penelitian menggunakan kuesioner sebagai instrumen dan analisis
data dilakukan dengan moderated regression analysis. Hasil analisis menunjukkan
bahwa kepemimpinan perempuan berpengaruh signifikan dan positif terhadap
keterlibatan kerja. Sebaliknya, stereotip gender tidak memiliki pengaruh signifikan
terhadap keterlibatan kerja. Namun, stereotip gender berfungsi sebagai variabel
moderasi yang melemahkan pengaruh kepemimpinan perempuan terhadap
keterlibatan kerja. Temuan ini memberikan wawasan tentang dinamika
kepemimpinan perempuan dan dampak stereotip gender dalam konteks keterlibatan

kerja di lingkungan pemerintahan.

Kata kunci: kepemimpinan perempuan, keterlibatan kerja, stereotip gender



ABSTRACT

This study is motivated by the observation that many women hold leadership
positions in government agencies in Sleman Regency, raising questions about how
gender stereotype perceptions impact work engagement. The objectives of this
research are threefold: first, to examine the effect of female leadership on work
engagement; second, to assess the impact of gender stereotypes on work
engagement; and third, to determine whether gender stereotypes moderate the
relationship between female leadership and work engagement. The research
methodology employed a questionnaire as the instrument, with data analyzed using
moderated regression analysis. The findings reveal that female leadership has a
significant and positive effect on work engagement. Conversely, gender stereotypes
do not have a significant impact on work engagement. However, gender stereotypes
act as a moderating variable that weakens the effect of female leadership on work
engagement. These results offer insights into the dynamics of female leadership and
the impact of gender stereotypes on work engagement within a governmental

context.

Keywords: female leadership, work engagement, stereotip gender
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