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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh kompetensi auditor dan
workload terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan pada Badan
Pemeriksa Keuangan Perwakilan DIY. Sampel penelitian dipilih menggunakan
metode purposive sampling dan diperoleh 55 responden. Analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kompetensi auditor berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor mendeteksi
kecurangan. Sementara itu, workload atau beban kerja memiliki hasil berpengaruh
negatif terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan.

Kata Kunci : kompetensi auditor, beban kerja, kemampuan auditor mendeteksi

kecurangan.



