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MOTTO 

 

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi sering ketakutanlah yang 

membuat jadi sulit. Jadi jangan mudah menyerah.“ 

(Joko Widodo) 

 

 

 

 

“Tidak ada kata menyerah di dalam hati seorang pejuang. Menang kalak biasa. 

Jangankan menang kalah, mati dalam pertempuran kita siap.“ 

(Prabowo Subianto) 

 

 

 

 

“Tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda. Cuman 

sekiranya kalau teman-teman merasa gagal dalam mencapai mimpi, jangan 

khawatir, mimpi-mimpi lain bisa diciptakan.“ 

(Windah Basudara) 

 

 

 

 

“Prosesnya mungkin banyak rintangan, tetapi endingnya bikin tidak berhenti 

mengucap Puji Tuhan.“ 

(Juan Dewa)
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Abstrak 

Inspektorat harus berfungsi dengan baik untuk mendeteksi kesalahan, 

penyimpangan, atau kecurangan yang terjadi pada pemerintahan. Agar terbentuk 

pemerintahan yang transparan dan bersih serta membangun kepercayaan 

masyakarat kepada pemerintah, auditor inspektorat diharapkan mempraktikkan 

kompetensi, independensi dan integritas, sehingga hasil audit baik dan laporan yang 

dihasilkan mencerminkan keadaan sebenarnya. Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji kembali pengaruh kompetensi, independensi, dan integritas terhadap 

kualitas audit auditor internal Inspektorat di Karesidenan Surakarta. Jumlah 

kuesioner yang dibagikan adalah sebanyak 190 kuesioner, tetapi sebanyak 13 

kuesioner tidak dapat diolah karena tidak dikembalikan. Pengolahan data untuk 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 

adalah kompetensi, independensi, dan integritas berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit auditor internal Inspektorat di Karesidenan Surakarta. 

 

Kata kunci: Kompetensi, Independensi, Integritas, Kualitas Audit, Auditor 

Internal, Inspektorat Karesidenan Surakarta


