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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang 

mempengaruhi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang diantaranya terdapat 

anggaran berbasis kinerja, kejelasan sasaran anggaran, sistem pelaporan, dan sistem 

pengendalian internal. Penelitian ini dilakukan pada OPD Kabupaten Berau dengan 

fokus pada Dinas dan Badan Daerah. Subjek penelitian terdiri dari 23 Dinas Daerah 

dan 6 Badan Daerah di Kabupaten Berau. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih 

terdapat kekurangan dalam program/kegiatan yang tidak efisien, tujuan/prioritas 

yang belum sepenuhnya jelas, standar pelaporan belum secara merata, dan 

kurangnya efisiensi pengawasan internal (beraukab.go.id). 

Penelitian ini menggunakan data primer yang dikumpulkan melalui 

penyebaran kuesioner. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik 

purposive sampling. Kuesioner disebarkan kepada 136 responden dan diterima 130 

kuesioner yang memenuhi kriteria sampel yang dibagikan dalam bentuk hard file. 

Untuk menganalisis data, digunakan metode regresi linear berganda dengan 

menggunakan software SPSS.  

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa penerapan anggaran berbasis 

kinerja, kejelasan sasaran anggaran, sistem pelaporan, dan sistem pengendalian 

internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah Kabupaten Berau. 

Kata Kunci: Anggaran Berbasis Kinerja, Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem 

Pelaporan, Sistem Pengendalian Internal, Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, Kabupaten Berau.


