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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah financial distress, ukuran 

perusahaan, dan pergantian komite audit berpengaruh terhadap auditor switching. 

Data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari website Bursa Efek 

Indonesia dan website masing-masing perusahaan dengan jumlah perusahaan yang 

terdaftar adalah 76 perusahaan. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah 

auditor switching, sedangkan variabel independen meliputi financial distress, 

ukuran perusahaan dan pergantian komite audit. Dalam menganalisis data 

menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistic V 25.  Hasil penelitian ini menunjukkan 

financial distress dan pergantian komite audit berpengaruh positif terhadap auditor 

switching, sedangkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching. 

Kata kunci: Financial distress, ukuran perusahaan, pergantian komite audit, 

auditor switching


