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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali penelitian terdahulu tentang 

pengaruh skeptisme profesional, pengalaman auditor, tekanan waktu, dan 

pelatihan audit kecurangan terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan. Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Akuntan Publik wilayah DKI 

Jakarta dengan menggunakan kuisioner yang telah diisi oleh 146 responden dan 

yang dapat diolah peneliti sebanyak 69 responden. Jenis penelitian ini yaitu 

kuantitatif. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa skeptisme profesional, 

tekanan waktu dan pelatihan audit kecurangan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, sedangkan 

pengalaman auditor tidak berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. 

 

Kata Kunci : skeptisme rofesional, pengalaman auditor, tekanan waktu, pelatihan 

audit kecurangan, kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

 

 


