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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali penelitian terdahulu menggunakan 

objek yang berbeda dengan variabel-variabel independensi seperti skeptisme 

professional, komunikasi interpersonal, pengalaman kerja, dan beban kerja 

terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi fraud sebagai variabel dependen 

pada BPK Perwakilan Sumatera Utara. Penelitian ini dilakukan pada auditor yang 

bekerja di BPK Perwakilan Sumatera Utara. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu menggunakan metode survey melalui kuesioner yang disebarkan 

dengan google form. Jumlah kuesioner yang telah diisi oleh auditor BPK 

Perwakilan Sumatera Utara ada sebanyak 72 auditor. Alat yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah uji statistik deskriptif, uji alat, uji asumsi klasik, uji analisis 

regresi linear berganda, dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian ini menyatakan 

bahwa skeptisme professional berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi fraud, sementara komunikasi interpersonal, pengalaman kerja, 

dan beban kerja tidak berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

fraud. 

 

Kata Kunci:  Skeptisme Profesional, Komunikasi Interpersonal, Pengalaman 

Kerja, Beban Kerja, dan Kemampuan Auditor Mendeteksi Fraud 

 

 


