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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali penelitian terdahulu tentang 

pengaruh Pengalaman Kerja, Skeptisme Profesional dan Tekanan Waktu terhadap 

Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan namun pada objek penelitian 

yang berbeda. Penelitian dilaksanakan di Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) 

Perwakilan Provinsi Sumatera Utara dengan responden yaitu auditor BPK 

Perwakilan Provinsi Sumatera Utara. Data diperoleh dengan melakukan 

penyebaram kuesioner sebanyak 180 kuesioner. Jumlah kuesioner yang kembali 72 

kuesioner dan yang dapat diolah adalah sebanyak 72 kuesioner. Pengolahan data 

dilakukan dengan menggunakan metode regresi linear berganda setelah dilakukan 

uji validitas dan reliabilitas terlebih dahulu. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Skeptisme Profesional berpengaruh terhadap Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kecurangan, sedangkan Pengalaman Kerja dan Tekanan Waktu tidak 

berpengaruh terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan.  

 

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Skeptisme Profesional, Tekanan Waktu dan 

Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan. 

 

 


