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BAB V 

PENUTUP  

 

5.1. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang dikemukakan dalam bab sebelumnya, 

dapat disimpulkan bahwa:  

1. Pengalaman Kerja tidak berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan pada Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi 

Sumatera Utara. Hal ini ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi pengalaman 

kerja sebesar 0.053 dan nilai sig sebesar 0.767. Dengan demikian pengalaman 

kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. 

2. Skeptisme Profesional berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi 

Sumatera Utara. Hal ini ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi skeptisme 

profesional sebesar 0.612 dan nilai sig sebesar 0.000, dengan demikian 

skeptisme profesional berpengaruh signifikan dan positif terhadap kemampuan 

auditor dalam mendeteksi kecurangan.  

3. Tekanan Waktu tidak berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi 

Sumatera Utara. Hal ini ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi tekanan 

waktu sebesar 0.159 dan nilai sig sebesar 0.102, dengan demikian tekanan 
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waktu tidak berpengaruh signifikan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan.  

5.2. Implikasi  

 Berdasarkan kesimpulan diatas, menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan 

tekanan waktu tidak berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan, sedangkan skeptisme profesional berpengaruh positif terhadap 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Pengalaman kerja dapat 

diartikan dengan proses pembelajaran yang terjadi pada auditor yang melakukan 

tanggung jawab dan aktivitas yang berbeda di dalam lembaga, organisasi atau 

perusahaan. Melalui proses ini, auditor memperoleh informasi, kemampuan, dan 

kapasitas yang diperlukan untuk memikul tanggung jawab dan melaksanakan 

pekerjaan dengan benar. Pengalaman kerja juga dapat berfungsi sebagai dasar untuk 

meningkatkan kualitas output dan memperkuat kapasitas seseorang dalam 

menangani tekanan dan kesulitan di tempat kerja. Namun, pengalaman kerja tidak 

selalu berdampak besar pada kemampuan auditor untuk menemukan kecurangan. 

Oleh karena itu, untuk mengevaluasi dan memilih auditor secara efektif, harus 

menerapkan sejumlah strategi, termasuk menawarkan pelatihan dan pengembangan 

yang memadai, menekankan nilai skeptisme profesional, merotasi penugasan 

auditor, dan mendorong kerja sama dan pertukaran pengetahuan di antara para 

auditor. Hal ini sangat penting untuk menjaga kepentingan para pemangku 

kepentingan, menjaga kepercayaan publik terhadap laporan keuangan, dan 

menjunjung tinggi integritas profesi audit. Oleh karena itu pengalaman kerja 

 

 



 

68 

seorang auditor tidak selalu berdampak besar terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan.  

 Profesional Akuntan Publik (IAPI, 2011) menjelaskan bahwa skeptisme 

profesional adalah sikap yang selalu mempertanyakan dan melakukan evaluasi 

bukti audit secara kritis. Oleh karena itu, seorang auditor yang melakukan audit 

harus dapat menunjukkan skeptisme profesional, yang didefinisikan sebagai 

keraguan dan ketidakyakinan terhadap informasi yang telah diberikan. Auditor 

yang skeptis secara profesional akan meneliti setiap kejadian yang mereka temui 

dan menganalisis data dan informasi dengan lebih cermat. Hasilnya, auditor dapat 

menjamin bahwa audit yang dilakukannya dilakukan dengan benar dan profesional 

serta menghasilkan laporan audit yang lebih akurat. Skeptisme profesional di 

kalangan auditor merupakan fondasi bagi peningkatan kualitas audit dan 

peningkatan kemampuan mendeteksi kecurangan. Sehingga, semakin profesional 

seorang auditor, maka semakin kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan 

semakin baik.  

 Tekanan waktu menjadi salah satu perhatian auditor dalam melaksanakan 

pekerjaannya. Ketika auditor memiliki tenggat waktu yang harus dipenuhi untuk 

menyelesaikan pekerjaan audit, hal ini dikenal sebagai tekanan waktu auditor. 

Tekanan waktu bagi auditor dapat disebabkan oleh beberapa hal, termasuk 

banyaknya audit, tenggat waktu yang pendek, dan sumber daya yang terbatas. 

Namun tekanan waktu tidak selalu berpengaruh terhadap kemampuan auditor 

dikarenakan tekanan waktu waktu memiliki kelebihan dan kekurangan. Apabila 

waktu yang diberikan cukup lama, ditakutkan dalam pelaksanaan audit auditor 
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melakukan penyimpangan-penyimpangan seperti bersantai-santai serta mengulur 

waktu, sehingga biaya yang dikeluarkan akan lebih besar. Sedangkan, jika waktu 

yang diberikan terlalu singkat maka kualitas audit yang dihasilkan belum tentu baik, 

sehingga publik akan mempertanyakan kemampuan auditor tersebut. Oleh karena 

itu, untuk menjamin bahwa audit dilakukan dengan benar dan profesional dalam 

situasi seperti ini, auditor harus mahir dalam manajemen waktu, penentuan prioritas 

tugas, dan optimalisasi proses. Auditor yang memiliki komitmen yang kuat 

terhadap etika dan profesionalisme dapat mengatasi tekanan waktu dengan baik. 

Oleh karena itu, kemampuan seorang auditor bergantung pada kemampuan, 

pengetahuan, dan tidak harus bergantung pada batasan waktu. 

 

5.3. Keterbatasan Penelitian  

 Keterbatasan – keterbatasan dalam penelitian ini adalah:  

1. Penelitian ini hanya mencakup tiga variabel independen yang digunakan untuk 

mengetahui pengaruhnya terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan yakni pengalaman kerja, skeptisme profesional dan tekanan waktu.  

2. Adanya bias instrumen yang terjadi karena framing pernyataan positif dan 

negatif tidak dijelaskan secara langsung kepada responden, akibatnya 

responden dimungkinkan memiliki skala pemahaman yang bervariasi.  

3. Kurangnya eksplorasi referensi indikator variabel independen yaitu indikator 

tekanan waktu dan pengalaman kerja yang berkaitan langsung dengan auditor 

BPK.  
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5.4. Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan dalam penelitian ini, maka 

peneliti memberikan saran kepada peneliti berikutnya:  

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas objek penelitian dan tidak 

hanya pada BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Utara saja, tetapi dapat 

dilakukan pada BPK perwakilan provinsi lainnya.  

2. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel lain yang dapat 

mempengaruhi kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan seperti 

beban kerja, komunikasi interpersonal, penerapan etika, tipe kepribadian, 

kompetensi dan red flags.  

3. Peneliti selanjutnya diharapkan lebih mengeksplorasi referensi indikator yang 

berkaitan langsung dengan auditor BPK sehingga mengurangi kemungkinan 

bias instrumen.  
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN  

KUESIONER  

Dengan segala kerendahan hati, Saya memohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner ini yang akan saya gunakan untuk penelitian saya dengan judul yang 

tertera diatas. Semoga dengan bantuan Bapak/Ibu memberikan manfaat bagi kita 

semua. Atas kerja sama yang diberikan saya ucapkan terima kasih. 

Identitas Responden 

Nama   :  

Jenis Kelamin   : □ Laki-Laki  □ Perempuan 

Umur   :  

Jabatan  : 

Lama Bekerja  : □ > 2 tahun   □ < 2 tahun  

DAFTAR PERTANYAAN  

Bapak/Ibu dimohon untuk mengisi pertanyaan berikut dengan memberikan tanda 

checklist (V) dalam kolom yang disediakan dengan keterangan:  

SS : Sangat Setuju.  

S : Setuju.  

TS : Tidak Setuju.  

STS : Sangat Tidak Setuju. 
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 *Berilah tanda checklist (V) di dalam kolom.  

 VARIABEL KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI 

KECURANGAN (Y) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Sebagai auditor, saya mampu memperkirakan modus dan teknik 

yang biasa digunakan pelaku tindak kecurangan 

    

2 Saya memahami dengan baik ciri-ciri kecurangan yang melekat 

pada setiap tindak kecurangan 

    

3 Saya mengerti tentang jenis-jenis kecurangan terutama 

kecurangan yang terjadi pada saat bekerja 

    

4 Menurut saya, salah saji dalam pelaporan keuangan yang 

dilakukan secara sengaja adalah wajar 

    

5 Menurut saya, tidak adanya pengecekan dan penelaahan 

independen merupakan hal yang wajar 

    

6 Menurut saya, adanya unsur kesengajaan pihak instansi dalam 

melakukan penggantian dokumen merupakan hal yang wajar 

    

7 Menurut saya, pelaksanaan review terhadap penyimpangan 

dalam standar anggaran dan rencana anggaran tidak harus diteliti 

dengan cermat 

    

8 Saya seringkali menemukan sistem akuntansi instansi yang tidak 

memadai dan menurut saya itu hal yang wajar 

    

9 Menurut saya, sering terjadi anomaly procedur analitis seperti 

tindakan menutupi kecurangan yang sebenarnya dengan 

melakukan rekayasa keuangan adalah perbuatan yang wajar 

    

10 Metode dan prosedur audit yang tidak efektif dapat 

mengakibatkan kegagalan dalam usaha pendeteksian 

kecurangan 

    

11  Saya memahami karakteristik terjadinya kecurangan     

12 Saya perlu waspada saat mengetahui adanya transaksi yang 

signifikan, kompleks dan tidak biasa 
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 VARIABEL PENGALAMAN KERJA (X1) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Semakin lama saya bekerja sebagai auditor, maka saya semakin 

mengetahui informasi yang relevan untuk mengambil 

pertimbangan dalam membuat keputusan 

    

2 Pengalaman dalam pekerjaan audit pada umumnya dapat 

mengembangkan karir 

    

3 Saya dikatakan berpengalaman bila menjalankan tugas lebih dari 

3 (tiga) tahun 

    

4 Untuk mencapai kompetensinya, saya dapat belajar dari 

pengalaman pada auditor senior 

    

5 Dengan banyaknya tugas, saya mampu meningkatkan 

keberhasilan dalam menyelesaikan tugas dan belajar dari 

kesalahan 

    

6 Tugas audit yang sulit mempengaruhi kemampuan auditor 

dalam mendeteksi 

    

7 Banyak klien yang sudah saya audit sehingga pekerjaan audit 

yang saya lakukan menjadi lebih baik 

    

8 Semakin banyak tugas yang dilakukan, maka semakin mudah 

mendeteksi kesalahan secara profesional 

    

9 Saya sudah pernah mengaudit pada perusahaan Go Public, 

sehingga saya dapat mengaudit perusahaan yang belum Go 

Public dengan lebih baik 

    

10 Sulitnya penugasan audit di masa lalu bermanfaat bagi saya 

dalam memudahkan melakukan pemeriksaan ke depan 
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 VARIABEL SKEPTISME PROFESIONAL (X2) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya selalu membuat penafsiran yang kritis (critical assessment)     

2 Pikiran saya selalu mempertanyakan (questioning mind) 

terhadap validitas bukti audit yang saya peroleh 

    

3 Saya memiliki kemahiran profesional yang cermat dalam 

mengaudit laporan keuangan 

    

4 Saya selalu waspada terhadap bukti audit yang bersifat 

kontradiksi atau menimbulkan pertanyaan sehubungan dengan 

reliabilitas dari dokumen 

    

5 Saya selalu memberikan tanggapan terhadap pertanyaan-

pertanyaan dan informasi lain yang diperoleh dari manajemen 

dan pihak yang terkait 

    

6 Saya tidak mudah percaya dengan apa yang telah terlihat dan 

tersajikan secara kasat mata 

    

7  Saya membuat penafsiran yang kritis terhadap validitas dari 

bukti audit yang diperoleh 

    

8 Saya akan terus mencari dan menggali bahan bukti yang ada 

sehingga cukup bagi saya untuk melaksanakan pekerjaan sesuai 

standar 

    

9 Saya memiliki independensi dan kompetensi dalam 

melaksanakan audit 

    

10 Saya menerapkan sikap tidak cepat puas dengan bukti audit yang 

ada 
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 VARIABEL TEKANAN WAKTU (X3) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya berusaha untuk menyelesaikan tugas saya dalam 

mengaudit perusahaan klien sesuai dengan waktu penyelesaian 

audit yang sudah disepakati 

    

2 Semakin cepat saya menghasilkan laporan hasil audit, maka 

temuan audit semakin bagus 

    

3 Terbatasnya waktu dalam mengaudit membuat saya 

memperoleh bukti kurang maksimal 

    

4 Saya merasa pelaksanaan atau penyelesaian prosedur audit 

tertentu dalam batas waktu audit sulit untuk dipenuhi 

    

5 Batasan waktu dalam audit akan dianggap sebagai beban bagi 

saya 

    

6 Saya memiliki rasa ingin tahu yang besar, berpikiran luas dan 

mampu menangani ketidakpastian 

    

7 Adanya perjanjian dalam waktu audit membuat kualitas audit 

yang saya hasilkan menurun 

    

8 Saya sering merasakan adanya kewajiban untuk melaksanakan 

prosedur audit tertentu pada batas anggaran waktu yang 

ditetapkan 

    

9 Saya sering merasakan anggaran waktu yang diberikan untuk 

melaksanakan atau menyelesaikan prosedur audit tertentu sangat 

ketat 
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Lampiran 2 

LINK KUESIONER MELALUI GOOGLE FORM  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer-

CPYqJHZ8XslfObOTaryLlXBKchEWAoNcqHcTFwe6pkEzw/viewform?usp=pp

_url 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer-CPYqJHZ8XslfObOTaryLlXBKchEWAoNcqHcTFwe6pkEzw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer-CPYqJHZ8XslfObOTaryLlXBKchEWAoNcqHcTFwe6pkEzw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer-CPYqJHZ8XslfObOTaryLlXBKchEWAoNcqHcTFwe6pkEzw/viewform?usp=pp_url


 

81 

Lampiran 3 

BUKTI PENYEBARAN KUESIONER KE BPK PERWAKILAN PROVINSI 

SUMATERA UTARA  
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Lampiran 4 

BUKTI PENYEBARAN KUESIONER DI BPK PERWAKILAN PROVINSI 

SUMATERA UTARA  
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Lampiran 5 

HASIL OLAH DATA SPSS VERSI 24 

Statistik Deskriptif  

 

 

Uji Validitas  

Y (Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan) 
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X1 (Pengalaman Kerja)  
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X2(Skeptisme Profesional)  
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X3 (Tekanan Waktu)  

 

 

Uji Reliabilitas  

Y (Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan)  
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X1 (Pengalaman Kerja)  

 

 

 

X2 (Skeptisme Profesional) 

  

 

X3 (Tekanan Waktu)  

 

 

Uji Normalitas  
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Uji Multikolinearitas  

 

 

Uji Heteroskedastisitas  

 

Regeresi Linear  
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Uji F  

 

 

Koefisien Determinasi  
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Lampiran 6 

HASIL JAWABAN RESPONDEN DENGAN SKALA 1 – 4  

 

No 

Resp 

Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Fraud Tota

l 

Mea

n Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 3.92 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 3.92 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3.00 

8 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 2 44 3.67 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3.00 

10 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 3.92 

11 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 43 3.58 

12 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 43 3.58 

13 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 45 3.75 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3.00 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 3.92 

16 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 2 3 36 3.00 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3.00 

18 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 44 3.67 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3.00 

20 3 2 3 3 3 4 4 4 4 3 2 3 38 3.17 

21 3 3 4 4 4 3 3 4 2 4 3 3 40 3.33 

22 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 44 3.67 

23 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 41 3.42 

24 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 2.75 

25 3 2 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 40 3.33 

26 4 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 44 3.67 

27 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 42 3.50 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

29 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 42 3.50 

30 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 42 3.50 

31 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 42 3.50 

32 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 42 3.50 

33 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 44 3.67 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

37 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 4 34 2.83 

38 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 43 3.58 
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39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

40 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 44 3.67 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

42 4 4 4 1 1 3 3 1 2 3 3 3 32 2.67 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

46 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 43 3.58 

47 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 45 3.75 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

49 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 43 3.58 

50 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 42 3.50 

51 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 43 3.58 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

53 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 43 3.58 

54 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 43 3.58 

55 4 2 2 3 4 4 3 3 2 3 3 2 35 2.92 

56 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 44 3.67 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

60 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 45 3.75 

61 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 41 3.42 

62 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 40 3.33 

63 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 40 3.33 

64 4 4 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 27 2.25 

65 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 43 3.58 

66 3 4 4 3 3 4 4 3 2 4 3 3 40 3.33 

67 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 43 3.58 

68 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 44 3.67 

69 4 3 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 35 2.92 

70 4 4 4 1 4 3 4 4 4 4 4 4 44 3.67 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4.00 

72 2 2 2 3 4 1 1 1 1 3 1 1 22 1.83 
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No Resp 
Pengalaman Kerja 

Total Mean 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

2 4 3 2 4 3 3 3 4 3 3 32 3.20 

3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 3.80 

4 4 4 2 4 4 2 4 4 3 4 35 3.50 

5 4 3 2 3 3 2 3 4 3 3 30 3.00 

6 4 4 1 4 4 3 4 4 3 4 35 3.50 

7 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 28 2.80 

8 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 38 3.80 

9 4 3 2 3 4 2 3 3 3 3 30 3.00 

10 4 3 2 4 3 2 4 3 3 3 31 3.10 

11 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 3.80 

12 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 35 3.50 

13 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3.10 

14 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 2.90 

15 3 3 2 4 4 2 3 4 3 3 31 3.10 

16 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 30 3.00 

17 3 4 1 4 4 2 3 4 3 4 32 3.20 

18 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 2.90 

19 3 3 3 4 3 3 3 3 1 3 29 2.90 

20 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 27 2.70 

21 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 31 3.10 

22 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 28 2.80 

23 4 3 2 4 4 3 3 3 2 4 32 3.20 

24 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 27 2.70 

25 4 4 2 4 3 3 3 4 1 3 31 3.10 

26 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 34 3.40 

27 3 3 2 4 4 4 3 4 1 4 32 3.20 

28 4 4 2 4 3 1 4 4 1 3 30 3.00 

29 3 3 2 4 3 3 3 3 2 2 28 2.80 

30 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 37 3.70 

31 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 36 3.60 

32 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 36 3.60 

33 4 3 2 3 3 4 3 4 3 4 33 3.30 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

37 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 2.90 

38 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 35 3.50 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

40 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 32 3.20 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 
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42 4 4 2 4 3 3 3 4 3 3 33 3.30 

43 4 4 1 4 4 3 3 4 3 4 34 3.40 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

45 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 31 3.10 

46 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 37 3.70 

47 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 37 3.70 

48 4 3 4 3 4 4 3 1 3 3 32 3.20 

49 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 35 3.50 

50 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 36 3.60 

51 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 35 3.50 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

53 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38 3.80 

54 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 35 3.50 

55 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 23 2.30 

56 3 4 4 3 4 2 3 4 3 4 34 3.40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

59 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 34 3.40 

60 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 37 3.70 

61 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 35 3.50 

62 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 36 3.60 

63 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 33 3.30 

64 4 3 2 4 4 2 2 2 3 4 30 3.00 

65 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 3.80 

66 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36 3.60 

67 4 3 2 4 4 4 2 3 2 4 32 3.20 

68 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 37 3.70 

69 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 35 3.50 

70 4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 32 3.20 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

72 1 1 4 2 2 2 2 2 1 1 18 1.80 
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No Resp 
Skeptisme Profesional 

Total Mean 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 37 3.70 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3.90 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3.90 

5 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 34 3.40 

6 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 3.90 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

8 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 38 3.80 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 3.10 

10 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 36 3.60 

11 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 34 3.40 

12 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 35 3.50 

13 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 35 3.50 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

15 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 38 3.80 

16 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 31 3.10 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 38 3.80 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

20 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 27 2.70 

21 3 4 3 3 3 4 2 3 4 3 32 3.20 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

23 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 35 3.50 

24 2 2 4 2 2 3 2 2 4 2 25 2.50 

25 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 34 3.40 

26 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3.90 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 3.10 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

29 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 33 3.30 

30 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 35 3.50 

31 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 37 3.70 

32 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 36 3.60 

33 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

38 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 35 3.50 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

40 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 32 3.20 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 
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42 4 4 3 3 3 3 4 4 3 2 33 3.30 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

45 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 36 3.60 

46 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 35 3.50 

47 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 37 3.70 

48 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 34 3.40 

49 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 35 3.50 

50 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 35 3.50 

51 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 35 3.50 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

53 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 36 3.60 

54 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 36 3.60 

55 4 2 2 2 2 1 2 2 2 2 21 2.10 

56 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 30 3.00 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

60 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 36 3.60 

61 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 36 3.60 

62 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 36 3.60 

63 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 33 3.30 

64 3 3 4 4 4 3 3 4 4 1 33 3.30 

65 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 35 3.50 

66 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 35 3.50 

67 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 35 3.50 

68 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 35 3.50 

69 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 36 3.60 

70 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 37 3.70 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

72 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 12 1.20 
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No Resp 
Tekanan Waktu 

Total Mean 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 

1 4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 3.78 

2 4 2 4 4 4 4 3 3 4 32 3.56 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

4 4 3 4 3 2 4 2 4 2 28 3.11 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

6 4 4 3 3 3 4 2 4 3 30 3.33 

7 3 2 3 3 2 3 2 3 3 24 2.67 

8 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3.78 

9 3 3 2 3 2 3 2 3 3 24 2.67 

10 3 2 3 2 3 3 3 3 1 23 2.56 

11 3 4 4 4 4 4 4 4 3 34 3.78 

12 3 4 4 4 3 4 3 4 4 33 3.67 

13 3 3 3 4 3 4 3 3 4 30 3.33 

14 3 2 3 3 2 3 3 3 3 25 2.78 

15 3 2 3 3 2 4 2 3 3 25 2.78 

16 3 2 3 3 3 3 3 2 3 25 2.78 

17 4 4 3 2 1 4 2 3 2 25 2.78 

18 3 2 2 2 2 3 2 3 3 22 2.44 

19 3 2 2 2 3 3 2 3 3 23 2.56 

20 3 2 3 3 3 2 2 3 3 24 2.67 

21 3 3 4 3 2 3 2 3 2 25 2.78 

22 3 3 2 2 1 3 1 3 3 21 2.33 

23 4 2 2 2 2 3 2 4 3 24 2.67 

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2.00 

25 3 3 4 4 3 3 2 3 4 29 3.22 

26 4 1 1 2 1 1 1 1 2 14 1.56 

27 4 2 4 2 2 3 1 3 3 24 2.67 

28 4 4 1 3 1 3 1 2 4 23 2.56 

29 3 1 3 3 3 4 1 4 1 23 2.56 

30 4 4 3 4 3 3 3 4 4 32 3.56 

31 4 4 3 4 3 3 3 3 4 31 3.44 

32 4 3 3 4 3 4 4 4 4 33 3.67 

33 3 3 3 3 2 3 2 3 3 25 2.78 

34 4 4 3 4 3 3 4 4 4 33 3.67 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00 

38 4 3 3 3 4 4 3 3 3 30 3.33 

39 3 4 4 4 3 3 3 4 4 32 3.56 

40 3 3 3 4 4 3 3 3 3 29 3.22 

41 4 3 3 3 4 4 4 3 3 31 3.44 
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42 4 3 3 3 3 3 3 3 3 28 3.11 

43 4 2 4 2 2 4 2 4 4 28 3.11 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

45 4 3 4 4 3 3 3 4 4 32 3.56 

46 4 4 4 3 4 4 4 3 4 34 3.78 

47 4 4 4 3 4 4 3 4 4 34 3.78 

48 4 3 2 3 3 3 4 3 3 28 3.11 

49 3 4 4 3 3 4 3 4 4 32 3.56 

50 3 4 4 3 4 3 3 4 3 31 3.44 

51 4 3 3 4 4 3 4 3 3 31 3.44 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

53 4 4 3 3 4 4 4 4 3 33 3.67 

54 4 4 3 3 3 4 3 4 4 32 3.56 

55 2 2 2 2 2 1 2 3 2 18 2.00 

56 4 3 2 2 1 4 2 2 3 23 2.56 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00 

59 3 3 3 4 4 4 4 4 4 33 3.67 

60 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32 3.56 

61 4 4 3 3 4 4 4 3 4 33 3.67 

62 3 3 3 3 3 4 3 4 4 30 3.33 

63 3 3 4 4 3 3 3 4 3 30 3.33 

64 3 2 3 3 3 4 1 3 3 25 2.78 

65 4 3 3 3 4 3 4 4 4 32 3.56 

66 4 3 4 4 3 3 4 4 4 33 3.67 

67 3 3 2 4 4 4 3 4 4 31 3.44 

68 4 4 3 3 4 3 3 4 4 32 3.56 

69 4 3 2 2 1 2 1 3 2 20 2.22 

70 4 4 3 2 2 4 1 4 3 27 3.00 

71 3 4 4 3 4 3 3 4 4 32 3.56 

72 1 1 2 2 3 2 3 3 3 20 2.22 

 

 

 

 

 

 

 


