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 ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh kompetensi, 

independensi, dan profesionalisme terhadap kinerja auditor . Data yang digunakan 

merupakan data primer. Data primer diperoleh melalui pengisian kuesioner yang berisi 

pernyataan terkait dengan variabel penelitian. Populasi dalam penelitian ini yaitu 

auditor pada Inspektorat Kabupaten Sumba Barat dan Inspekorat Kabupaten Sumba 

Barat Daya. Teknik pengambilan sampel menggunakan non-probability sampling 

dengan purposive sampling. Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 60 orang. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linear berganda 

dengan menggunakan bantuan program software SPSS 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompetensi, independensi, dan profesionalisme berpengaruh 

positif terhadap kinerja auditor. 

Kata kunci: Kompetensi, Independensi, Profesionalisme, dan Kinerja Auditor 


