BAB V
PENUTUP

Dalam bab ini akan membahas kesimpulan dari hasil penelitian tentang
pengaruh Sikap, Norma Subjektif, dan Kontrol perilaku yang dirasakan terhadap
Niat berwirausaha pada mahasiswa fakultas bisnis dan ekonomika Universitas
Atma Jaya Yogyakarta. Dalam bab ini juga terdapat implikasi manajerial,

keterbatasan penelitian, dan saran.

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang berjudul “Pengaruh Sikap, Norma Subjektif,

dan Kontrol perilaku yang dirasakan terhadap Niat berwirausaha pada mahasiswa

fakultas bisnis dan ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta”, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa Hipotesis Kedua (H2) yaitu variabel
norma subjektif tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap niat
berwirausaha di kalangan mahasiswa FBE UAJY pada jurusan Manajemen,
akutansi dan ekonomi pembangunan. Hasil ini menunjukkan bahwa responden
yang terdiri dari kaum milenial sudah tidak begitu mempertimbangkan lagi
norma sosial dalam pengaruh lingkungan yang terkait dalam kehidupan mereka
untuk mengambil suatu keputusan sebagai seorang wirausaha.

2. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis pertama dan hipotesis kedua
yang terdiri dari variabel Sikap dan Kontrol perilaku yang dirasakan memiliki
pengaruh signifikan terhadap niat berwirausaha di kalangan mahasiswa. Hal ini

menunjukkan bahwa semakin tinggi dan meningkatnya variabel sikap dan
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kontrol perilaku yang dirasakan maka ketertarikan untuk sebagai seorang
wirausaha semakin meningkat.
5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan penelitian yang dilakukan di Universitas Atma Jaya
Yogyakarta khususnya pada mahasiswa/mahasiswi Fakultas Bisnis Ekonomika
angkatan 2019, jurusan Manajemen, Akuntansi, dan Ekonomi Pembangunan,
diharapkan pengurus fakultas atau bagian kaprodi dapat menjadi suatu masukan
untuk merancang dan membuat kurikulum terkait mata kuliah kewirausahan, agar
dapat mengembangkan niat berwirausaha di kalangan mahasiswa. Pembentukan
dari faktor sikap terhadap kewirausahaan dapat dikembangkan dan diperkuat dari
mata kuliah kewirausahaan dengan cara melakukan praktek-praktek dan pemberian
tugas langsung terkait berwirausaha secara langsung agar mahasiswa lebih tau
manfaat dan keuntungan berwirausaha.

Bagi Manajemen Sumber Daya Manusia atau entrepreneurship yaitu
seseorang atau individu yang memiliki visi,dorongan,dan kreativitas dan mau
mengambil resiko untuk memulai dan mengelola suatu bisnis untuk mendapatkan
keuntungan,atau individu yang menentukan arah perusahaan secara signifikan,
diperlukan pengembangan sikap terhadap kewirausahaan yang lebih baik dalam
pengembangan kewirausahaan.

5.3 Keterbatasan Penelitian
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, penelitian ini tidak lepas dari

keterbatasan yang diharapkan dapat memberikan penilaian bagi pembaca dan
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referensi bagi penelitian selanjutnya. Keterbatasan dalam penelitian ini sebagai

berikut:

1. Sampel dalam penelitian ini jumlah dan variasinya sangat terbatas karena
sampel dalam penelitian ini hanya ditujukan pada mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Atma Jaya Yogyakarta Angkatan 2019.

2. Pada penelitian ini kemungkinan terjadinya bias dari jawaban responden dari
pertanyaan-pertanyaan yang kurang baik diterjemahkan.

3. Penelitian ini hanya dilakukan pada Mahasiswa/i Fakultas Ekonomika dan
Bisnis kepada jurusan Manajemen,Akutansi, dan Ekonomi Pembangunan
dengan jumlah sampel sebanyak 100 responden, sehingga memungkinkan
adanya perbedaan hasil penelitian di lokasi lain dan tidak dapat berlaku secara
umum.

5.4 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan Kketerbatasan yang terdapat dalam
penulisan ini, terdapat beberapa saran yang dapat diberikan peneliti untuk penelitian

di masa depan. Saran yang diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut :

1. Untuk peneliti selanjutnya dapat menggunakan sampel yang lebih besar tidak
hanya melingkup mahasiswa FBE UAJY atau tidak terfokus di satu fakultas dan
dapat mencari sampel yang lebih banyak agar mendapatkan hasil analisis yang
lebih baik dan akurat.

2. Untuk peneliti selanjutnya dapat melihat atau menilai perkembangan dari
beberapa penelitian yang sama sebelumnya agar mengetahui jelas setiap

perubahan responden dari waktu ke waktu.
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3. Pada penelitian selanjutnya, peneliti dapat mempersiapkan kuesioner dengan
pernyataan yang lebih baik, dan terlebih dahulu melakukukan uji coba atau
melakukan survey dalam penyebaran kuisioner sebelum melakukan penyebaran

kuisooner terhadap responden yang diteliti.
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LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner

Responden yang terhormat

Perkenalkan nama saya Devryan Reinaldus Sihotang adalah mahasiswa Universitas
Atma Jaya Yogyakarta, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, jurusan Manajemen. Saat
ini saya sedang mengadakan penelitian mengenai Pengaruh Sikap, Norma
Subjektif, dan kontrol perilaku yang dirasakan terhadap Niat Berwirausaha
di kalangan mahasiswa (Studi pada mahasiswa FBE UAJY). Di bawah dosen
pembimbing Bapak Parnawa Putranta M. Drs. MBA.PH.D.

Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan data primer. Oleh
karena itu, saya mohon bantuan teman teman sekalian untuk berkenan meluangkan
waktu mengisi/memberikan jawaban atas beberapa pertanyaan terkait dengan
penelitian niat berwirausaha di kalangan mahasiswa. Kuesioner ini tidak ada
jawaban yang salah, dan mohon agar teman teman menjawab semua pertanyaan
secara lengkap sesuai ketentuan. Terimakasih atas partisipasi teman teman yang

telah memberikan waktu dalam mengisi kuesioner ini.
Profil Responden :

Jenis Kelamin :

1. Pria

2. Wanita
Program Studi : 1. Manajemen

2. Akuntansi

3. Ekonomi Pembangunan
Angkatan :

- 2019

- Apakah semester ini Anda sudah terdaftar menjadi mahasiswa Universitas Atma

Jaya Yogyakarta
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1. Ya
2. Tidak

- Jika lya, saat ini Anda sedang memasuki kuliah semester berapa?

1. Semester 1 5. Semester 5
2. Semester 2 6. Semester 6
3. Semester 3 7. Semester 7
4. Semester 4 8. Semester 8

9. 2 Semester 8

- Apakah anda pernah mengambil mata kuliah kewirausahaan atau yang
berhubungan dengan kewirausahaan ?
1. Ya
2. Tidak
Apakah orangtua Anda pernah atau sedang menjalankan kewirausahaan ?
1. Ya
2. Tidak

PETUNJUK PENGISIAN

Silahkan teman teman sekalian mengisi serangkaian pertanyaan di bawabh ini,
dengan cara memilih salah satu jawaban yang tersedia dan sesuai dengan perasaan
Anda dengan ketentuan sebagai berikut.

Adapun pilihan jawaban akan dijabarkan sebagai berikut:

1. Sangat Tidak Setuju = STS

2. Tidak Setuju=TS

3. Tidak Tau=TT
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4. Setuju =S

5. Sangat Setuju = SS

BAGIAN 1:
No Pernyataan Alternatif Jawaban
1 |Menjadi seorang wirausahawan menghasilkan lebih | STS | TS| TT |S| SS
banyak keuntungan
2 |Memulai karir sebagai wirausahawan akan menarik | STS | TS| TT |S| SS
bagi saya
3 (Jika saya memiliki kesempatan dan mempunyai STS| TS| TT |S| SS
sumber daya, saya ingin membuat sebuah usaha
4 |Menjadi seorang wirausahawan akan memberikan | STS| TS| TT |S| SS
kepuasan yang luar biasa bagi saya
5 [Diantara berbagai pilihan, saya lebih suka menjadi | STS | TS| TT |S| SS
seorang wirausaha
BAGIAN 2 :
No Pernyataan Alternatif Jawaban
1 Jika saya memutuskan untuk membuat sebuah STS| TS| TT |S| SS
badan usaha, keluarga dekat saya akan menyetujui
Keputusan tersebut
2 ika saya memutuskan untuk membuat sebuah STS| TS| TT |S| SS
badan usaha, teman teman dekat saya akan
menyetujui Keputusan tersebut
3 ika saya memutuskan untuk membuat sebuah STS| TS| TT |S| SS
badan usaha, rekan rekan organisasi saya akan
menyetujui Keputusan tersebut
4 Jika Anda memutuskan untuk mendirikan sebuah STS| TS| TT |S| SS
firma, orang orang di sekitar lingkungan dekat anda
akan menyetujui Keputusan tersebut
BAGIAN 3:
No Pernyataan Alternatif Jawaban
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1 |Memulai bisnis dan menjaganya agar tetap berjalan | STS | TS| TT |S| SS
dengan baik adalah hal yang mudah bagi saya

2 |Saya siap untuk memulai sebuah badan usahayang | STS | TS| TT |S| SS
layak

3 |Saya dapat mengontrol proses pembuatan sebuah STS| TS| TT |S| SS
badan usaha baru

4 |Saya tahu detail praktis yang diperlukan untuk STS| TS| TT |S| SS
memulai sebuah badan usaha

5 [Saya tahu bagaimana cara mengembangkan proyek | STS | TS| TT |S| SS
kewirausahaan

6 ika saya mencoba memulai sebuah badan STS| TS| TT |S| SS
usaha,saya akan memiliki kemungkinan besar untuk
berhasil

BAGIAN 4 :

No Pernyataan Alternatif Jawaban

1 [Saya siap melakukan apa saja untuk menjadi STS| TS| TT |S| SS
seorang wirausahawan

2 [Tujuan profesional saya adalah menjadi seorang STS|TS|TT|S| SS
wirausahawan

3 [Saya akan melakukan segala upaya untuk memulai | STS | TS| TT |S| SS
dan menjalankan badan usaha saya sendiri

4 |Saya bertekad untuk menciptakan sebuah badan STS| TS| TT |S| SS
usaha di masa depan

5 [Saya sangat serius memikirkan untuk memulai STS| TS| TT |S| SS
sebuah badan usaha

6 [Saya memiliki niat kuat untuk memulai sebuah STS|TS|TT|S| SS
badan usaha suatu hari nanti

Atas kesedian teman teman sekalian dalam memberikan waktu untuk menjawab

atas pertanyaan tersebut, Saya Devryan Reinaldus Sihotang mengucapkan

terimakasih.

Lampiran 2 Dataset Penelitian

A. Profil Responden
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No Jenis
Kelamin Program Studi
1 Wanita Akuntansi
2 Wanita Manajemen
3 Wanita Manajemen
4 Pria Manajemen
5 Pria Akuntansi
6 Pria Akuntansi
7 Wanita Akuntansi
8 Pria Manajemen
9 Pria Manajemen
10 Pria Akuntansi
11 Wanita Manajemen
12 Pria Akuntansi
13 Pria Manajemen
14 Wanita Akuntansi
15 Wanita Akuntansi
16 Pria Akuntansi
17 Wanita Akuntansi
18 Wanita Akuntansi
19 Pria Akuntansi
20 Pria Akuntansi
21 Wanita Manajemen
22 Wanita Manajemen
23 Pria Akuntansi
24 Wanita Manajemen
25 Pria Akuntansi
26 Pria Manajemen
27 Pria Akuntansi
28 Wanita Akuntansi
29 Wanita Akuntansi
30 Wanita Akuntansi
31 Wanita Manajemen
32 Wanita Manajemen
33 Wanita Akuntansi
34 Wanita Manajemen
35 Pria Manajemen
36 Wanita Manajemen
37 Pria Manajemen
38 Wanita Manajemen
39 Wanita Akuntansi
40 Wanita Manajemen
41 Pria Manajemen
42 Wanita Akuntansi
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43 Pria Akuntansi
44 Pria Akuntansi
45 Wanita Akuntansi
46 Pria Akuntansi
47 Wanita Manajemen
48 Wanita Manajemen
49 Wanita Manajemen
50 Wanita Manajemen
51 Wanita Manajemen
52 Pria Manajemen
53 Pria Manajemen
54 Pria Manajemen
55 Wanita Manajemen
56 Pria Manajemen
57 Pria Manajemen
58 Ekonomi
Pria Pembangunan
59 Wanita Akuntansi
60 Wanita Akuntansi
61 Wanita Manajemen
62 Wanita Manajemen
63 Wanita Manajemen
64 Wanita Akuntansi
65 Pria Manajemen
66 Pria Manajemen
67 Pria Manajemen
68 Ekonomi
Pria Pembangunan
69 Wanita Manajemen
70 Pria Manajemen
71 Pria Manajemen
72 Pria Manajemen
73 Ekonomi
Pria Pembangunan
74 Pria Manajemen
75 Pria Manajemen
76 Ekonomi
Pria Pembangunan
77 Pria Manajemen
78 Wanita Manajemen
79 Ekonomi
Pria Pembangunan
80 Wanita Akuntansi
81 Pria Akuntansi
82 Wanita Akuntansi
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83 Wanita Manajemen
84 Ekonomi

Pria Pembangunan
85 Pria Manajemen
86 Wanita Akuntansi
87 Ekonomi

Pria Pembangunan
88 Pria Akuntansi
89 Pria Akuntansi
90 Wanita Manajemen
91 Wanita Manajemen
92 Ekonomi

Pria Pembangunan
93 Pria Manajemen
94 Wanita Manajemen
95 Pria Manajemen
96 Pria Manajemen
97 Pria Akuntansi
98 Pria Manajemen
99 Wanita Manajemen
10

0 Pria Manajemen
B. Pernyataan Variabel Sikap
No S1 S2 S3 S4 S5

1 5 4 5 5 5
2 4 3 4 4 3
3 4 3 5 4 4
4 4 4 4 4 5
5 5 3 5 3 5
6 3 2 3 3 3
7 4 3 5 5 3
8 5 5 5 5 5
9 4 4 5 5 5
10 4 4 4 2 2
11 4 4 5 4 4
12 4 4 5 4 4
13 3 5 3 4 4
14 5 5 5 5 5
15 3 4 5 3 4
16 4 4 4 3 3
17 4 4 4 3 3
18 4 4 5 5 3
19 4 4 4 5 3
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22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

5

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
50
o1

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
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63
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64

65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77

78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91

92
93
94
95

96
97

98
99

100

C. Pernyataan Variabel Norma Subjektif

NS4

NS3

NS2

NS1

No
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10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
el

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42

43
44

45

46

47

48
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49
50
o1

52
53
54

55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68

69
70

71

72

73
74
75
76
77
78
79

80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90

91

92
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93
94

95

96
97
98
99

100

D. Pernyataan Variabel Kontrol Perilaku yang Dirasakan

KPYD

KPYD

KPYD

KPYD

KPYD

KPYD

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25

26

27

28
29
30

31

32
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33
34
35

36
37

38
39

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
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77
78
79
80
81

82

83
84

85
86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100

E. Pernyataan Variabel Niat Berwirausaha

NB6

NB5

NB4

NB3

NB2

NB1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
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19
20
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23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
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60
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65
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67

68
69
70
71

72
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80
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82
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100
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