
PERAN ETHICAL LEADERSHIP TERHADAP WORK ENGAGEMENT 

YANG DIMEDIASI OLEH KNOWLEDGE SHARING 

(STUDI PADA PERUSAHAAN SUPPLY CHAIN PT. TIGA PERMATA 

LOGISTIK SAWOTRATAP, GEDANGAN, SIDOARJO) 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Manajemen 

(S1) Pada Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas 

Atma Jaya Yogykarta 

 

  

 

 

 

Disusun Oleh: 

Fellysia Fiera / 200325283 

FAKULTAS BISNIS DAN EKONOMIKA 

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA 

2024 



ii 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



iii 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



iv 

 

LEMBAR PERNYATAAN 

 

Saya yang telah bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Fellysia Fiera 

NPM   : 20 03 25283 

Judul Skripsi  : Peran Ethical Leadership Terhadap Work Engagement  

Yang Dimediasi Oleh Knowledge Sharing 

 

Menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar hasil karya saya sendiri. Pernyataan ide 

serta kutipan langsung maupun tidak langsung yang bersumber dari tulisan atau 

ide orang lain dinyatakan secara tertulis dalam catatan perut dan daftar pustaka. 

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa saya melakukan plagiasi sebagian atau 

seluruhnya dari skripsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya peroleh dinyatakan 

batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya Yogyakarta.  

 

 

 

Yogyakarta, 14 Juni 2024 

Yang menyatakan, 

 

 

 

Fellysia Fiera  



v 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas segala 

berkat kasih, karunia serta rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Peran Ethical Leadership Terhadap Work Engagement 

Yang Dimediasi Oleh Knowledge Sharing” (Studi Pada Perusahaan Supply Chain 

PT. Tiga Permata Logistik Sawotratap, Gedangan, Sidoarjo). Penulisan skripsi ini 

dilakukan untuk memenuhi persyaratan untuk dapat memperoleh gelar Sarjana 

(S1) pada Program Studi Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta.  

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis sadar bahwa banyak tantangan dan 

hambatan dalam setiap tahapannya. Namun, penulis juga mendapat banyak 

bantuan, dukungan, dan doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin 

mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat dan kasih-Nya, penulis diberikan 

kesehatan, kekuatan, keteguhan, tekad, kesabaran, dan ketekunan, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi ini dengan baik.  

2. Ibu Debora Wintriarsi Handoko, SE., MM., M.Sc selaku dosen 

pembimbing yang senantiasa mendampingi, memberikan saran terbaik, 

dan mengarahkan penulis sehingga skripsi penulis dapat selesai dengan 

baik. 

3. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen, Fakultas Bisnis dan 

Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta, yang telah memberikan 



vi 

 

arahan dan ilmu pengetahuan selama penulis menempuh studi di bangku 

kuliah. 

4. Seluruh keluarga besar Andy Irjanto, Eva Safari, dan Dyva Roy Fiera atas 

segala tenaga, biaya, dukungan, doa, serta selalu memberikan motivasi dan 

semangat kepada penulis selama pengerjaan skripsi ini, sehingga penulis 

dapat mengerjakan skripsi ini dengan penuh semangat dan 

menyelesaikannya dengan baik. 

5. A. A. Ngurah Satria Wangsa yang selalu mendampingi dan memberikan 

dukungan, motivasi serta bantuan kepada penulis, sehingga penulis dapat 

mengerjakan skripsi tanpa adanya tekanan dan menyelesaikannya dengan 

baik. 

6. Vina, Jesica, dan Fellycia selaku sahabat penulis yang menemani, 

memberikan semangat dan bantuan kepada penulis dalam proses penulisan 

skripsi ini.  

7. Rekan BPM FBE UAJY 2020 yang menjadi ruang tumbuh serta dinamika 

guna pengembangan kapasitas diri penulis. 

8. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu oleh penulis yang 

telah memberikan dukungan, doa, semangat, dan motivasi baik secara 

langsung maupun tidak langsung kepada peneliti, sehingga pengerjaan 

tugas akhir skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. 

Yogyakarta, 14 Juni 2024 

 

Fellysia Fiera 



vii 

 

 

 

 

 

MOTTO 

 
“Many of life’s failures are people who did not realize how close they were to 

success when they gave up.” 

(Thomas Edison) 

 

“Let your roots grow down into him, and let your lives be built on him. Then 

your faith will grow strong in the truth you were taught, and you will overflow 

with thankfulness” 

(Colossians 2:7) 

 

“It doesn't have to be perfect, but it does have to be done” 
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HALAMAN INTISARI 

 

PERAN ETHICAL LEADERSHIP TERHADAP WORK ENGAGEMENT 

YANG DIMEDIASI OLEH KNOWLEDGE SHARING 

 

Disusun oleh: 

Fellysia Fiera 

NPM: 20 03 25283 

 

Pembimbing: 

Debora Wintriarsi Handoko, SE., MM., M.Sc. 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memberikan informasi 

mengenai peran ethical leadership terhadap work engagement dan pengaruh 

mediasi oleh knowledge sharing. Objek dari penelitian ini adalah perusahaan 

supply chain PT. Tiga Permata Logistik, Sawotratap, Gedangan, Sidoarjo. 

Responden dari penelitian ini yaitu sebanyak 48 data responden, namun terdapat 

10 data responden yang tidak valid karena tidak memenuhi kriteria, sementara 38 

data responden lainnya memenuhi kriteria penelitian. Teknik pengambilan sampel 

pada penelitian ini menggunakan teknik non-probability sampling yaitu purposive 

sampling, lalu untuk pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan Google 

Forms yang disebar secara online. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang 

menggunakan alat analisis SEM-PLS dengan bantuan software SmartPLS 3.0. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa ethical leadership dan knowledge sharing 

berpengaruh terhadap work engagement serta knowledge sharing dapat memediasi 

kedua variabel tersebut. 

 

Kata Kunci: Ethical Leadership, Knowledge Sharing, Work Engagement


