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MOTTO

“Many of life’s failures are people who did not realize how close they were to
success when they gave up.”

(Thomas Edison)

“Let your roots grow down into him, and let your lives be built on him. Then

your faith will grow strong in the truth you were taught, and you will overflow

with thankfulness”

(Colossians 2:7)

“It doesn't have to be perfect, but it does have to be done”
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HALAMAN INTISARI

PERAN ETHICAL LEADERSHIP TERHADAP WORK ENGAGEMENT
YANG DIMEDIASI OLEH KNOWLEDGE SHARING

Disusun oleh:
Fellysia Fiera
NPM: 20 03 25283

Pembimbing:
Debora Wintriarsi Handoko, SE., MM., M.Sc.

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memberikan informasi
mengenai peran ethical leadership terhadap work engagement dan pengaruh
mediasi oleh knowledge sharing. Objek dari penelitian ini adalah perusahaan
supply chain PT. Tiga Permata Logistik, Sawotratap, Gedangan, Sidoarjo.
Responden dari penelitian ini yaitu sebanyak 48 data responden, namun terdapat
10 data responden yang tidak valid karena tidak memenuhi kriteria, sementara 38
data responden lainnya memenuhi kriteria penelitian. Teknik pengambilan sampel
pada penelitian ini menggunakan teknik non-probability sampling yaitu purposive
sampling, lalu untuk pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan Google
Forms yang disebar secara online. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang
menggunakan alat analisis SEM-PLS dengan bantuan software SmartPLS 3.0.
Hasil penelitian menunjukan bahwa ethical leadership dan knowledge sharing
berpengaruh terhadap work engagement serta knowledge sharing dapat memediasi

kedua variabel tersebut.

Kata Kunci: Ethical Leadership, Knowledge Sharing, Work Engagement
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