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MOTTO

“To every thing there is a season and a time to every purpose under the heaven”
- Ecclesiastes 3:1

“You don't need to see the steps all at once, you'll be overwhelmed. Just go up
one by one, you'll get there anyway”

“Do it scared, do it unprepared or you’ll never did”
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Abstrak

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja, beban kerja,
keseimbangan kehidupan-kerja terhadap intensi untuk keluar tenaga kesehatan di
Pulau Jawa. Penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner menggunakan
poplite by populix kepada tenaga kesehatan di Pulau Jawa. Metode pengujian
instrumen menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Metode analisis
menggunakan analisis deskriptif, analisis korelasi, dan analisis regresi linier
berganda. Berdasarkan hasil analisis, penelitian ini menemukan adanya pengaruh
stres kerja dan beban kerja terhadap intensi untuk keluar pada tenaga kesehatan di
Pulau Jawa. Tidak ditemukan pengaruh keseimbangan kehidupan-kerja terhadap
intensi untuk keluar tenaga kesehatan di Pulau Jawa.

Kata kunci: stres kerja, beban kerja, keseimbangan kehidupan kerja, intensi
untuk keluar
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