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PENGARUH PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL TERKAIT DENGAN 

ASPEK PEKERJAAN DAN ASPEK SOSIAL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN CV. LINTAS DAYA 

Disusun oleh: 

Dewa Made Indra Ary Sudewa 

NPM: 200325542 

Pembimbing: 

Daniel Yudistya Wardhana, S.E., MEI.  

Abstrak 

Perkembangan teknologi informasi, khususnya media sosial, telah 

membawa dampak signifikan pada berbagai aspek kehidupan, termasuk di 

lingkungan kerja. CV. Lintas Daya sebagai sebuah perusahan tidak luput dari 

pengaruh tersebut. Penggunaan media sosial di tempat kerja dapat mempengaruhi 

berbagai aspek, termasuk kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh penggunaan media sosial dalam aspek pekerjaan dan 

penggunaan media sosial dalam aspek sosial terhadap kinerja karyawan CV. Lintas 

Daya. Pendekatan kuantitatif digunakan dalam penelitian ini dengan menggunakan 

kuesioner yang disebarkan secara online melalui google form dan analisis data 

statistik. Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi 

berganda Sampel penelitian terdiri dari karyawan CV. Lintas Daya yang berjumlah 

55 karyawan dan juga aktif menggunakan media sosial khusnya WhatsApp sebagai 

alat komunikasi dan interaksi.  

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa penggunaan media sosial terkait 

dengan aspek pekerjaan tidak berpengaruh signifikan dan penggunaan media sosial 

terkait dengan aspek sosial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. 

Lintas Daya Bali. 

 

Kata Kunci: Media sosial, aspek pekerjaan, aspek sosial, kinerja karyawan 
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