BAB VI
PENUTUPAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan implementasi dan pengujian Sistem Penilaian Kinerja Guru di

SMA Negeri 1 Sidareja diperoleh kesimpulan bahwa :

1.

B.

Telah berhasil dibangun sebuah sistem evaluasi dan penilaian kinerja guru
berbasis website dengan mengimplementasikan perhitungan Fuzzy Sugeno yang
lebih akurat dan efisien.

Sistem yang dibangun memudahkan guru untuk dapat mengakses serta
memperoleh hasil penilaian kinerja dan laporan penilaian kinerja dengan lebih
cepat.

Saran

Berdasarkan pengembangan sistem penilaian kinerja guru dengan

mengimplementasikan metode Fuzzy Sugeno yang telah dilakukan peneliti, terdapat

beberapa saran untuk membuat sistem menjadi lebih baik lagi kedepannya yaitu

berupa :

1. Sistem dapat dikembangkan lagi menjadi aplikasi dalam bentuk mobile.

2. Membuat sistem manajemen informasi yang bermanfaat bagi SMA Negeri 1
Sidareja, tidak hanya untuk melakukan penilaian kinerja guru saja tetapi juga
dapat mengelola data absensi guru.

3. Sistem dapat terhubung dengan sistem yang lainnya seperti sistem informasi

kepegawaian.
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