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INTISARI
PEMBANGUNAN SISTEM MANAJEMEN KEHADIRAN KARYAWAN
MENGGUNAKAN FRAMEWORK LARAVEL BERBASIS WEBSITE
(STUDI KASUS: APOTEK VIVA LA PRIMA)

Intisari
Prayer Faith Kaawoan
200710838

Manajemen bisnis yang efektif merupakan fondasi utama dalam
menjalankan operasional suatu perusahaan, termasuk dalam pengelolaan sumber
daya manusia. Di Apotek Viva La Prima Jogja, manajemen kehadiran karyawan
menjadi tantangan tersendiri karena sistem lama yang tidak terintegrasi dengan
jadwal yang ada, sehingga mengurangi produktivitas dan efisiensi.

Solusi yang diusulkan adalah membangun sistem manajemen kehadiran
berbasis website menggunakan framework Laravel. Penelitian ini menggunakan
metode waterfall, yang dimulai dari studi literatur, wawancara untuk analisis
kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, hingga pengujian. Sistem ini
dirancang untuk menangani pengelolaan data kehadiran, izin, dan jadwal karyawan
secara otomatis dan terintegrasi.

Hasil pengembangan dan pengujian sistem menunjukkan bahwa sistem
manajemen kehadiran yang baru mampu meningkatkan efisiensi dan efektivitas
pengelolaan kehadiran di Apotek Viva La Prima. Integrasi sistem dengan jadwal
apotek mengurangi kesalahan manual dan meningkatkan akurasi pencatatan data.
Tingkat kepuasan pengguna mencapai 81,7%, menunjukkan penerimaan yang
positif terhadap sistem ini. Secara keseluruhan, sistem ini berhasil memenuhi tujuan
penelitian untuk memberikan solusi manajemen kehadiran yang efektif dan efisien
di Apotek Viva La Prima.

Dosen Pembimbing | : Patricia Ardanari S.Si., M.T.
Dosen Pembimbing 11 : Benyamin L. Sinaga S.T., M.Comp.Sc.
Jadwal Sidang Tugas Akhir : Kamis, 25 Juli 2024
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