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BAB VI 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis pembangunan dan pengujian sistem 

manajemen kehadiran untuk apotek Viva La Prima, maka disimpulkan 

bahwa pembangunan dan implementasi sistem untuk manajemen kehadiran 

di apotek Viva La Prima sudah berhasil. Efektivitas dan efisiensi sistem 

dibuktikan dengan 81,7% berpendapat positif berdasarkan kuesioner yang 

disebarkan dan diisi oleh karyawan dan juga atasan Apotek Viva La Prima 

terhadap sistem ini. Sistem ini mampu meningkatkan akurasi dalam rekap 

data kehadiran, mengurangi kesalahan dalam manajemen kehadiran, 

memenuhi kebutuhan ketika pengelolaan kehadiran, dan menghemat waktu 

ketika mengelola kehadiran karyawan. Dengan demikian, sistem ini terbukti 

efektif dan efisien dalam mengelola kehadiran karyawan di Apotek Viva La 

Prima.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis pembangunan dan pengujian sistem 

manajemen kehadiran karyawan untuk apotek Viva La Prima, maka 

didapatkan saran sebagai berikut:  

1. Penambahan validasi ketika karyawan ingin melakukan izin, 

seperti jikalau melakukan pertukaran shift karyawan pengganti  

2. Membutuhkan fungsi tambahan untuk absen yang lebih valid agar 

mengurangi kecurangan dalam melakukan absen 

3. Pengaturan ulang periode yang dapat berjalan secara otomatis 

jikalau suatu periode sudah berakhir data akan tersimpan sebagai 

riwayat. 
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