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MOTTO

"If you're not a good shot today, don't worry. There are other ways to be useful."
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk tujuan mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
komitmen organisasi, dan budaya organisasi terhadap niat untuk keluar. Penelitian
ini berfokus pada PT. Global Energitama. Data yang digunakan data penyebaran
kuesioner secara online. Data yang diperoleh sebanyak 41 responden. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Alat analisis yang
digunakan adalah SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan
berpengaruh negatif terhadap niat untuk keluar, komitmen organisasi berpengaruh
positif terhadap niat untuk keluar, dan budaya organisasi tidak berpengaruh

terhadap niat untuk keluar.
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