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ABSTRAK 

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh Economic Value 

terhadap Job Engagement pada PT Paragon Technology and Innovation, (2) 

pengaruh Social Value terhadap Job Engagement pada PT Paragon Technology and 

Innovation, (3) pengaruh Development Value terhadap Job Engagement pada PT 

Paragon Technology and Innovation, (4) pengaruh Application Value terhadap Job 

Engagement pada PT Paragon Technology and Innovation, (5) pengaruh Interest 

Value terhadap Job Engagement pada PT Paragon Technology and Innovation. 

Penelitian ini merupakan penelitian survey, dimana instrumen penelitian ini berupa 

kuesioner. Populasi dalam penelitian ini ialah karyawan PT Paragon Technology 

and Innovation di wilayah Bengkulu. Sampel sebanyak 60 responden dengan teknik 

nonprobability sampling dengan metode Purposive sampling. Uji validitas 

menggunakan Confirmatory Factor Analisys (CFA). Uji reliabilitas menggunakan 

Cronbach’s Alpha. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik 

analisis deskriptif dan regresi linier berganda. Hasil penelitian ini memperlihatkan 

bahwa: (1) Economic Value berpengaruh postif dan signifikan tehadap Job 

Engagement, dibuktikan dari nilai thitung sebesar 3,625 atau lebih besar dari nilai ttabel 

sebesar 2,004 dan nilai signifikansi kurang dari 0,001 atau lebih kecil dari 0,05; (2) 

Social Value berpengaruh postif dan signifikan tehadap Job Engagement, 

dibuktikan dari nilai thitung sebesar 2,224 atau lebih besar dari nilai ttabel sebesar 2,004 

dan nilai signifikansi sebesar 0,03 atau lebih kecil dari 0,05; (3) Development Value 

tidak berpengaruh dan  tidak signifikan tehadap Job Engagement, dibuktikan dari 

nilai thitung sebesar -0,253 atau lebih kecil dari nilai ttabel sebesar 2,004 dan nilai 

signifikansi sebesar 0,801atau lebih besar dari 0,05; (4) Application Value tidak 

berpengaruh dan  tidak signifikan tehadap Job Engagement, dibuktikan dari nilai 

thitung sebesar 0,514 atau lebih kecil dari nilai ttabel sebesar 2,004 dan nilai 

signifikansi sebesar 0,609 atau lebih besar dari 0,05; (5) Interest Value berpengaruh 

postif dan signifikan tehadap Job Engagement, dibuktikan dari nilai thitung sebesar 

3,907 atau lebih besar dari nilai ttabel sebesar 2,004 dan nilai signifikansi kurang dari 

0,001 atau lebih kecil dari 0,05. 

Kata kunci: Economic Value, Social Value, Development Value, Application 

Value, Interest Value, Job Engagement 

  


	LEMBAR PENGESAHAN
	PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	MOTTO
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	ABSTRAK

