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MOTTO

“Pecundang berhenti ketika mereka gagal. Pemenang adalah gagal sampai

mereka berhasil." (Robert Kiyosaki)

“So do not fear, for I am with you, do not be dismayed, for I am your God.
I will strengthen you and help you, I will uphold you with my righteous right
hand”

(Isaiah 41:10)

“Menjadi manusia dewasa adalah menikmati proses dan menyelesaikan

tanggung jawab hingga akhir”
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HALAMAN INTISARI

PENGARUH KEPEMIMPINAN KREATIF DAN IKLIM INOVASI
TERHADAP PERILAKU INOVASI

Disusun oleh:
Felicia Fyane Fourinda
NPM: 200325258
Pembimbing:

Debora Wintriarsi Handoko, SE., MM., M.Sc.

Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memberikan informasi mengenai
pengaruh kepemimpinan kreatif dan iklim inovasi terhadap perilaku inovasi. Objek
dari penelitian ini adalah perusahaan Dazzle Cabang Gejayan Yogyakarta.
Responden dari penelitian ini yaitu sebanyak 92 responden. Teknik pengambilan
sampel pada penelitian ini menggunakan teknik non-probability sampling yaitu
stratification purposive random sampling, lalu untuk pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan Google Forms yang disebar secara online. Penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif yang menggunakan alat analisis IBM SPSS Statistics
25. Hasil penelitian menunjukan bahwa H1 ditolak untuk variabel kepemiminan
kreatif berpengaruh positif terhadap perilaku inovasi. Sedangkan H2 diterima untuk

variabel iklim inovasi berpengaruh postif terhadap perilaku inovasi.

Kata Kunci: Kepemimpinan Kreatif, [klim Inovasi, Perilaku Inovasi
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