BAB YV

PENUTUP

Dalam bagian ini, peneliti akan menyajikan penutup dari bab penelitian,
termasuk kesimpulan, implikasi manajerial, keterbatasan penelitian, dan saran yang
disusun sebagaimana berikut:

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian melalui IBM SPSS 25 yang dilakukan di Dazzle cabang
Gejayan Yogyakarta :

1. Berdasarkan uji hipotesis pada variabel kepemimpinan kreatif terhadap
perilaku inovasi H1 ditolak yang mengartikan bahwa kepemimpinan
kreatif berpengaruh negatif dan signifikan terhadap perilaku inovasi.

2. Berdasarkan uji hipotesis pada variabel iklim inovasi terhadap perilaku
inovasi H2 diterima yang mengartikan bahwa iklim inovasi berpengaruh

positif dan signifikan terhadap perilaku inovasi.

5.2. Implikasi Manajerial

Hal pertama yang ingin disampaikan penulis mengenai implikasi manajerial
adalah karyawan Dazzle saat ini tidak merasakan bahwa kepemimpinan kreatif
dapat memberikan pengaruh positif terhadap perilaku inovasi karyawan. Hal ini
ditunjukan dengan hasil kuesioner yang negatif. Hal ini ditunjukan dengan item

pernyataan : di perusahaan saya, dengan mudah mendapatkan dukungan dan
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bantuan untuk ide-ide baru dan perusahaan saya akan secara terbuka mengakui
orang-orang yang inovatif sehingga perlu adanya upaya manejerial yang dapat
memfasilitasi karyawannya.

Implikasi bagi manajerial adalah dapat meningkatkan iklim inovasi pada
perusahaan Dazzle Cabang Gejayan Yogyakarta. Perusahaan akan mendapatkan
beberapa manfaat jika dapat meningkatkan iklim inovasi didalamnya. Lingkungan
yang mendukung atau iklim inovasi seperti itu secara efektif meningkatkan
motivasi karyawan untuk terlibat dalam memulai dan menerapkan ide-ide baru dan
baru. Lingkungan yang mendukung inovasi ini juga memberikan dukungan dan
umpan balik dalam pencarian solusi inovatif dan optimal. Faktor stimulus
lingkungan internal, yaitu iklim, yang sangat penting agar inovasi tim dapat terjadi.
Khususnya ketika individu bekerja di suatu lingkungan yang mengacu pada iklim
inovasi ketika kebebasan dianggap ada, mereka mungkin mempunyai keinginan
bebas yang lebih besar dan mengambil lebih banyak kebebasan kendali atas ide dan
proses kerja mereka sendiri, meningkatkan inovasi mereka.

Hal ini disampaikan oleh penulis karena mengacu pada hasil kuesioner yang
dibagikan dengan item pernyataan di perusahaan saya, dengan mudah mendapatkan
dukungan dan bantuan untuk ide-ide baru dan item pernyataan perusahaan saya
akan secara terbuka mengakui orang-orang yang inovatif merupakan item
pernyataan dengan hasil terendah di perusahaan Dazzle Cabang Gejayan
Yogyakarta. Hal ini perlu ditingkatkan karena dampak berikutnya adalah karyawan
akan merasakan suasana kerja yang menyenangkan berdasarkan kerja tim, loyalitas,

dan kepercayaan. Sehingga karyawan menyadari dampak nyata para pemimpin
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terhadap proses inovasi di dalam perusahaan. Semakin banyak manajer memahami

esensi dan sifat inovasi, semakin mudah mempersiapkan dan meyakinkan karyawan

untuk melakukannya. Karyawan yang inovatif menghasilkan ide-ide baru, tetapi

juga menemukan solusi terhadap masalah-masalah saat ini.

5.3. Keterbatasan Penelitian

Ada beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, hal itu dinyatakan sebagai berikut:

1.

Keterbatasan waktu, penulis memiliki keterbatasan waktu untuk
mengumpulkan hasil kuesioner yang dibagikan. Selain itu, para karyawan
yang juga memiliki kesibukkan di waktu kerja sehingga tidak mudah untuk
diminta mengisi kuesioner

Peneliti hanya berfokus pada Dazzle cabang Gejayan Yogyakarta, sehingga
mengalami keterbatasan dalam hasil penelitian

Konsep penelitian dengan metode kuantitatif kurang sesuai untuk menguji
variabel kepemimpinan kreatif sehingga menghasilkan hipotesis yang
tidak terdukung dalam penelitian ini. Selain itu, kepemimpinan kreatif juga
belum banyak diteliti

Responden kurang memahami subjek penelitian yang dituju sehingga
mengahasilkan pemahaman multitafsir mengenai sosok pemimpin yang

dimaksud

5.4. Saran

Berikut penulis sampaikan beberapa saran untuk penelitian selanjutnya :

1.

Mempertimbangkan jangka waktu penelitian dan membuat kejelasan janji

waktu pengisian kuesioner dengan karyawan Dazzle
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2. Memperluas objek penelitian di Cabang Dazzle yang lain agar memiliki
kelengkapan data yang lebih akurat dan beragam

3. Konsep penelitian dengan metode kualitatif akan lebih sesuai untuk menguji
variabel kepemimpinan kreatif karena struktur konsep kepemimpinan
kreatif bersifat ragam dan dinamis sehingga pola kepemimpinan kreatif
berbeda-beda dalam pemaknaannya. Selain itu data dapat divalidasi dengan
pendekatan empiris

4. Peneliti selanjutnya dapat menyusun subjek penilaian pemimpin dengan

lebih rinci sehingga tidak mengahasilkan pemahaman multitafsir
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A. Surat Ijin Permohonan Penelitian

Alareat

Tedepon S ZTAABITIT oot 3120 3127 A
Julsn Haternati 43 Yogyworss 54701 Fux $2. 074485327 ALSSP
Savl haFuny ac vt oy

Kampus 1| Cedung Bonavertuna

UAL

Iitps / fhe ualy ac b

FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
Namor: 314/Pen/| 25 Jumi 2024

Lamp. :
Hal - ljin Penelitian, Permohonan Data

Kepada

Yth. Pimpinan Dazzle Jogja

JL. Gejayan CT X No.8 55281 Condongcatur Daerah Istimewa Yogyakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skrips yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan
Kreatif dan |klim Inovasi terhadap Perilaku Inovasi® yang dilakukan oleh
mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Felicia Fyane Fourinda
No Mahasiswa/Prodi: 200325258/ Manajemen
No Handphone - 085159693663

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatian data yang dipertukan,

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupaian karya ilmish yang memiliki tujuan
dan sifat kedimuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Kaman
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B. Surat Balasan Perusahaan

dazzle /N

Nomor @ RL / VII /002 / HRD / 1D - 024

Kepada Yth :
Ketua
Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Di Yogyakatarta
SURAT KETERANGAN
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 2 JAFAR AMIR
Jabatan : Direktur OV. Arkatama Ritelindo
Menerangkan bahwe mahasiswa yang datanya tercantum dibawah ini :
Nama  Felicia Fyane Fourinda
No. Mahasiswa : 200325258
Prodi : Manajemen
Universitas : Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Judul Penefitian  : Pengaruh Kepemimpinan Kreatil dan Iklim Inovasi
terhadapPerilaku Inovasi

Telah melaksanakan peneitian_di CV. Arkatama Ritelindo pada tanggal 29 Juni — 07
Juli 2024. Demikian surat keterangan ini dbuat agar dapat digunakan sebak mungkin

Yogyakarta, 12 Juli 2024

JA'FAR AMIR
Direktur
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Bl I U o X

Salam Sejahtera,

Perkenalkan nama sava Felicia Fyane Fourinda, mzhasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Bimnis dan Ekonomika
Universitas Atma Java Yogvakarta, vang sedans menyusun tugas akchir berupa skripsi sebagal syarat kelulusan.

TJudul penelitian zava adalsh "Penzaruh Kepemimpman Kreatf dan Iklim Inovasi Terhadap Perilaku Inovasi di Dazzle
Gejayan Yozyvakarta". Saat ini sava sedanz mengadakan penyebaran kuesioner dan pengumpulan responden. Oleh ssbab
itu, dengan kerendahan hat zava memohon kesediaan waktu Bapak Tbu Saudara i karvawan Dazzle Gejavan Yogvakarta,
berkenan meluanskan 3-5 menit waktu untuk mengisi kuesioner bertkut dengan jujur.

Pada survey ini, sava memeriukan responden dengan kxiteria sebagai berikut:

1. Bekena di Dazzle Gejavan

2. Sudah bekerja minimal 1 tshun

3. Pernah bermteraksi langzung denzan Vice Presiden Dazzle Gejavan Yogyakarta (Pemimpin kepercavaan CEQ).

Jawsaban Anda berzifat rahazia, dan akan dizunakan untuk kepentingan penelitian saja, serta tidak akan disalahzunakan
untuk kepentinzan lam.
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ek AL AL LAb AR L ] b A

hittps:// farms. gle/ W YqaHp4 PhiXmsEdS

Jika ada pertanyasn mengensi konten dar survey mi meupun penelitian secara kesslumhan Anda bisa menghubungi sava
melalui informazi kontak di bavwah ini:

Alarmat email & : feliciafransfi@email com
Terima kasih untuk kazadiasn anda dslarm mengi=i knesioner ini.

Honmat Sava,
Faliciz Fyana F.

Usia (dalarn tahur) *

Teks jawaban singkat

Lama Bekerja *
1 thun - 3 tzhon
=3 talum -3 tahun

=5 talum

Tenis Kelamin *

Wamita

Pozizl

Staff
Team Leadsr’ PIC Paople in Charze
Supervizor

Dlanazer

Latar belakang pendidikan *

ShIA/SME
51

Lainnya...
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Kepemimpinan Kreatif

Adapun ketentian mengi=i
1 =5angat Tidsk Setaju

2 =Tidak S=tujn

3 = Culmup Tidak Setuju
=Ietral

5 = Culup Setaju

6 =Sstuju

7 =35angat Sangu

s

- 4

Pernimpin akan membuat pekerjazn menjadi menank atan menantangs, sehingea memngkatkan razsa a

Sangat Tidak Senrjn

Pemimpin mengangeap kreatritas atan inovasi sebagal tuan tm. ©
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L

Pemimpin akan secara akhif mendorong pensrapan 1de-ide dan saran-saran baru

Sanzat Tidale Semuju (L ] ) (L (L ] Sangzat Semju

£

1 2 3 4 3 [ 7
S TIIH.HZSH.'HI]'D. I-I I-I I-I I-I I-I I-I I-I s S =
Setelah bagian2 Buka bagian 3 {Iklim Inovasi) -

Bagian 3 dari 4

¥4

Adapun keteninan mengisi
1 = Sangzar Tidak Setuju

1 =Tidsk Setuju

3 = Culup Tidak Setuju

4 =Tl=tral

3 = Cukup Setju

6 = Samjn

7 =Sangzat Zengju
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Perusahaan saya zkan menghargal inovasi teknologi dan pencapaian R&D *

Perusahaan saya zkan mendorong karyawan untuk beradaptasi secara fleksibel terhadap perubahan ”

Sanzat Tidak Setgju @, @, O O O O @, Sanzat Semiju

Sanzat Tidak Setuju ( _::‘ ( _::‘ ( _::‘ @) ( _::‘ ( _::‘ ( _::‘ Sanzat Semju

Setelan bagian3 Buka bagian 4 (Perilaku Inovasi) -
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Perilaks Inovasi v
Adapun ketenman mengisi
1 = Sanzat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Cukup Tidsk Setuju
4=Netal
5 = Cukup Setuju
6=Semju
7 =Sangat Setuju
Saya akan mensedepankan ide-1de mnovatif dan kreatif dalam pekerjaan saya *
1 2 3 4 S 6 7
smeTiksey O O O O O O O Sangat Setuju
Saya akan mengemukakan ide-ide saya dan mengajak orang lain dalam pekerjaan sava *
1 2 3 4 5 6 7
smexnaksey O O O O O O O swmes Sewju
Saya akan memberikan rencana yang tepat untuk menzembangkan ide baru dalam pekerjaan saya *
1 2 3 4 5 6 7
smgmTdkseu O O O O O O O smest Sewju

Saya beruzaha keras untuk memastikan dana dan sumber daya vang dibutohlan untuk menerapkan "
inovasi dalam pekerjaan saya

Sangst Tidak Semgju ) ] ] ] ] i Sangst Semiu

Sangar Tidak Semju )] ] )] ] ] )] Sanzat Semiu
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A. Demografi Responden

Usia

‘t:::l:l':;. Lama Behsrja lE‘ Jenis Kela'El PusisiE I;p:t:d[db:ehl:r:ﬂmE
30,00| =5 tshun Pris Msnagsr 51
28,00 =3 tshun -5 tshun Wanita Managsr | 51
23,00 >3 tzhun -5 tshun Friz Staff 51
25,00 >2 tahun -5 tahun Pria Staff 51
26,00 >3 tzhun -5 tahun Priz Staff 51
28,00 >3 tshun -5 tshun Priz Staff 51
28,00 3 tahun -5 tshun Priz Staff 51
28,00 >3 tzhun -5 tzhun Friz Staff 51
27,00 >3 tahun -5 tshun Pria Btaff 51
23,00 >3 tzhun -5 tshun Priz Staff 51
21,00 1 tshun - 2 tahun Priz Staff 51

13 | 21,00/ 1 tahun - 3 tahun Pria Staff 51
14 | 21,00| 1 tahun - 3 tahun Priz Staff 51
15 | 22,00/ 1 tahun - 3 tahun Pria Staff 1
16 | 24,000 1 tahun - 3 tshun Priz Staff 51
17 | 24,00/ 1 tahun - 3 tahun Fria Staff 81
18 | 24,000 1 tahun - 3 tshun Pria Staff 51
19 | 24,00/ 1 tshun - 3 tahun Priz Staff 51
20 | 25,00/ 1 tahun - 3 tahun Pria Staff 51
21 | 25,00 1 tahun - 3 tshun Pria Staff 51

27,00/ 1 tahun - 3 tahun Fria Staff 81
1 ZZ,00 =3 tshun -5 tshun Wanits Staff 51
24 | 22,00 >3 tahun -5 tahun Wanita Staff 51
25 | 22,00 >3 tahun -5 tahun Wanits Staff 51
:i 22,00 =3 tzhun -E tshun Wanits Staff 81
27 | 22,00 >3 tahun -& tahun Wanita Staff 51

23,00 =3 tshun -5 tshun Wanits Staff 51

29 2400 >3 tahun -5 tahun Wanita Staff 51



24,00 =3 tahun -5 tshun

25,00 >3 tahun -5 tahun

25,00 =2 tahun -5 tshun

25,00 >3 tahun -5 tahun

26,00 =3 tahun -5 tahun

27,00 =3 tahun -5 tshun

21,00 1 tahun - 3 tahun

22,00 1 tahun - 3 tahun

22,00 1 tshun - 3 tahun

23,00 1 tahun - 3 tahun

24,00 1 tahun - 3 tahun

24 00 1 tahun - 3 tahun

28,00 =3 tahun -5 tahun

21,00 =2 tahun -5 tshun

25,00 =3 tahun -5 tshun

25,00 >3 tahun -5 tahun

25,00 =3 tshun -5 tshun

25,00 =3 tshun -5 tshun

28,00 =3 tshun -5 tshun

28,00 =3 tshun -5 tshun

25,00 *3 tahun -5 tahun

30,00 =3 tshun -5 tshun

33,00 =3 tshun -5 tshun
26,00/ =5 tahun
31,00 =5 tahun
33,00 =5 tahun

18,00 1 tshun - 3 tshun

12,00 1 tshun - 3 tshun

21,00 1 tzshun - 3 tshun

22,00/ 1 tahun - 3 tahun

22,00 1 tshun - 3 tshun

22,00 1 tshun - 3 tshun

23,00 1 tzshun - 3 tshun

23,00 1 tahun - 3 tahun

Wanits

Wanita

Wanits

Wanitz

Wanita

Wanits

Wanits

Wanita

Wanits

Wanits

Wanits

Wanitz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Priz

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51

Staff 51
Leader’

PIC/Peop

l=in 51

Staff SMASSMEK
Staff SMA/SMK
Staff SMASME

SMASMIK

ShASMIK

SMASSMK

SMASMK

SMASMIK
ShASMEK
SMASMIK
SMASMEK

SMASMK

SMASMIK

ShASMIK

SMASSMK

SMASMK

SMASMIK

ShASMIK

SMASSMK



24,00 1 tahun - 3 tahwn

24,00 1 tahon - 3 tshun

25,00 1 tahun - 3 tahwn

25,00 1 tahun - 3 tahun

25,00 1 tahuen - 3 tshun

27,00 1 tahun - 2 tahwn

24,00 >3 tahun -5 tahun

25,00 =3 tahun -5 tahun

28,00 >3 tahun -5 tahun

18,00] 1 tahuwn - 3 tahun

18,00 1 tahun - 3 tahun

15,00 1 tahun - 2 tahwn

15,00( 1 tahwn - 3 tahun

159,00/ 1 tahum - 3 tahun

15,00 1 tahun - 2 tahwn

20,00 1 tahun - 3 tahun

20,03 1 tahun - 2 tshun
21,00 1 tshun - 3 tshun
22,00 1 tahun - 2 tahun
23,00 1 tahwn - 2 tahun
25,00 1 tahun - 3 tshun
26,00 1 tahun - 2 tahun
27,00| 1 tahun - 3 tahun
26,00 =3 tahun -5 tshun

26,00 1 tahun - 3 tshun
31,00 =5 tahun
35,00 =5 tahun

25,00 1 tahun - 2 tshun

22,00 1 tshun - 3 tshun

Priz

Pria

Pria

Pria

Pria

Pria

Pria

Wanita

Wanita

Wanita

Wanita

Wanita

Wanita

Wanita

Wanita

Wanita

Wanita

Wanitz

Wanits

Wanita

‘Wanitz

Wanits

Wanits

Wanita

Fria

Pria

Pria

Fria

Fria

Wanits

Staff
Supsrvis
or
Supsrvis
or

SMASMK

SMASMIK

SMASMIC

SMASMK

SMASMI

SMASMIC

SMAEMIK

SMASMI

SMASMIC

SMASMIK

SMAEMI

SMASMIK

SMASMIK

SMAEMI

SMASMK

SMASMIK

SMAEMI

SMASSMEK

SMASSMIK

SMASSMK

SMASMK

SMASSMIK

SMASSMIK

SMASMK

SMASSMEK

SMASSMIK
SMP
SMP

SMP

SMP



B. Variabel Kepemimpinan Kreatif
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A. Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
KK1 92 1,00 7,00 5,6522 ,96573
KK2 92 2,00 7,00 5,3913 ,90124
KK3 92 1,00 7,00 5,5326 1,02122
KK4 92 1,00 7,00 5,5870 1,06029
KK5 92 2,00 7,00 5,2391 1,03105
RATARATAKK 92 1,60 7,00 5,4804 ,77093
Valid N (listwise) 92
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
111 92 2,00 7,00 5,5761 ,92859
112 92 1,00 7,00 5,6957 1,01353
113 92 1,00 7,00 3,8478 1,80314
114 92 1,00 7,00 3,9130 1,84362
RATARATAII 92 2,00 6,75 4,7582 ,96892
Valid N (listwise) 92
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
PI1 92 1,00 7,00 3,8478 1,84531
P2 92 1,00 7,00 3,9891 1,71928
PI3 92 1,00 7,00 3,8478 1,81529
P4 92 1,00 7,00 4,2717 1,81025
PI5 92 1,00 7,00 4,0326 1,72538
RATARATAPI 92 2,00 6,00 3,9978 1,06554
Valid N (listwise) 92
B. Uji Validitas
Correlations
RATARAT
KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 AKK
KK1 Pearson 1 461" 569 513" 405" 758"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92 92



KK2 Pearson 461" 1 ,440™ 608 549" ,780™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92 92
KK3 Pearson 569" 440" 1,459  525™ 77
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92 92
KK4 Pearson 513,608 459" 1 463" 791
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92 92
KK5 Pearson L4057 549" 5257 463 1 ,764™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92 92
RATARAT Pearson 758 780" 777 7917 764" 1
AKK Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92 92
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
RATARATA
111 112 113 114 11
111 Pearson Correlation 1 A57 -013 ,055 ,379™
Sig. (2-tailed) ,000 ,904 ,601 ,000
N 92 92 92 92 92
112 Pearson Correlation 457 1 -,038 -,008 ,349™
Sig. (2-tailed) ,000 722 936 ,001
N 92 92 92 92 92
113 Pearson Correlation -013 -,038 1 ,849™ ,856™"
Sig. (2-tailed) ,904 722 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92
14 Pearson Correlation ,055 -,008 ,849" 1 ,882™
Sig. (2-tailed) ,601 ,936 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92



RATARATA Pearson Correlation ,379™ ,349™ ,856™ ,882™ 1
I Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000

N 92 92 92 92 92
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
RATARAT
PI1 P12 P13 P14 PI5 API

PII Pearson 1 ,848" ,859™ 741 ,878" ,945™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 92 92 92 92 92 92
P2 Pearson ,848"™ 1 ,802"" 779" ,848" ,900

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 92 92 92 92 92 92
PI3 Pearson ,859™ ,802" 1 -783" ,865™ 9117

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 92 92 92 92 92 92
P4 Pearson L7417 779" 783 1 -763" -,682™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 92 92 92 92 92 92
PI5 Pearson ,878" ,848" ,865" 763" 1 ,937"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 92 92 92 92 92 92
RATARAT  Pearson ,945™ ,900" 911 682" ,937" 1
API Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 92 92 92 92 92 92

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

C. Uji Validitas
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items




,888 6

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,745 5
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,700 6

D. Regresi Linear Berganda

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,882% ,778 773 ,50774
a. Predictors: (Constant), RATARATAII, RATARATAKK
ANOVA®
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 80,375 2 40,188 155,885 ,000°

Residual 22,944 89 ,258

Total 103,320 91

a. Dependent Variable: RATARATAPI
b. Predictors: (Constant), RATARATAII, RATARATAKK



Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ,742 411 1,803 ,075
RATARATAK -,287 ,073 -,208 -3,962 ,000
K
RATARATAII 1,015 ,058 ,923 17,593 ,000

a. Dependent Variable: RATARATAPI
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