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MOTTO  

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang” 

Amsal 23:18 

 

“Berbahagialah orang yang bertahan dalam pencobaan, sebab apabila ia 

sudah tahan uji, ia akan menerima mahkota kehidupan yang dijanjikan 

Allah kepada barangsiapa yang mengasihi Dia” 

Yakobus 1:12 

 

“Janganlah gelisah hatimu; percayalah kepada Allah, percayalah juga 

kepada-ku” 

Yohanes 14:1 

 

“Kuatkan dan teguhkanlah hatimu, jangan takut dan jangan gemetar karena 

mereka, sebab Tuhan, Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai engkau; ia 

tidak akan membiarkan engkau dan tidak akan meninggalkan engkau” 

Ulangan 31:6 
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Abstrak  

Laporan keuangan adalah catatan tertulis yang menggambarkan kondisi keuangan 

serta kinerja sebuah entitas bisnis dalam suatu periode tertentu. Penelitian ini 

bertujuan untuk membuktikan variabel independen kompetensi, pengalaman, dan 

profesionalisme terhadap kualitas audit sebagai variabel dependen. Metode 

pengumpulan data ini menggunakan kuesioner dan diperoleh sebanyak 82 

responden yang mana sampel dalam penelitian ini adalah auditor Kantor Akuntan 

Publik di DKI Jakarta. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan uji 

validitas, reliabilitas, dan metode regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompetensi dan pengalaman berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit dan profesionalisme tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci: Kualitas Audit, Kompetensi, Pengalaman, Profesionalisme

 


