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HALAMAN MOTTO 

 

“Commit to the Lord whatever you do, and your plans will succeed.” 

(Proverbs 16:3) 

 

“For I know the plans I have for you, declares the Lord, plans to prosper you 

and to harm you, plans to give you hope and a future.” 

(Jeremiah 29:11) 

 

“Live as if you to die tomorrow. Learn as if you were to live forever.” 

(Mahatma Gandhi) 

 

“Be the change that you wish to see in the world.” 

(Mahatma Gandhi) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai 

pengaruh pengalaman kerja, kompetensi auditor dan etika profesi auditor terhadap 

kualitas audit. Populasi penelitian adalah seluruh auditor pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di provinsi DKI Jakarta. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer dengan menyebarkan kuesioner melalui google form dan 

hardcopy. Teknik pengambilan sampel yaitu conviencesampling. Responden 

sebanyak 85 auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) DKI Jakarta. 

Teknik analisis data menggunakan uji alat yakni uji validitas dan uji reliabilitas, 

statistik deskriptif, uji asumsi klasik yakni uji normalitas, uji heteroskedastisitas, 

dan uji multikolinearitas dan uji hipotesis yakni uji t, uji F, dan koefisien 

determinasi. Hasil penelitian ini menunjukkan pengalaman kerja, kompetensi 

auditor dan etika profesi auditor berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas 

audit. 

Kata kunci: pengalaman kerja, kompetensi auditor, etika profesi auditor, kualitas 

audit


