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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah pengalaman kerja, 

kompetensi auditor dan etika profesi auditor memiliki pengaruh terhadap kualitas 

audit di KAP. Responden dalam penelitian ini berjumlah 85 auditor dan juga partner 

yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) yang berada di wilayah Jakarta. 

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis pembahasan yang dilakukan, maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit oleh 

auditor di Kantor Akuntan Publik daerah Jakarta. 

2. Kompetensi auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit oleh 

auditor di Kantor Akuntan Publik daerah Jakarta. 

3. Etika profesi auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit oleh 

auditor di Kantor Akuntan Publik daerah Jakarta. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan antara lain sebagai berikut:  

1. Kurang lengkapnya beberapa karakteristik responden yang mendukung 

penelitian, misalnya jumlah penugasan yang ditangani, seharusnya 

dapat menunjang penelitian terkait dengan pengalaman kerja.  

 

 



74 

 

 

2. Terdapat beberapa auditor junior dengan mayoritas menjawab setuju 

dan sangat setuju terkait dengan pengalaman kerja, di mana auditor 

junior memiliki waktu singkat dalam penugasan dan belum menangani 

banyak penugasan, sehingga hal tersebut menimbulkan bias informasi. 

3. Penelitian ini juga terbatas dalam jangkauan responden. Responden 

penelitian ini tidak tersebar secara menyeluruh (convenience sampling) 

pada Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta dikarenakan hanya 

beberapa yang bersedia mengisi responden. 

4. Peneliti menyebarkan kuesioner ke 57 Kantor Akuntan Publik (KAP) 

tetapi hanya terjangkau 5 KAP yang mengisi kuesioner penelitian. 

 

5.3 Implikasi Penelitian 

Implikasi penelitian berdasarkan kesimpulan di atas yaitu : 

1. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, pengalaman auditor 

berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit dalam 

mendeteksi kecurangan. Auditor yang memiliki pengalaman dapat 

mendeteksi kecurangan dengan baik, tetapi tetap saja ada ketelitian 

dalam menjalankan tugasnya. Oleh karena itu, para auditor yang 

bekerja di KAP harus tetap teliti dalam menjalankan tugasnya dalam 

mendeteksi kecurangan dan KAP juga harus seleksi penerimaan auditor 

serta fasilitasi pelatihan yang sesuai agar dapat melaksanakan tugas 

audit dengan baik. 
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2. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, kompetensi auditor 

berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit dalam mendeteksi 

kecurangan. Auditor hendaknya selalu meningkatkan kompetensinya 

dalam bidang audit, sehingga dapat menangani setiap masalah yang 

muncul dalam menjalankan tugas audit. Dengan kualitas audit yang 

semakin baik akan berguna bagi perusahaan maupun investor dalam 

mengambil keputusan. 

3. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, etika profesi auditor 

terhadap kualitas audit dalam mendeteksi kecurangan. Auditor KAP 

harus menjaga komitmen moral seperti etika yang baik dalam 

melaksanakan tugasnya, sehingga dapat dipercaya dan mampu 

menghadapi setiap masalah yang terjadi.  

 

5.4  Saran 

Peneliti memiliki beberapa saran untuk menjadi perbaikan penelitian ini 

kedepannya, yaitu:.  

1. Diharapkan pada penelitian di masa mendatang, mendapatkan responden 

selain auditor junior yakni jabatan responden yang mengisi kuesioner mulai 

dari auditor senior yang menggambarkan cukup berpengalaman dalam 

melakukan penugasan. 

2. Melakukan penyebaran kuesioner secara langsung agar dapat berinteraksi 

dengan responden guna menjelaskan maksud dari penelitian sehingga data 

yang nantinya diperoleh mampu mencerminkan kondisi sesungguhnya.
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : 

Kuesioner Penelitian 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Pengisian kuesioner dilakukan oleh auditor pada Kantor Akuntan Publik di 

DKI Jakarta yang telah di pilih secara acak. 

2. Sebelum melengkapi kuesioner mohon untuk melengkapi identitas 

responden dengan mengisikan nama, jenis kelamin, usia, pendidikan 

terakhir, lama bekerja dan e-mail. 

3. Cara untuk mengisi kuesioner, beri tanda check list (√) pada pernyataan 

yang sesuai. Salah satu pernyataan yang sesuai pada kolom pilihan jawaban 

yang tersedia memiliki kriteria sebagai berikut : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Setuju (S) 

4 = Sangat Setuju (SS) 

4. Pilih jawaban yang sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, setiap 

pernyataan hanya boleh diisikan satu jawaban. 

5. Mohon usahakan agar menjawab setiap pernyataan dengan keyakinan tinggi 

sehingga tidak mengosongkan satu pun jawaban. 
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B. Identitas Responden 

Untuk keperluan validitas jawaban kuesioner dan analisis data, kami 

memerlukan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai responden. Dimohon 

Bapak/Ibu/Saudara/i berkenan mengisi identitas atau memberi tanda checklist (√) 

pada kotak yang tersedia. Tidak ada jawaban yang benar dan salah dalam kuesioner 

ini. Segala data yang disampaikan dalam kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya. 

Nama KAP  :............................................................ 

Nama Responden  :............................................................ 

Jenis Kelamin  : L / P (Lingkari yang sesuai) 

Umur   :.......... Tahun 

Tingkat Pendidikan : (Berikan tanda √ pada pilihan yang sesuai) 

(  ) Diploma 

(  ) S1 

(  ) S2 

(  ) S3 

Jabatan di KAP : 

(  ) Partner 

(  ) Supervisor 

(  ) Auditor Junior 

(  ) Manajer Auditor 

(  ) Senior 

(  ) Lain-lain 

Lama Bekerja  :..............................bulan / tahun. (isi dan lingkari yang 

sesuai)
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C. Daftar Pertanyaan Kuesioner 

1. Kualitas Audit 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara/I memberikan tanda checklist ( √ ) pada salah 

satu jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu. Bagaimana 

pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

No. Pertanyaan STS TS S SS 

Pemeriksaan dengan Standar Audit 

1 Ketika dalam suatu penugasan, saya 

melakukan perencanaan sasaran, ruang 

lingkup dan metodologi pemeriksaan. 

    

2 Dalam melakukan pekerjaan, saya 

dievaluasi atasan secara menyeluruh 

sebelum hasil pemeriksaan dibuat. 

    

3 Ketika menjalankan penugasan, saya 

berusaha untuk mengumpulkan dan 

melakukan pengujian terhadap bukti 

dengan cermat untuk mendukung 

kesimpulan, temuan audit maupun 

rekomendasi terkait.  

    

4 Ketika melaksanakan penugasan, saya 

menyusun dokumen audit dalam bentuk 

kertas kerja audit dan disimpan dengan 

baik agar mudah diakses, dijadikan 

referensi dan dievaluasi dengan efisien. 

    

5 Saat menjalankan tugas audit, saya harus 

mengikuti dan mematuhi kode etik yang 

ditetapkan. 

    

Kualitas Laporan Audit 

6 Dalam laporan audit, saya selalu 

berusaha untuk memaparkan temuan dan 

kesimpulan hasil pemeriksaan secara 

objektif, serta memberikan rekomendasi 

yang konstruktif. 

    

7 Dalam laporan  audit, saya selalu 

berusaha untuk memaparkan hal-hal 

yang terkait dengan masalah yang masih 
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belum terpecahkan hingga penyelesaian 

akhir proses pemeriksaan. 

8 Laporan harus mencakup pengakuan 

terhadap prestasi atau suatu tindakan 

perbaikan yang telah dilakukan oleh 

objek pemeriksaan. 

    

9 Di dalam laporan audit, saya membuat 

laporan audit yang mencakup penjelasan 

atau tanggapan dari pihak yang terlibat 

terkait hasil pemeriksaan. 

    

10 Dalam penugasan, saya berusaha 

membuat laporan audit yang akurat, 

lengkap, obyektif, meyakinkan, jelas, 

ringkas dan tepat waktu agar informasi 

yang terdapat didalamnya dapat 

memberikan bermanfaat secara tepat dan 

maksimal. 

    

 

2. Pengalaman Auditor 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara/I memberikan tanda checklist ( √ ) pada salah 

satu jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu. Bagaimana 

pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

No. Pernyataan STS TS S SS 

Lama Waktu Pengalaman di Bidang Audit 

1 Menurut saya, auditor dikatakan 

berpengalaman apabila menjalankan 

tugas lebih dari 2 (dua) tahun. 

    

2 Saya sebagai auditor telah melakukan 

audit selama lebih dari 2 tahun, sehingga 

audit yang saya lakukan lebih baik. 

    

3 Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

saya memiliki kemampuan untuk 

mengetahui informasi yang relevan 

dalam mempertimbangkan keputusan 

dengan lebih baik. 
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4 Pengalaman mempermudah saya dalam 

menentukan sikap yang akan diambil 

dalam membaca kekeliruan informasi 

klien. 

    

Banyak Penugasan Audit 

5 Jumlah klien dapat membantu saya 

dalam memahami berbagai macam 

sektor perusahaan yang diaudit. 

    

6 Mengaudit berbagai jenis perusahaan 

dapat menambah pemahaman saya 

mengenai bisnis klien. 

    

Jenis Perusahaan Yang Pernah Diaudit 

7 Saya akan mengaudit dengan lebih baik 

ketika lebih sering mengaudit 

perusahaan yang sudah go public 

dibanding mengaudit perusahaan yang 

belum go public. 

    

8 Jika saya pernah mengaudit klien 

perusahaan besar, maka saya dapat 

mengaudit perusahaan kecil dengan 

lebih baik. 

    

 

3. Kompetensi auditor 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara/I memberikan tanda checklist ( √ ) pada salah 

satu jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu. Bagaimana 

pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

No. Pernyataan STS TS S SS 

Mutu Profesional 

1 Saya mampu bekerja sama sebagai tim.     

2 Sebagai auditor, saya memiliki rasa 

ingin tahu yang besar, berpikiran terbuka 

dan mampu menangani sesuatu yang 

tidak pasti. 

    

3 Sebagai auditor, saya mampu dan telah 

memenuhi syarat personil (indeks 

prestasi, asal perguruan dan lainnya). 
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4 Sebagai auditor, saya dapat menganalisa 

ketika sedang melakukan pemeriksaan. 

    

5 Saya memiliki keterampilan komunikasi 

yang bagus. 

    

Pengetahuan Umum 

6 Saya perlu mengetahui jenis industri 

klien agar dapat melakukan audit yang 

baik. 

    

7 Saya mengerti tentang Standar 

Akuntansi Keuangan (SAK), Standar 

Profesional Akuntan Publik (SPAP), 

Kode Etik dan ketentuan hukum yang 

berlaku. 

    

8 Saya memiliki kemampuan untuk 

melakukan tinjauan analitis. 

    

9 Saya memerlukan pengetahuan yang 

didapat dari pendidikan di tingkat 

perguruan tinggi (S1, S2,S3), kursus dan 

pelatihan. 

    

10 Pengetahuan yang didapat dari pelatihan 

yang diberikan kegunaan bagi tugas 

audit. 

    

Keahlian khusus 

11 Saya mampu memaparkan hasil laporan 

audit dengan baik. 

    

12 Saya mempunyai sertifikasi pelatihan 

dalam bidang akuntansi seperti audit, 

perpajakan, sistem informasi, dan 

lainnya. 

    

13 Sertifikasi di bidang akuntansi yang saya 

punyai seperti audit, sistem informasi, 

perpajakan dan lainnya dapat membantu 

saya untuk melaksanakan tugas 
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4. Etika Auditor 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara/I memberikan tanda checklist ( √ ) pada salah 

satu jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu. Bagaimana 

pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

No. Pernyataan STS TS S SS 

Tanggung Jawab Profesi 

1 Sebagai auditor, saya selalu 

menghasilkan pekerjaan audit sampai 

selesai atau tuntas. 

    

2 Sebagai auditor, saya selalu berkenan 

jika diperiksa dalam rangka revisi mutu 

oleh regulator maupun asosiasi 

    

Objektivitas 

3 Sebagai auditor, saya selalu menjaga 

objektivitas sehingga bebas dari benturan 

kepentingan dalam pemenuhan 

kewajiban profesional. 

    

4 Saya merasa bahwa dalam audit, saya 

tidak boleh memihak kepada siapapun 

yang mempunyai kepentingan atas hasil 

pekerjaannya. 

    

Kompetensi dan Kehati-hatian Profesional 

5 Sebagai auditor, saya selalu memberikan 

jasa profesi sesuai dengan prinsip kehati-

hatian. 

    

6 Dalam melakukan penugasan audit, 

anggota tim diharapkan memiliki 

kualifikasi dan kompetensi memadai. 

    

Kerahasiaan 

7 Sebagai auditor, saya menjaga 

kerahasiaan informasi yang diperoleh 

selama tugas profesionalnya maupun 

setelahnya. 

    

8 Sebagai auditor, saya mampu menjaga 

informasi yang bersifat rahasia kepada 
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pihak lain tanpa seizin mereka, kecuali 

jika ada kewajiban hukum yang berlaku. 

Perilaku Profesional 

9 Sebagai auditor, saya tidak mengelak 

atau menyalahkan orang lain yang dapat 

mengakibatkan kerugian orang lain. 

    

10 Ketika saya menjalankan perilaku 

operasional saya akan memiliki 

kemampuan menghasilkan kualitas audit 

yang baik. 
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Lampiran 2 : 

Surat Izin Menyebar Kuesioner 
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Surat Keterangan Menyebarkan Kuesioner Untuk KAP Armanda Dan Enita 
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Surat Keterangan Menyebarkan Kuesioner Dari Kantor Akuntan Publik Drs. 

Afrizal SY 
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Surat Keterangan Menyebarkan Kuesioner KAP Marawati Sensi Idris 
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Lampiran 3 : 

Data Karakteristik Responden 

No. Nama KAP Jenis 

Kelamin 

Umur 

(Thn) 

Pend. 

Terakhir 

Jabatan Lama 

Bekerja 

1 Arief 

Jauhari 

Laki-laki 49 S1 Senior 12 tahun 

2 Arief 

Jauhari 

Laki-laki 25 S1 Auditor 

Junior 

1 tahun 

3 KAP Liasta, 

Nirwan, 

Syafruddin 

& Rekan 

Laki-laki 64 S2 Partner 30 tahun 

4 Afrizal Sy Laki-laki 64 S3 Senior 8 tahun 

5 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 26 S1 Senior 3,5 tahun 

6 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 30 S1 supervisor 5 tahun 

7 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 28 S1 Senior 3 tahun 

8 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 32 S1 Supervisor 1,5 tahun 

9 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 40 S1 Supervisor 9 tahun 

10 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 32 S1 Supervisor 9 tahun 

11 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 35 S1 Manajer 

auditor 

12 tahun 

12 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 34 S1 Manajer 

Auditor 

12 tahun 

13 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 37 S1 Manajer 

Auditor 

12 tahun 

14 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 29 S1 Supervisor 4 tahun 

15 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 33 S1 Associate 

Manager 

11 tahun 

16 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 24 S1 Auditor 

Junior 

5 bulan 
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17 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 24 S1 Auditor 

Junior 

6 bulan 

18 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 24 S1 Auditor 

Junior 

6 bulan 

19 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 26 S1 Senior 5,5 tahun 

20 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 27 S1 Supervisor 7 tahun 

21 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 26 S1 Auditor 

Junior 

6 bulan 

22 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 24 S1 Auditor 

Junior 

2 tahun 

23 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 23 S1 Auditor 

Junior 

6 bulan 

24 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 25 S2 Auditor 

Junior 

6 bulan 

25 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 24 S1 Auditor 

Junior 

4 bulan 

26 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 23 S1 Auditor 

Junior 

5 bulan 

27 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 25 S1 Senior 2 tahun 

28 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 30 S1 Manajer 

Auditor 

12 tahun 

29 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 23 S1 Auditor 

Junior 

4 bulan 

30 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 22 S1 Auditor 

Junior 

5 bulan 

31 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 27 S1 Supervisor 5,6 tahun 

32 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 31 S1 supervisor 7 tahun 

33 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 24 S1 Auditor 

Junior 

5 bulan 

34 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 31 S1 Supervisor 6,5 tahun 

35 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 28 S1 Supervisor 5 tahun 
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36 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 30 S1 Manajer 

Auditor 

7,5 tahun 

37 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 24 S1 Auditor 

Junior 

3 bulan 

38 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 23 S1 Auditor 

Junior 

4 bulan 

39 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 34 S1 Supervisor 6,5 tahun 

40 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 31 S1 Manajer 

Auditor 

9,5 tahun 

41 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 23 S1 Auditor 

Junior 

4 bulan 

42 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 24 S1 Auditor 

Junior 

6 bulan 

43 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 33 S1 Supervisor 6,7 tahun 

44 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 25 S1 Auditor 

Junior 

6 bulan 

45 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 23 S1 Auditor 

Junior 

3 bulan 

46 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 26 S1 Auditor 

Junior 

4 bulan 

47 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 24 S1 Auditor 

Junior 

4 bulan 

48 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 46 S1 Associate 

Manager 

8 tahun 

49 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 29 S1 Senior 2,6 tahun 

50 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 25 S1 Auditor 

Junior 

1,5 tahun 

51 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 37 Diploma Associate 

Manager 

4 tahun 

52 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 24 S1 Auditor 

Junior 

1 tahun 

53 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 41 S1 Senior 5 tahun 

54 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 28 S1 Supervisor 4 tahun 
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55 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 24 S1 Supervisor 2,8 tahun 

56 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 24 S1 Senior 2,7 tahun 

57 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 24 S1 Supervisor 2,6 tahun 

58 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 25 S1 Auditor 

Junior 

1,7 tahun 

59 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 37 S2 Manajer 

Auditor 

14 tahun 

60 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 26 S1 Supervisor 3 tahun 

61 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 30 S1 Supervisor 5 tahun 

62 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 24 S2 Auditor 

Junior 

1,6 tahun 

63 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 31 S1 Supervisor 6 tahun 

64 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 23 S1 Auditor 

Junior 

7,5 tahun 

65 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 28 S1 Supervisor 5 tahun 

66 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 25 S1 Auditor 

Junior 

6 bulan 

67 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 22 Diploma Auditor 

Junior 

7 bulan 

68 Mirawati 

Sensi Idris 

Laki-laki 26 S1 Senior 2 tahun 

69 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 25 S1 Senior 2,3 tahun 

70 Mirawati 

Sensi Idris 

Perempuan 37 S1 Manajer 

Auditor 

12 tahun 

71 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 29 S1 Senior 5 Tahun 

72 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 30 S1 Senior 6 tahun 

73 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 27 S1 Auditor 

Junior 

3 bulan 
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74 Armanda & 

Enita 

Perempuan 32 S2 Senior 7 tahun 

75 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 25 S1 Auditor 

Junior 

2 bulan 

76 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 25 S1 Auditor 

Junior 

4 tahun 

77 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 23 S1 Auditor 

Junior 

2 tahun 

78 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 26 S1 Auditor 

Junior 

4 bulan 

79 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 27 S1 Senior 5 tahun 

80 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 24 S1 Auditor 

Junior 

3 bulan 

81 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 24 S1 Auditor 

Junior 

2 bulan 

82 Armanda & 

Enita 

Perempuan 22 S1 Auditor 

Junior 

2 bulan 

83 Armanda & 

Enita 

Perempuan 26 S1 Auditor 

Junior 

2 tahun 

84 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 31 S1 Senior 7 tahun 

85 Armanda & 

Enita 

Laki - Laki 27 S1 Auditor 

Junior 

3 bulan 

 

Data Jawaban Responden 

Kualitas Audit 
Tota

l 

Rata

-rata 
No

.  

Y_

1 

Y_

2 

Y_

3 

Y_

4 

Y_

5 

Y_

6 

Y_

7 

Y_

8 

Y_

9 

Y_1

0 

1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3.9 

2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 3.9 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 3.9 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 37 3.7 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

9 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3.9 
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10 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3.9 

11 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 32 3.2 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

13 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3.1 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

15 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 35 3.5 

16 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 3.5 

17 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 3.6 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

19 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 38 3.8 

20 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3.9 

21 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 38 3.8 

22 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 35 3.5 

23 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 35 3.5 

24 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 35 3.5 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

27 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 34 3.4 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

29 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 35 3.5 

30 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 35 3.5 

31 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 36 3.6 

32 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 3.7 

33 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 37 3.7 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

35 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 3.1 

36 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 36 3.6 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

40 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 3.8 

41 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 35 3.5 

42 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 35 3.5 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

46 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 37 3.7 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

48 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 33 3.3 
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49 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 3.1 

50 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 35 3.5 

51 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 32 3.2 

52 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 36 3.6 

53 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38 3.8 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 3.8 

55 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 38 3.8 

56 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 34 3.4 

57 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 33 3.3 

58 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 38 3.8 

59 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 35 3.5 

60 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 36 3.6 

61 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 34 3.4 

62 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 33 3.3 

63 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 34 3.4 

64 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

65 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 35 3.5 

66 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 3.9 

67 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3.9 

68 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 36 3.6 

69 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 33 3.3 

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

71 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 33 3.3 

72 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 35 3.5 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

76 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 34 3.4 

77 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 35 3.5 

78 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 3.9 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

82 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36 3.6 

83 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 33 3.3 

84 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 37 3.7 

85 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 32 3.2 
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Pengalaman Auditor Tota

l 

Rata

-rata No

. 

X1_

1 

X1_

2 

X1_

3 

X1_

4 

X1_

5 

X1_

6 

X1_

7 

X1_

8 

1 

3 2 2 4 2 2 2 2 19 

2.37

5 

2 3 3 4 3 4 3 3 3 26 3.25 

3 3 4 4 4 4 4 4 3 30 3.75 

4 

3 3 4 4 4 3 3 3 27 

3.37

5 

5 3 3 3 3 3 3 2 2 22 2.75 

6 

3 2 2 3 3 3 3 2 21 

2.62

5 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

9 4 4 4 4 4 4 2 2 28 3.5 

10 3 3 3 3 4 4 2 2 24 3 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

15 2 3 3 3 4 4 2 3 24 3 

16 4 3 3 3 4 4 4 3 28 3.5 

17 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

3.87

5 

18 

2 3 4 4 4 4 4 4 29 

3.62

5 

19 

1 3 4 4 2 3 3 3 23 

2.87

5 

20 1 3 4 4 2 3 3 4 24 3 

21 1 3 4 4 2 3 3 4 24 3 

22 3 3 4 4 4 3 4 3 28 3.5 

23 3 3 4 4 4 4 2 4 28 3.5 

24 2 3 4 4 3 3 2 3 24 3 

25 

2 3 3 3 3 3 3 3 23 

2.87

5 

26 

2 3 3 3 3 3 3 3 23 

2.87

5 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 
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28 

3 3 3 3 3 3 3 4 25 

3.12

5 

29 3 3 4 4 4 3 4 3 28 3.5 

30 3 3 4 4 4 4 2 4 28 3.5 

31 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 

3.87

5 

32 

2 3 3 3 3 3 3 3 23 

2.87

5 

33 

3 3 4 4 4 3 3 3 27 

3.37

5 

34 3 3 3 3 3 3 2 2 22 2.75 

35 3 3 3 3 4 4 3 3 26 3.25 

36 3 3 4 4 4 4 3 3 28 3.5 

37 

3 2 2 3 3 3 3 2 21 

2.62

5 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

40 

3 4 4 4 4 4 2 2 27 

3.37

5 

41 3 3 4 4 4 4 2 4 28 3.5 

42 2 3 4 4 3 3 2 3 24 3 

43 

2 3 3 3 3 3 3 3 23 

2.87

5 

44 

2 3 4 4 4 3 2 3 25 

3.12

5 

45 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

3.87

5 

46 

3 3 4 4 4 3 3 3 27 

3.37

5 

47 3 3 3 3 3 3 2 2 22 2.75 

48 

3 3 3 4 4 4 2 4 27 

3.37

5 

49 2 2 3 3 3 4 2 3 22 2.75 

50 3 3 3 3 4 4 3 3 26 3.25 

51 

2 3 3 4 3 3 3 4 25 

3.12

5 

52 

4 4 4 4 3 4 2 4 29 

3.62

5 

53 2 3 3 4 4 4 3 3 26 3.25 
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54 3 3 4 4 3 3 3 3 26 3.25 

55 3 4 4 4 4 4 4 3 30 3.75 

56 

3 3 3 3 3 3 2 3 23 

2.87

5 

57 3 3 3 3 4 4 1 3 24 3 

58 

3 2 4 4 3 4 4 3 27 

3.37

5 

59 

1 2 2 1 1 1 1 2 11 

1.37

5 

60 

3 3 4 3 3 4 4 3 27 

3.37

5 

61 2 2 3 3 3 3 3 3 22 2.75 

62 3 2 3 3 3 3 2 3 22 2.75 

63 

3 3 3 3 3 3 2 3 23 

2.87

5 

64 

3 2 3 4 3 3 2 3 23 

2.87

5 

65 2 3 3 4 3 4 2 3 24 3 

66 

3 2 4 4 4 3 2 3 25 

3.12

5 

67 

3 3 3 4 4 4 4 4 29 

3.62

5 

68 

3 3 3 3 3 3 3 2 23 

2.87

5 

69 

4 4 3 3 3 3 2 3 25 

3.12

5 

70 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

71 

3 3 3 3 3 4 3 3 25 

3.12

5 

72 

3 3 3 3 3 4 3 3 25 

3.12

5 

73 2 2 3 3 3 3 3 3 22 2.75 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 

75 4 4 4 3 3 4 3 3 28 3.5 

76 3 3 4 3 3 4 3 3 26 3.25 

77 

4 3 4 3 4 3 3 3 27 

3.37

5 

78 

3 3 3 4 4 4 3 3 27 

3.37

5 
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79 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

3.87

5 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

81 3 3 4 4 4 4 4 4 30 3.75 

82 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3.87

5 

83 

4 3 3 4 3 3 4 3 27 

3.37

5 

84 4 4 3 4 3 4 4 4 30 3.75 

85 

3 3 3 3 3 4 3 3 25 

3.12

5 

 

Kompetensi Auditor T

ot

al 

Rata

-rata N

o

. 

X

2_

1 

X

2_

2 

X

2_

3 

X

2_

4 

X

2_

5 

X

2_

6 

X

2_

7 

X

2_

8 

X

2_

9 

X2

_1

0 

X2

_1

1 

X2

_1

2 

X2

_1

3 

1 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 2 4 44 3.384

6153

85 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 

4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 42 3.230

7692

31 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 38 2.923

0769

23 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

9 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 48 3.692

3076

92 

1

0 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 48 3.692

3076

92 

1

1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 
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1

2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

1

3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

1

4 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 36 2.769

2307

69 

1

5 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 40 3.076

9230

77 

1

6 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 3.076

9230

77 

1

7 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 2 47 3.615

3846

15 

1

8 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 

1

9 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 48 3.692

3076

92 

2

0 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 48 3.692

3076

92 

2

1 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 48 3.692

3076

92 

2

2 

4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 46 3.538

4615

38 

2

3 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 49 3.769

2307

69 

2

4 

4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 44 3.384

6153

85 

2

5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 
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2

6 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 49 3.769

2307

69 

2

7 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 42 3.230

7692

31 

2

8 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 50 3.846

1538

46 

2

9 

4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 46 3.538

4615

38 

3

0 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 49 3.769

2307

69 

3

1 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 44 3.384

6153

85 

3

2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

3

3 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 42 3.230

7692

31 

3

4 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 38 2.923

0769

23 

3

5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 38 2.923

0769

23 

3

6 

3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 46 3.538

4615

38 

3

7 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

3

8 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

3

9 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 
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4

0 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 42 3.230

7692

31 

4

1 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 49 3.769

2307

69 

4

2 

4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 44 3.384

6153

85 

4

3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

4

4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 38 2.923

0769

23 

4

5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

4

6 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 42 3.230

7692

31 

4

7 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 38 2.923

0769

23 

4

8 

4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 45 3.461

5384

62 

4

9 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 3.076

9230

77 

5

0 

3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 44 3.384

6153

85 

5

1 

3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 42 3.230

7692

31 

5

2 

4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 45 3.461

5384

62 

5

3 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 49 3.769

2307

69 
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5

4 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 44 3.384

6153

85 

5

5 

3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 45 3.461

5384

62 

5

6 

3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 41 3.153

8461

54 

5

7 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 43 3.307

6923

08 

5

8 

3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 4 42 3.230

7692

31 

5

9 

3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 41 3.153

8461

54 

6

0 

4 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3 1 1 39 3 

6

1 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 50 3.846

1538

46 

6

2 

3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 42 3.230

7692

31 

6

3 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 3.076

9230

77 

6

4 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 42 3.230

7692

31 

6

5 

4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 41 3.153

8461

54 

6

6 

4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 46 3.538

4615

38 

6

7 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 
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6

8 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 3.076

9230

77 

6

9 

4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 44 3.384

6153

85 

7

0 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 3.076

9230

77 

7

1 

4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 41 3.153

8461

54 

7

2 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 44 3.384

6153

85 

7

3 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 42 3.230

7692

31 

7

4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 51 3.923

0769

23 

7

5 

4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 43 3.307

6923

08 

7

6 

4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 44 3.384

6153

85 

7

7 

4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 45 3.461

5384

62 

7

8 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 51 3.923

0769

23 

7

9 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 

8

0 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 

8

1 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 
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8

2 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 50 3.846

1538

46 

8

3 

4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3 

8

4 

4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 45 3.461

5384

62 

8

5 

3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 46 3.538

4615

38 

 

Etika Profesi Auditor Tot

al 

Rat

a-

rat

a 

N

o. 

X3

_1 

X3

_2 

X3

_3 

X3

_4 

X3

_5 

X3

_6 

X3

_7 

X3

_8 

X3

_9 

X3_

10 

1 4 4 4 3 4 3 3 3 2 3 33 3.3 

2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 3.9 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 37 3.7 

5 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 35 3.5 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

9 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3.9 

10 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3.9 

11 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 32 3.2 

12 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 32 3.2 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 3.8 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

22 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 34 3.4 
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23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

24 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 33 3.3 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

27 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 36 3.6 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 3.2 

29 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 34 3.4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

31 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 34 3.4 

32 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 31 3.1 

33 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 37 3.7 

34 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 35 3.5 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

36 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 37 3.7 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

40 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 36 3.6 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

42 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 33 3.3 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

44 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 32 3.2 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

46 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 37 3.7 

47 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 35 3.5 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 3.8 

49 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 34 3.4 

50 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 33 3.3 

51 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 36 3.6 

52 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 38 3.8 

53 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 3.9 

54 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 3.1 

55 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 32 3.2 

56 4 3 4 3 3 3 4 4 1 3 32 3.2 

57 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 3.9 

58 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 3.9 

59 3 2 4 3 3 3 3 3 1 3 28 2.8 

60 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 36 3.6 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 3.8 
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62 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 35 3.5 

63 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 3.1 

64 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 34 3.4 

65 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 37 3.7 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 3.8 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

68 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 35 3.5 

69 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 35 3.5 

70 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 3.1 

71 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 33 3.3 

72 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 33 3.3 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

75 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 35 3.5 

76 4 3 3 3 4 4 2 3 3 3 32 3.2 

77 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 34 3.4 

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 

82 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 34 3.4 

83 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 3.1 

84 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 3.1 

85 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 3.1 

 

Lampiran 4 : Hasil Olah Data SPSS 

Uji Validitas 

Hasil pengujian KMO Pengalaman Auditor 

KMO and Bartletts’s Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy 

.767 

Bartlett’s Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 210.491 

Df 28 

Sig .000 
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Hasil nilai MSA Pengalaman Auditor 

Anti-image Matrices 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

Anti-image 

Covariance 

X1.1 .651 -.219 .104 .022 -.181 .035 -.144 .068 

X1.2 -.219 .625 -.171 .016 .072 -.135 -.022 -.040 

X1.3 .102 -.171 .518 -.218 -.110 .024 -.024 -.073 

X1.4 .022 .016 -.218 .531 -.092 -.028 -.039 -.137 

X1.5 -.181 .072 -.110 -.092 .493 -.229 .012 .066 

X1.6 -.035 -.135 .024 -.028 -.229 .497 -.020 -.134 

X1.7 -.144 -.022 -.024 -.039 .012 -.020 .729 -.190 

X1.8 .068 -.040 -.073 -.137 .066 -.134 -.190 .631 

Anti-image 

Correlation 

X1.1 .666a -.343 .180 .038 -.320 -.061 -.203 .107 

X1.2 -.343 .760a -.300 .028 .130 -.243 -.032 -.064 

X1.3 .180 -.300 .759a -.415 -.217 .046 -.037 -.127 

X1.4 .038 .028 -.415 .811a -.180 -.055 -.061 -.237 

X1.5 -.320 .130 -.217 -.180 .730a -.462 .019 .119 

X1.6 -.061 -.243 .046 -.055 -.462 .792a -.033 -.239 

X1.7 -.203 -.032 -.037 -.061 .019 -.033 .831a -.272 

X1.8 .107 -.064 -.127 -.237 .119 -.239 -.272 .791a 

a. Measures of Sampling Adequacy (MSA) 

 

Hasil pengujian KMO Kompetensi Auditor 

KMO and Bartletts’s Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy 

.844 

Bartlett’s Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 567.018 

Df 78 

Sig .000 

 

Hasil nilai MSA Kompetensi Auditor 

Anti-image Matrices 

 X

2.

1 

X

2.

2 

X

2.

3 

X

2.

4 

X

2.

5 

X

2.

6 

X

2.

7 

X

2.

8 

X

2.

9 

X2

.10 

X2

.11 

X2

.12 

X2

.13 

Anti-

image 

X2

.1 

.4

77 

-

.0

89 

-

.0

32 

.0

33 

-

.0

50 

-

.1

60 

-

.0

45 

.0

17 

-

.0

03 

-

.03

1 

-

.04

7 

-

.03

9 

.07

8 
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Covar

iance 

X2

.2 

-

.0

89 

.5

07 

.0

53 

-

.0

74 

-

.0

26 

-

.1

29 

-

.0

23 

.0

12 

-

.1

41 

.03

5 

-

.00

8 

-

.04

3 

.03

1 

X2

.3 

-

.0

32 

.0

53 

.4

30 

-

.1

48 

-

.0

85 

-

.0

49 

-

.0

14 

-

.0

45 

-

.0

67 

.04

5 

-

.05

0 

-

.07

8 

.11

1 

X2

.4 

03

3 

-

.0

74 

-

.1

48 

.4

24 

-

.1

39 

-

.0

75 

-

.0

07 

.0

21 

-

.0

55 

-

.02

3 

.14

0 

-

.06

7 

-

.00

6 

X2

.5 

.0

50 

-

.0

26 

-

.0

85 

-

.1

39 

.4

09 

.1

09 

.0

13 

-

.0

91 

.1

12 

-

.10

9 

-

.06

9 

-

.00

9 

-

.03

6 

X2

.6 

-

.1

60 

-

.1

29 

-

.0

49 

-

.0

75 

.1

09 

.4

12 

-

.0

07 

-

.0

66 

.0

97 

-

.04

1 

-

.10

2 

.06

5 

-

.07

1 

X2

.7 

-

.0

45 

-

.0

23 

-

.0

14 

-

.0

07 

.0

13 

-

.0

07 

.4

49 

-

.1

20 

-

.0

66 

-

.03

0 

-

.04

1 

-

.09

0 

.02

9 

X2

.8 

.0

17 

.0

12 

-

.0

45 

.0

21 

-

.0

91 

-

.0

66 

-

.1

20 

.3

53 

-

.0

35 

-

.09

5 

-

.01

2 

.04

9 

-

.10

3 

X2

.9 

-

.0

03 

-

.1

41 

-

.0

67 

-

.0

55 

.1

12 

.0

97 

-

.0

66 

-

.0

35 

.4

49 

-

.14

5 

-

.11

2 

.08

8 

-

.07

2 

X2

.10 

-

.0

31 

.0

35 

.0

45 

-

.0

23 

-

.1

09 

-

.0

41 

-

.0

30 

-

.0

95 

-

.1

45 

.41

6 

-

.03

7 

.07

3 

-

.00

7 

X2

.11 

-

.0

47 

-

.0

08 

-

.0

50 

.1

40 

-

.0

69 

-

.1

02 

-

.0

41 

-

.0

12 

-

.1

12 

-

.03

7 

.42

7 

-

.11

5 

.05

1 

X2

.12 

-

.0

39 

-

.0

43 

-

.0

78 

-

.0

67 

-

.0

09 

.0

65 

-

.0

90 

.0

49 

.0

88 

.07

3 

-

.11

5 

.35

9 

-

.25

0 

X2

.13 

.0

78 

.0

31 

.1

11 

-

.0

06 

-

.0

36 

-

.0

71 

-

.0

29 

-

.1

03 

-

.0

72 

-

.00

7 

.05

1 

-

.25

0 

.43

8 

Anti-

image 

X2

.1 

.9

01
a 

-

.1

80 

-

.0

71 

.0

73 

-

.1

13 

-

.3

61 

-

.0

97 

.0

42 

-

.0

07 

-

.07

0 

-

.10

5 

-

.09

4 

.17

0 
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Corre

lation 

X2

.2 

-

.1

80 

.8

94
a 

.1

14 

-

.1

59 

-

.0

57 

-

.2

83 

-

.0

48 

.0

28 

-

.2

96 

.07

5 

-

.01

7 

-

.10

1 

.06

6 

X2

.3 

-

.0

71 

.1

14 

.8

74
a 

-

.3

47 

-

.2

02 

-

.1

17 

-

.0

32 

-

.1

16 

-

.1

52 

.10

6 

-

.11

6 

-

.19

9 

.25

6 

X2

.4 

.0

73 

-

.1

59 

-

.3

47 

.8

30
a 

-

.3

34 

-

.1

80 

-

.0

17 

.0

53 

-

.1

25 

-

.05

6 

.32

9 

-

.17

2 

-

.01

5 

X2

.5 

-

.1

13 

-

.0

57 

-

.2

02 

-

.3

34 

.8

37
a 

.2

66 

.0

31 

-

.2

40 

.2

60 

-

.26

4 

-

.16

6 

-

.02

4 

-

.08

4 

X2

.6 

-

.3

61 

-

.2

83 

-

.1

17 

-

.1

80 

.2

66 

.8

19
a 

-

.0

16 

-

.1

73 

.2

26 

-

.09

9 

-

.24

4 

.17

0 

-

.16

7 

X2

.7 

-

.0

97 

-

.0

48 

-

.0

32 

-

.0

17 

.0

31 

-

.0

16 

.9

36
a 

-

.3

01 

-

.1

47 

-

.07

0 

-

.09

4 

-

.22

4 

.06

6 

X2

.8 

.0

42 

.0

28 

-

.1

16 

.0

53 

-

.2

40 

-

.1

73 

-

.3

01 

.8

96
a 

-

.0

89 

-

.24

7 

-

.03

1 

.13

8 

-

.26

3 

X2

.9 

-

.0

07 

-

.2

96 

-

.1

52 

-

.1

25 

.2

60 

.2

26 

-

.1

47 

-

.0

89 

.7

98
a 

-

.33

5 

-

.25

6 

.22

0 

-

.16

2 

X2

.10 

-

.0

70 

.0

75 

.1

06 

-

.0

56 

-

.2

64 

-

.0

99 

-

.0

70 

-

.2

47 

-

.3

35 

.88

1a 

-

.08

9 

.18

9 

-

.01

6 

X2

.11 

-

.1

05 

-

.0

17 

-

.1

16 

.3

29 

-

.1

66 

-

.2

44 

-

.0

94 

-

.0

31 

-

.2

56 

-

.08

9 

.86

4a 

-

.29

3 

.11

7 

X2

.12 

-

.0

94 

-

.1

01 

-

.1

99 

-

.1

72 

-

.0

24 

.1

70 

-

.2

24 

.1

38 

.2

20 

.18

9 

-

.29

3 

.69

2a 

-

.63

2 

X2

.13 

.1

70 

.0

66 

.2

56 

-

.0

15 

-

.0

84 

-

.1

67 

.0

66 

-

.2

63 

-

.1

62 

-

.01

6 

.11

7 

-

.63

2 

.67

0a 

a. Measures of Sampling Adequacy (MSA) 
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Hasil Pengujian KMO Etika Auditor 

KMO and Bartletts’s Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy 

.838 

Bartlett’s Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 437.302 

Df 45 

Sig .000 

 

Hasil Nilai MSA Etika Auditor 

Anti-image Matrices 

 X3.

1 

X3.

2 

X3.

3 

X3.

4 

X3.

5 

X3.

6 

X3.

7 

X3.

8 

X3.

9 

X3.

10 

Anti-

image 

Covaria

nce 

X3.

1 

.492 -

.09

9 

-

.13

8 

.09

8 

-

.11

2 

-

.09

5 

.07

7 

-

.11

2 

-

.00

1 

-

.022 

X3.

2 

-

.099 

.41

0 

-

.00

2 

-

.03

5 

-

.02

6 

-

.04

8 

-

.06

9 

-

.04

0 

-

.03

6 

-

.059 

X3.

3 

-

.138 

-

.00

2 

.52

9 

-

.17

4 

-

.09

4 

.11

8 

-

.07

6 

.08

5 

.13

4 

-

.135 

X3.

4 

.098 -

.03

5 

-

.17

4 

.41

4 

-

.08

9 

-

.11

8 

.04

1 

-

.12

1 

-

.09

4 

.050 

X3.

5 

-

.112 

-

.02

6 

-

.09

4 

-

.08

9 

.50

7 

-

.04

2 

-

.05

9 

.04

1 

-

.04

1 

-

.042 

X3.

6 

-

.095 

-

.04

8 

.11

8 

-

.11

8 

-

.04

2 

.52

2 

-

.03

0 

.00

2 

-

.08

5 

-

.056 

X3.

7 

.077 -

.06

9 

-

.07

6 

.04

1 

-

.05

9 

-

.03

0 

.29

5 

-

.17

5 

.05

4 

-

.050 

X3.

8 

-

.112 

-

.04

0 

.08

5 

-

.12

1 

.04

1 

.00

2 

-

.17

5 

.25

2 

-

.01

0 

.013 
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X3.

9 

-

.001 

-

.03

6 

.13

4 

-

.09

4 

-

.04

1 

-

.08

5 

.05

4 

-

.01

0 

.54

6 

-

.222 

X3.

10 

-

.022 

-

.05

9 

-

.13

5 

.05

0 

-

.04

2 

-

.05

6 

-

.05

0 

.01

3 

-

.22

2 

.462 

Anti-

image 

Correlati

on 

X3.

1 

.831
a 

-

.22

1 

-

.27

1 

.21

7 

-

.22

4 

-

.18

7 

.20

2 

-

.31

9 

-

.00

2 

-

.047 

X3.

2 

-

.221 

.94

7a 

-

.00

4 

-

.08

4 

-

.05

8 

-

.10

3 

-

.19

9 

-

.12

4 

-

.07

6 

-

.135 

X3.

3 

-

.271 

-

.00

4 

.70

4a 

-

.37

3 

-

.18

2 

.22

5 

-

.19

2 

.23

4 

.24

9 

-

.273 

X3.

4 

-

.271 

-

.08

4 

-

.37

3 

.81

7a 

-

.19

4 

-

.25

3 

.11

8 

-

.37

6 

-

.19

8 

.115 

X3.

5 

.217 -

.05

8 

-

.18

2 

-

.19

4 

.92

2a 

-

.08

2 

-

.15

3 

.11

5 

-

.07

8 

-

.086 

X3.

6 

-

.224 

-

.10

3 

.22

5 

-

.25

3 

-

.08

2 

.90

3a 

-

.07

7 

.00

5 

-

.16

0 

-

.115 

X3.

7 

-

.187 

-

.19

9 

-

.19

2 

.11

8 

-

.15

3 

-

.07

7 

.80

1a 

-

.64

1 

-

.13

4 

-

.137 

X3.

8 

.202 -

.12

4 

.23

4 

-

.37

6 

.11

5 

.00

5 

-

.64

1 

.77

9a 

-

.02

6 

.039 

X3.

9 

-

.002 

-

.07

6 

.24

9 

-

.19

8 

-

.07

8 

-

.16

0 

.13

4 

-

.01

6 

.79

2a 

-

.442 

X3.

10 

-

.047 

-

.13

5 

-

.27

3 

.11

5 

-

.08

6 

-

.11

5 

-

.13

7 

.03

9 

-

.44

2 

.858
a 

a. Measures of Sampling Adequacy (MSA) 
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Hasil Pengujian KMO Kualitas Audit 

KMO and Bartletts’s Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy 

.847 

Bartlett’s Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 356.893 

Df 45 

Sig .000 

 

Hasil nilai MSA Etika Auditor 

Anti-image Matrices 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y1

0 

Anti-

image 

Covarian

ce 

Y1 .512 .02

0 

.02

5 

-

.15

1 

-

.09

9 

-

.06

5 

-

.09

3 

.05

3 

-

.06

4 

-

.06

2 

Y2 .020 .56

3 

-

.05

3 

-

.13

5 

-

.14

0 

-

.02

2 

-

.02

9 

.02

1 

-

.08

0 

.03

5 

Y3 .025 -

.05

3 

.54

1 

-

.15

0 

-

.02

9 

-

.02

9 

-

.09

6 

.00

0 

-

.00

3 

-

.07

3 

Y4 -

.151 

-

.13

5 

-

.15

0 

.41

2 

-

.01

4 

-

.00

6 

.14

1 

-

.13

3 

.02

3 

-

.11

6 

Y5 -

.099 

-

.14

0 

-

.02

9 

-

.01

4 

.45

0 

-

.04

6 

-

.10

5 

.01

4 

.14

1 

-

.15

3 

Y6 -

.065 

-

.02

2 

-

.02

9 

-

.00

6 

-

.04

6 

.43

9 

-

.14

8 

.00

1 

-

.18

5 

.01

2 

Y7 -

.093 

-

.02

9 

-

.09

6 

.14

1 

-

.10

5 

-

.14

8 

.47

6 

-

.13

2 

-

.02

1 

-

.01

9 

Y8 .053 .02

1 

.00

0 

-

.13

3 

.01

4 

.00

1 

-

.13

2 

.75

5 

-

.13

3 

.04

0 
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Y9 -

.064 

-

.08

0 

-

.00

3 

-

.02

3 

.14

1 

-

.18

5 

-

.02

1 

-

.13

3 

.49

6 

-

.14

4 

Y1

0 

-

.002 

-

.03

5 

-

.07

3 

-

.11

6 

-

.15

3 

.01

2 

-

.01

9 

.04

0 

-

.14

4 

.47

3 

Anti-

image 

Correlati

on 

Y1 .891
a 

,02

6 

.04

8 

-

.32

9 

-

.20

6 

-

.13

7 

-

.18

8 

.08

5 

-

.12

7 

-

.00

5 

Y2 .036 .89

4a 

-

.09

6 

-

.27

9 

-

.27

7 

-

.04

5 

-

.05

7 

.03

3 

-

.15

2 

.06

8 

Y3 .048 -

.09

6 

.91

2a 

-

.31

7 

-

.05

9 

-

.06

0 

-

.18

9 

.00

0 

-

.00

5 

-

.14

4 

Y4 -

.329 

-

.27

9 

-

.31

7 

.78

2a 

-

.03

3 

-

.01

4 

.31

9 

-

.23

8 

.05

1 

-

.26

3 

Y5 -

.206 

-

.27

7 

-

.05

9 

-

.03

3 

.82

9a 

-

.10

3 

-

.22

7 

.02

4 

.29

8 

-

.33

2 

Y6 -

.137 

-

.04

5 

-

.06

0 

-

.01

4 

-

.10

3 

.87

1a 

-

.33

2 

-

.00

2 

-

.39

6 

.02

5 

Y7 -

.188 

-

.05

7 

-

.18

9 

.31

9 

-

.22

7 

-

.32

2 

.81

3a 

-

.22

0 

-

.04

3 

-

.04

0 

Y8 .085 .03

3 

.00

0 

-

.23

8 

.02

4 

.00

2 

-

.22

0 

.82

4a 

-

.21

7 

.06

7 

Y9 -

.127 

-

.15

2 

-

.00

5 

.05

1 

.29

8 

-

.39

6 

-

.04

3 

-

.21

7 

.78

2a 

-

.29

8 

Y1

0 

-

.005 

.06

8 

-

.14

4 

-

.26

3 

-

.33

2 

.02

5 

-

.04

0 

.06

7 

-

.29

8 

.86

8a 

a. Measures of Sampling Adequacy (MSA) 
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Uji Reliabilitas 

 N % 

Cases Valid 85 100.0 

Excludeda 0 0 

Total 85 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure 

X1 

Cases Processing Summary 

Cronbach’ Alpha N of Items 

.802 8 

 

X2 

Cases Processing Summary 

Cronbach’ Alpha N of Items 

.902 13 

 

X3 

Cases Processing Summary 

Cronbach’ Alpha N of Items 

.894 10 

 

Y 

Cases Processing Summary 

Cronbach’ Alpha N of Items 

.891 10 

 

  

 

 



119 

 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

residual 

N 85 

Normal  

Parametersa,b 

Mean  .0000000 

Std. Deviation 2.43133802 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .063 

Positive .063 

Negative -.063 

Test Statistic .063 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200.d 

Monte Carlo Sig. 

(2-taailed)e 

Sig  .549 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .536 

Lower Bound .562 

a. Test Distribution is normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors significance correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors’ method based on 10000 monte carlo samples with starting seed 

2000000. 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Collinearity 

Statistics Tolerance 

VIF 

1 Pengalaman Auditor 

(X1) 

.776 1,289 
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Kompetensi Auditor 

(X2) 

.491 2,037 

Etika Profesi 

Auditor (X3) 

.514 1,944 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d Coeffients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.144 .354  6.056 .000 

Pengalaman 

Auditor 

.023 .097 .028 .236 .814 

Kompetensi 

Auditor 

.123 .142 .132 .863 .391 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

Uji Statistik Deskriptif 

No. Variabel N Minimum Maximum Mean Std 

Deviasi 

1 Pengalaman 

Auditor 

85 1.38 4.00 3.1779 .40246 

2 Kompetensi 

Auditor 

85 2.77 4.00 3.3665 .34414 

3 Etika Profesi 85 2.80 4.00 3.4741 .37230 

4 Kualitas Audit 85 3.00 4.00 3.4482 .33898 

Valid N (listwise) 85     
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Uji Nilai F 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

Regression 4.687 3 1.562 279.411 .000b 

Residual .453 81 .006   

Total 5.140 84    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), Etika Profesi Auditor, Pengalaman Auditor, 

Kompetensi Auditor. 

 

Uji Nilai T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant)  .884 .090  9.859 .000 

pengalaman 

auditor 

.140 .023 .228 6.074 .000 

Kompetensi 

auditor 

.284 .034 .395 8.385 .000 

Etika 

profesi 

auditor 

.335 .031 .505 10.970 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .955a
 .912 .909 .07477 

a. Predictors: (Constant) Etika Profesi Auditor, Pengalaman Auditor, 

Kompetensi Auditor 

 

 


