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MOTTO 

 

 

“For I know the plans I have for you,” declares the Lord, “plans to 

prosper you and not to harm you, plans to give you hope and a future.” 

Jeremiah 29:11 

 

“Many are the plans in a person’s heart, but it is the Lord’s purpose 

that prevails” 

Proverbs 19:21 

 

“There's more to life than dating your highschool crush.” 

 

Jangan pernah takut, karena Tuhan bersamamu. 
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Abstrak 

 

Persaingan bisnis yang semakin ketat menjadi tantangan perusahaan dalam 

menjaga keberanjutannya. Potensi tindak kecurangan akuntansi (fraud) menjadi 

salah satu risiko yang harus dperhatikan. Peran auditor internal, budaya organisasi 

yang kuat serta implementasi good corporate governance dapat mencegah 

terjadinya tindak fraud dalam lingkup perusahaan sehingga keberlanjutan 

perusahaan dapat tercapai. 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh auditor internal dan 

budaya organisasi terhadap pencegahan fraud dengan good corporate governance 

sebagai variabel intervening pada PT X. Penelitian ini bersumber dari data primer 

dengan menyebarkan kuesioner kepada 38 auditor internal yang dijadikan sampel 

pada  PT X dengan metode convenience sampling. Pengujian hipotesis 

menggunakan metode analisis jalur dengan alat analisis data IBM SPSS Statistic 

25. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa peran auditor internal dan 

budaya organisasi berpengaruh tidak signifikan terhadap pencegahan fraud, peran 

auditor internal berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud dengan good 

corporate governance sebagai variabel intervening dan budaya organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud dengan good corporate 

governance sebagai variabel intervening. 

 

Kata Kunci: Peran Auditor Internal, Budaya Organisasi, Good corporate 

governance, Pencegahan Fraud 

 

 

 

 


