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MOTTO 

 

Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi nyatakanlah 

dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan 

ucapan syukur. Damai sejahtera Allah, yang melampaui segala akal, akan 

memelihara hati dan pikiranmu dalam Kristus Yesus. 

Filipi 4:6-7 

Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada pada-Ku 

mengenai kamu, demikianlah firman Tuhan, yaitu rancangan damai sejahtera dan 

bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan kepadamu hari depan yang 

penuh harapan. 

Yeremia 29:11 

 

Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu 

akan menerimanya. 

Matius 21:22 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel-variabel yang digunakan yaitu, 

pengaruh kepatuhan peraturan perundang-undangan, pengawasan keuangan 

daerah, pengelolaan aset daerah, sistem pengendalian internal dan kompetensi 

sumber daya manusia sebagai variabel independen terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah di Kabupaten Sarmi Provinsi Papua sebagai variabel 

dependen. Subjek dalam penelitian ini adalah OPD yang terdiri dari Sekretariat 

Daerah, Sekretariat DPRD, 20 Badan, dan 9 Inspektorat/Badan/Kantor/UPTD yang 

menjadi fokus dalam penelitian ini. Kemudian, OPD pada Kabupaten Sarmi 

berjumlah 31 OPD, maka populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai/staf/pejabat yang bekerja di bidang keuangan pada OPD 

Kabupaten Sarmi dengan jumlah sebanyak 93 pegawai/staf/pejabat. Penelitian ini 

menggunakan data primer dengan mengumpulkan data melalui kuesioner yang diisi 

oleh pegawai/staf/pejabat OPD yang bekerja pada bagian keuangan. 

 

Kata Kunci: Kepatuhan Peraturan Perundang-Undangan, Pengawasan Keuangan 

Daerah, Pengelolaan Aset Daerah, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, 

Kabupaten Sarmi, Organisasi Perangkat Daerah (OPD).
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