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MOTTO 
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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana stres kerja berdampak pada 

job burnout karyawan PT XYZ. Data primer yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah 73 karyawan PT XYZ yang telah bekerja di perusahaan selama lebih dari 

satu tahun. Data primer dikumpulkan melalui kuesioner yang dikirim melalui 

google form dan diukur dengan skala Likert poin 5 dan didistribusikan kepada 

karyawan PT XYZ. Analisis dilakukan dengan menggunakan regresi linear 

sederhana. Analisis data menunjukkan bahwa stres kerja memiliki efek yang 

signifikan dan positif terhadap job burnout. 

 

Kata kunci : Stres Kerja, Job Burnout, Turnover Intentions 

 


