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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Stres kerja memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap job 

burnout karyawan PT XYZ. Ini berarti bahwa semakin tinggi tingkat stres kerja 

yang dialami karyawan, semakin besar juga tingkat burnout yang mereka rasakan. 

Sebaliknya, semakin rendah tingkat stres kerja yang dirasakan karyawan, semakin 

rendah juga tingkat burnout mereka. 

 

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan uji statistik deskriptif, item pernyataan dari variabel stres kerja 

bagian SK12 memiliki nilai rata-rata yang sangat rendah sebesar 1,77. Hal ini 

menunjukkan bahwa karyawan di PT XYZ memiliki tingkat stres kerja yang sangat 

baik. Hal ini sangat berdampak positif dalam keberlangsungan perusahaan karena 

karyawan yang memiliki tingkat stres yang sangat rendah dapat menjadi lebih 

produktif, mereka dapat menjadi lebih fokus dan efektif dalam pekerjaan mereka. 

Namun item pernyataan SK4 termasuk dalam kategori sedang dengan rata-rata nilai 

3,08. Perusahaan harus memperhatikan hal ini dan memberikan perhatian lebih 

pada tingkat stres karyawan, misalnya dengan membuat lingkungan kerja yang 

lebih nyaman atau memberikan tunjangan tambahan sesuai dengan tanggung jawab 

pekerjaan yang diberikan. 

 

 



55 

 
 
 
 
 

Secara keseluruhan, job burnout memiliki nilai mean yang rendah, 

berdasarkan hasil uji stastistik deskriptif, item pernyataan variabel job burnout 

bagian JB8 dengan nilai mean yang rendah sebesar 2,05. Hal ini menandakan 

bahwa karyawan tidak mengalami tingkat burnout yang berlebihan. Nilai mean 

yang rendah menunjukkan bahwa karyawan dapat bekerja dengan lebih efektif dan 

efisien, serta memiliki kesehatan fisik dan mental yang lebih baik. Namun item 

pernyataan JB2 dengan nilai mean 3,04 termasuk dalam kategori sedang, nilai 

tersebut yang paling tinggi dibandingkan dengan item pernyatan lainnya. 

Perusahaan harus memperhatikan kesehatan fisik dan mental karyawannya agar 

mereka tidak mengalami burnout yang berlebihan. Dengan demikian, job burnout 

yang rendah memiliki implikasi yang signifikan terhadap kinerja dan kesehatan 

karyawan, serta dapat meningkatkan produktivitas dan mengurangi biaya 

perusahaan. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini masih memiliki banyak kekurangan penulisan, beberapa 

keterbatasan penelitian peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Peneliti hanya menggunakan satu perusahaan sebagai sampel dalam 

penelitian ini, sehingga belum bisa membandingkan apakah stres kerja dan 

burnout karyawan di perusahaan tersebut akan serupa atau berbeda dengan 

perusahaan lain. 
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2. Penelitian ini dilakukan di perusahaan di luar kota Yogyakarta, sehingga 

peneliti hanya menggunakan google form untuk mengumpulkan data. 

Peneliti tidak langsung terlibat dengan pengisian kuesioner, jawaban 

karyawan mungkin tidak objektif atau tidak sesuai dengan keadaan 

sebenarnya. 

3. Peneliti tidak mendapatkan izin dari perusahaan untuk menyebutkan nama 

perusahaan tersebut dalam penelitian ini. Akibatnya, peneliti mengalami 

keterbatasan dalam menjelaskan objek penelitian secara rinci, termasuk 

informasi penting yang berkaitan dengan karakteristik, proses, dan aspek-

aspek spesifik yang mungkin berpengaruh terhadap hasil penelitian.  

 

5.4 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti ini memberikan saran untuk penelitian 

yang selanjutnya, yaitu: 

1. Sebaiknya sampel penelitian tidak hanya berasal dari satu perusahaan, 

melainkan dari beberapa perusahaan. Dengan demikian, selain memperoleh 

lebih banyak data, perbandingan antara stres kerja dan burnout karyawan di 

berbagai perusahaan juga dapat dilakukan. 

2. Diharapkan bahwa penelitian selanjutnya akan memberikan sosialisasi 

tentang tujuan penelitian dan item-item kuesioner yang akan diteliti kepada 

responden sebelum mereka mengisi kuesioner. Ini akan menghindari 
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kebingungan responden dan memungkinkan mereka untuk mengisi 

kuesioner dengan lebih objektif sesuai dengan keadaan di lapangan. 

3. Seharusnya peneliti terlebih dahulu meminta izin kepada pihak perusahaan 

yang akan menjadi objek penelitian. Dengan mendapatkan persetujuan 

sejak awal, peneliti dapat menghindari keharusan untuk menyembunyikan 

atau mensensor nama perusahaan di kemudian hari, yang tidak hanya 

mempermudah proses penulisan laporan, tetapi juga memungkinkan 

peneliti untuk memberikan penjelasan yang lebih komprehensif dan 

mendalam mengenai objek penelitian.  
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LAMPIRAN I 

Kuesioner Online Goggle Forms 
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LAMPIRAN II 

Data Excel 

1. Profil Responden 

Nama Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Lama Bekerja 

Lili 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

Wati > 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Anggi 41 - 50 Tahun Perempuan SMA/SMK > 10 Tahun 

Theresia 41 - 50 Tahun Perempuan SMA/SMK > 10 Tahun 
 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Christy 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

LIA M 41 - 50 Tahun Perempuan SMA/SMK > 10 Tahun 

Tyasning Yulia 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Jo 20 - 30  Tahun Laki-laki S1 4 - 6 Tahun 
 31 - 40 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Adi 31 - 40 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

Xyz 31 - 40 Tahun Perempuan S2 > 10 Tahun 

Ecy 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Audax 41 - 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

Yeni 41 - 50 Tahun Perempuan SMA/SMK > 10 Tahun 

Basaria 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

Naftali 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

gilang 20 - 30  Tahun Laki-laki SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

Mrs mawar 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Widan maulidan 20 - 30  Tahun Laki-laki SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

A_mwie 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Arif mardianto 41 - 50 Tahun Laki-laki SMA/SMK > 10 Tahun 
 > 50 Tahun Laki-laki D3 > 10 Tahun 

Vicky 31 - 40 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 
 41 - 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

Rendi 31 - 40 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

 41 - 50 Tahun Perempuan S2 > 10 Tahun 
 > 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

BUDIMAN > 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

Ria 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

Afifah Nabilah 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

RN 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

Gokmar 41 - 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 
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Himan 41 - 50 Tahun Laki-laki SMA/SMK > 10 Tahun 

Muhammad Azfarul 20 - 30  Tahun Laki-laki S1 1 - 3 Tahun 

CJ 20 - 30  Tahun Perempuan D3 4 - 6 Tahun 

Olive 31 - 40 Tahun Perempuan S1 7 - 9 Tahun 

 20 - 30  Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

IK 41 - 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

Hary 31 - 40 Tahun Laki-laki S1 7 - 9 Tahun 

Ikh 20 - 30  Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

Selvi 31 - 40 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 

FF 31 - 40 Tahun Laki-laki S1 7 - 9 Tahun 

 41 - 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

AS 20 - 30  Tahun Laki-laki S1 1 - 3 Tahun 

DF 31 - 40 Tahun Laki-laki S2 > 10 Tahun 
 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

Sofi 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 
 20 - 30  Tahun Laki-laki SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

Andre 31 - 40 Tahun Laki-laki S1 4 - 6 Tahun 

RA 20 - 30  Tahun Laki-laki SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

IO 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

DR 31 - 40 Tahun Perempuan D3 4 - 6 Tahun 
 41 - 50 Tahun Perempuan S1 > 10 Tahun 
 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

Ipon 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

Cintya 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

non 31 - 40 Tahun Perempuan S1 7 - 9 Tahun 
 41 - 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 

Danang 20 - 30  Tahun Laki-laki SMA/SMK 1 - 3 Tahun 
 20 - 30  Tahun Laki-laki SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

Ramla 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 
 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

nana 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

AF 20 - 30  Tahun Laki-laki SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

Rizky 20 - 30  Tahun Laki-laki S1 1 - 3 Tahun 

Dina 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

Ia 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 

anin 20 - 30  Tahun Perempuan S1 1 - 3 Tahun 

Dewi 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 
 41 - 50 Tahun Laki-laki S1 > 10 Tahun 
 20 - 30  Tahun Perempuan SMA/SMK 1 - 3 Tahun 
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2. Jawaban Responden 

No 

Responde

n 

Stres Kerja (X) 

S

K1 

S

K2 

S

K3 

S

K4 

S

K5 

S

K6 

S

K7 

S

K8 

S

K9 

SK

10 

SK

11 

SK

12 

SK

13 

SK

14 

1 5 3 1 5 5 2 1 1 1 4 3 1 1 2 

2 5 5 1 4 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 

3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 

4 5 2 2 5 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

5 3 1 1 5 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 

6 4 4 1 3 4 4 2 2 3 4 1 5 4 2 

7 5 2 1 5 1 1 5 1 1 1 3 3 1 5 

8 4 5 2 2 4 4 4 2 2 4 2 2 2 4 

9 5 5 5 5 5 4 5 5 3 5 3 3 3 5 

10 3 2 1 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 

11 1 3 1 5 1 1 1 5 1 5 5 1 1 1 

12 1 4 1 4 4 4 2 1 2 4 1 1 2 2 

13 4 3 1 3 3 3 4 1 1 3 1 1 1 2 

14 4 4 5 1 1 1 4 1 2 4 2 2 1 1 

15 4 2 1 4 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 

16 4 4 1 4 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 

17 3 1 1 4 1 1 4 1 1 3 1 1 1 1 

18 4 3 1 2 3 2 3 1 1 4 2 2 2 2 

19 4 2 2 4 2 2 5 2 2 4 1 1 1 1 

20 4 5 5 5 3 5 4 4 1 4 3 3 4 5 

21 1 1 1 4 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

22 4 2 1 5 1 1 1 1 1 5 2 2 2 1 

23 1 2 1 1 2 2 4 4 2 3 1 1 1 1 

24 5 4 4 5 4 3 4 3 2 4 2 4 3 4 

25 4 2 1 3 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 

26 4 3 3 4 3 3 4 2 2 2 2 2 2 2 

27 4 2 1 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 

28 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

29 5 1 1 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 

30 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 2 1 1 1 

31 4 4 4 4 4 4 4 2 1 2 1 1 1 1 

32 3 5 4 5 4 3 2 4 2 2 1 4 1 1 

33 3 1 1 5 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 

34 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 
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35 3 2 2 4 2 1 2 2 2 3 2 2 1 2 

36 1 5 1 5 5 5 5 1 5 1 5 5 5 5 

37 3 4 1 2 5 5 5 5 3 5 1 1 1 3 

38 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 

39 3 2 1 1 1 2 1 1 1 2 4 1 1 3 

40 5 1 1 5 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 

41 5 1 1 5 1 1 5 1 1 1 3 1 1 1 

42 3 2 1 5 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 

43 5 3 3 3 3 3 5 4 1 2 2 2 3 4 

44 5 3 1 5 3 3 1 1 1 1 1 1 1 3 

45 2 2 3 2 2 3 2 2 1 3 2 2 2 2 

46 2 2 2 1 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 

47 2 1 2 2 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1 

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

49 2 2 1 3 3 2 2 1 1 2 2 2 3 2 

50 2 2 1 2 3 2 2 1 2 2 3 1 2 2 

51 2 1 1 3 2 1 2 3 2 3 2 1 2 3 

52 2 1 2 2 3 1 1 2 3 1 2 2 3 1 

53 2 2 3 1 1 1 2 2 3 2 1 1 2 2 

54 2 2 1 2 3 1 2 1 2 2 2 2 3 2 

55 2 2 1 1 2 2 2 3 2 1 2 2 2 1 

56 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

57 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 

58 1 1 2 2 3 2 2 1 2 2 4 2 2 1 

59 2 1 2 2 3 1 2 2 1 1 4 2 2 3 

60 1 2 2 1 2 3 3 2 2 2 2 1 2 2 

61 1 2 2 3 3 1 2 2 2 3 2 2 2 2 

62 1 2 1 2 2 2 1 3 3 2 2 2 2 2 

63 2 1 2 2 3 1 2 3 2 2 2 2 2 2 

64 1 2 2 2 2 3 1 2 2 2 1 1 2 2 

65 1 2 1 2 3 3 2 2 1 2 1 1 2 3 

66 1 1 2 2 1 2 2 1 3 3 2 2 1 2 

67 1 2 2 3 2 1 2 3 2 2 2 2 1 3 

68 2 1 2 3 2 1 2 2 2 3 1 2 1 2 

69 1 2 2 3 3 2 1 2 2 1 2 2 3 1 

70 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 

71 2 1 1 2 2 2 3 3 2 1 2 2 2 2 

72 1 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 2 1 

73 1 1 2 1 3 2 1 2 2 3 2 2 2 2 
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No Responden 
Job burnout (Y) 

KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 

1 5 4 4 4 3 5 4 3 3 

2 2 4 2 2 2 1 2 2 1 

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 2 2 3 1 1 1 1 2 1 

5 5 5 5 1 5 1 1 1 1 

6 5 5 3 3 5 4 3 2 3 

7 5 5 5 1 5 1 1 1 1 

8 5 5 5 2 5 3 3 2 5 

9 5 5 5 5 5 4 4 1 3 

10 5 5 5 4 4 2 4 2 2 

11 3 5 1 3 5 3 3 3 1 

12 4 4 4 2 4 2 2 2 2 

13 4 4 3 3 3 2 3 2 1 

14 1 1 1 3 1 1 1 2 1 

15 3 3 3 4 3 2 2 2 2 

16 4 4 4 3 4 1 3 1 2 

17 4 4 3 4 3 1 1 3 2 

18 3 4 4 3 2 2 4 1 2 

19 5 4 4 2 4 2 2 2 4 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 2 3 2 1 1 1 1 1 1 

22 2 2 2 2 2 2 1 1 1 

23 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

24 3 4 4 3 3 2 4 2 4 

25 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

26 3 4 3 3 3 2 4 3 2 

27 4 4 4 2 3 2 3 3 2 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30 1 3 1 1 1 1 1 5 1 

31 1 2 2 1 1 1 2 1 1 

32 5 4 2 5 2 1 4 1 1 

33 5 5 5 5 5 5 5 1 5 

34 3 4 2 2 2 2 2 2 2 

35 2 3 2 1 3 2 2 2 1 

36 5 5 5 5 5 5 5 1 5 
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37 5 5 5 5 5 5 5 3 4 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

39 3 4 4 1 3 1 2 1 4 

40 1 5 5 3 3 4 4 1 3 

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

42 3 4 3 3 2 3 3 3 2 

43 4 4 3 4 4 3 3 4 2 

44 3 5 4 3 2 1 3 2 1 

45 2 1 2 3 2 2 1 2 2 

46 2 3 2 1 2 2 2 3 2 

47 1 2 2 2 3 3 1 3 2 

48 1 2 1 1 1 1 1 1 1 

49 2 2 2 3 1 2 3 2 3 

50 2 2 1 3 2 2 2 1 3 

51 1 2 2 1 2 2 3 2 3 

52 2 2 3 1 2 1 2 2 3 

53 2 3 2 2 3 2 2 1 2 

54 1 2 1 3 2 2 2 1 2 

55 3 2 2 1 1 2 2 3 2 

56 2 2 3 3 2 2 3 2 2 

57 2 2 1 2 2 3 2 2 2 

58 2 2 1 2 3 2 2 1 2 

59 2 1 1 2 2 3 2 3 2 

60 2 2 3 2 1 2 2 2 1 

61 1 2 3 2 2 2 2 2 3 

62 1 2 2 3 3 2 1 2 2 

63 2 2 3 2 1 2 2 3 1 

64 3 2 2 1 2 2 3 2 2 

65 2 2 2 1 2 2 1 2 3 

66 2 2 1 1 3 3 2 1 2 

67 2 2 3 2 1 2 2 2 2 

68 2 2 1 2 3 2 2 1 2 

69 2 2 1 1 2 3 2 3 2 

70 1 1 1 2 2 2 1 2 2 

71 2 2 3 2 2 1 2 2 2 

72 1 2 1 2 2 3 2 2 1 

73 2 1 2 1 2 3 2 2 1 
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LAMPIRAN III 

Hasil Olah Data 

1. Uji Statistik Deskriptif Responden 

Statistics 

 Usia JenisKelamin PendidikanTerakhir Jabatan LamaBekerja 

N Valid 73 73 73 73 73 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 50 Tahun 4 5.5 5.5 5.5 

20 - 30  Tahun 34 46.6 46.6 52.1 

31 - 40 Tahun 13 17.8 17.8 69.9 

41 - 50 Tahun 22 30.1 30.1 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

JenisKelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 31 42.5 42.5 42.5 

Perempuan 42 57.5 57.5 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

PendidikanTerakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 3 4.1 4.1 4.1 

S1 42 57.5 57.5 61.6 

S2 3 4.1 4.1 65.8 
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SMA/SM

K 

25 34.2 34.2 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

LamaBekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 10 Tahun 35 47.9 47.9 47.9 

1 - 3 Tahun 30 41.1 41.1 89.0 

4 - 6 Tahun 4 5.5 5.5 94.5 

7 - 9 Tahun 4 5.5 5.5 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

 

2. Uji Validitas 

    a. Uji Validitas stres kerja 

Correlations 

 SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 

SK1 Pearson 

Correlation 

1 .423** .212 .546** .184 .118 .419** -.106 

Sig. (2-

tailed) 

 <,001 .072 <,001 .119 .321 <,001 .372 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK2 Pearson 

Correlation 

.423** 1 .493** .367** .654** .632** .376** .310** 

Sig. (2-

tailed) 

<,001  <,001 .001 <,001 <,001 .001 .008 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK3 Pearson 

Correlation 

.212 .493** 1 .083 .334** .382** .333** .397** 
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Sig. (2-

tailed) 

.072 <,001  .486 .004 <,001 .004 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK4 Pearson 

Correlation 

.546** .367** .083 1 .203 .165 .301** -.040 

Sig. (2-

tailed) 

<,001 .001 .486  .084 .162 .010 .739 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK5 Pearson 

Correlation 

.184 .654** .334** .203 1 .628** .264* .309** 

Sig. (2-

tailed) 

.119 <,001 .004 .084  <,001 .024 .008 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK6 Pearson 

Correlation 

.118 .632** .382** .165 .628** 1 .471** .291* 

Sig. (2-

tailed) 

.321 <,001 <,001 .162 <,001  <,001 .012 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK7 Pearson 

Correlation 

.419** .376** .333** .301** .264* .471** 1 .221 

Sig. (2-

tailed) 

<,001 .001 .004 .010 .024 <,001  .060 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK8 Pearson 

Correlation 

-.106 .310** .397** -.040 .309** .291* .221 1 

Sig. (2-

tailed) 

.372 .008 <,001 .739 .008 .012 .060  

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK9 Pearson 

Correlation 

-.268* .269* .220 -.155 .335** .271* .172 .327** 

Sig. (2-

tailed) 

.022 .021 .061 .190 .004 .020 .146 .005 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK10 Pearson 

Correlation 

.094 .390** .243* .143 .263* .219 .100 .394** 
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Sig. (2-

tailed) 

.431 <,001 .038 .226 .025 .063 .401 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK11 Pearson 

Correlation 

-.089 .017 .002 .074 .071 -.038 -.011 .114 

Sig. (2-

tailed) 

.456 .889 .985 .535 .553 .747 .928 .338 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK12 Pearson 

Correlation 

-.035 .276* .246* .090 .316** .250* .122 .195 

Sig. (2-

tailed) 

.770 .018 .036 .447 .006 .033 .305 .099 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK13 Pearson 

Correlation 

-.200 .194 .121 -.076 .362** .312** .021 .147 

Sig. (2-

tailed) 

.089 .100 .308 .521 .002 .007 .858 .216 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

SK14 Pearson 

Correlation 

.116 .368** .158 .108 .355** .341** .276* .263* 

Sig. (2-

tailed) 

.329 .001 .183 .365 .002 .003 .018 .025 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

Stres 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.418** .806** .575** .450** .708** .688** .596** .488** 

Sig. (2-

tailed) 

<,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 73 

 

 

 

 

 

 

 



78 

 
 
 
 
 

Correlations 

 SK9 SK10 SK11 SK12 SK13 SK14 

Stres 

Kerja 

SK1 Pearson 

Correlation 

-.268* .094 -.089 -.035 -.200 .116 .418** 

Sig. (2-

tailed) 

.022 .431 .456 .770 .089 .329 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK2 Pearson 

Correlation 

.269* .390** .017 .276* .194 .368** .806** 

Sig. (2-

tailed) 

.021 <,001 .889 .018 .100 .001 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK3 Pearson 

Correlation 

.220 .243* .002 .246* .121 .158 .575** 

Sig. (2-

tailed) 

.061 .038 .985 .036 .308 .183 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK4 Pearson 

Correlation 

-.155 .143 .074 .090 -.076 .108 .450** 

Sig. (2-

tailed) 

.190 .226 .535 .447 .521 .365 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK5 Pearson 

Correlation 

.335** .263* .071 .316** .362** .355** .708** 

Sig. (2-

tailed) 

.004 .025 .553 .006 .002 .002 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK6 Pearson 

Correlation 

.271* .219 -.038 .250* .312** .341** .688** 

Sig. (2-

tailed) 

.020 .063 .747 .033 .007 .003 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK7 Pearson 

Correlation 

.172 .100 -.011 .122 .021 .276* .596** 
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Sig. (2-

tailed) 

.146 .401 .928 .305 .858 .018 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK8 Pearson 

Correlation 

.327** .394** .114 .195 .147 .263* .488** 

Sig. (2-

tailed) 

.005 <,001 .338 .099 .216 .025 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK9 Pearson 

Correlation 

1 .180 .153 .414** .384** .199 .398** 

Sig. (2-

tailed) 

 .127 .198 <,001 <,001 .091 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK10 Pearson 

Correlation 

.180 1 .086 .103 .027 .155 .461** 

Sig. (2-

tailed) 

.127  .470 .386 .819 .190 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK11 Pearson 

Correlation 

.153 .086 1 .289* .306** .352** .259* 

Sig. (2-

tailed) 

.198 .470  .013 .009 .002 .027 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK12 Pearson 

Correlation 

.414** .103 .289* 1 .689** .483** .525** 

Sig. (2-

tailed) 

<,001 .386 .013  <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK13 Pearson 

Correlation 

.384** .027 .306** .689** 1 .506** .423** 

Sig. (2-

tailed) 

<,001 .819 .009 <,001  <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

SK14 Pearson 

Correlation 

.199 .155 .352** .483** .506** 1 .593** 
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Sig. (2-

tailed) 

.091 .190 .002 <,001 <,001  <,001 

N 73 73 73 73 73 73 73 

Stres 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.398** .461** .259* .525** .423** .593** 1 

Sig. (2-

tailed) 

<,001 <,001 .027 <,001 <,001 <,001  

N 73 73 73 73 73 73 73 

 

 

b. Uji Validitas job burnout 

Correlations 

 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 

KK1 Pearson 

Correlation 

1 .797** .749** .588** .769** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK2 Pearson 

Correlation 

.797** 1 .786** .562** .779** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK3 Pearson 

Correlation 

.749** .786** 1 .513** .671** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK4 Pearson 

Correlation 

.588** .562** .513** 1 .550** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK5 Pearson 

Correlation 

.769** .779** .671** .550** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  
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N 73 73 73 73 73 

KK6 Pearson 

Correlation 

.452** .418** .412** .612** .600** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK7 Pearson 

Correlation 

.620** .663** .632** .742** .570** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK8 Pearson 

Correlation 

.209 .198 .148 .270* .177 

Sig. (2-tailed) .076 .094 .210 .021 .133 

N 73 73 73 73 73 

KK9 Pearson 

Correlation 

.494** .448** .574** .513** .587** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

Job burnout Pearson 

Correlation 

.842** .838** .813** .776** .841** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

 

 

 

Correlations 

 KK6 KK7 KK8 KK9 Job burnout 

KK1 Pearson 

Correlation 

.452** .620** .209 .494** .842** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 .076 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK2 Pearson 

Correlation 

.418** .663** .198 .448** .838** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 .094 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 
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KK3 Pearson 

Correlation 

.412** .632** .148 .574** .813** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 .210 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK4 Pearson 

Correlation 

.612** .742** .270* .513** .776** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 .021 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK5 Pearson 

Correlation 

.600** .570** .177 .587** .841** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 .133 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK6 Pearson 

Correlation 

1 .709** .401** .676** .752** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK7 Pearson 

Correlation 

.709** 1 .286* .653** .850** 

Sig. (2-tailed) <,001  .014 <,001 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK8 Pearson 

Correlation 

.401** .286* 1 .268* .400** 

Sig. (2-tailed) <,001 .014  .022 <,001 

N 73 73 73 73 73 

KK9 Pearson 

Correlation 

.676** .653** .268* 1 .749** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 .022  <,001 

N 73 73 73 73 73 

Job burnout Pearson 

Correlation 

.752** .850** .400** .749** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  

N 73 73 73 73 73 
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3. Uji Reliabilitas 

a. Uji reliabilitas stres kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.801 14 

 

b. Uji reliabilitas job burnout 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.914 9 

 

4. Uji regresi linier sederhana 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

Stres Kerja 73 30.7534 8.64064 

Job burnout 73 22.5342 8.75132 

Valid N (listwise) 73   

 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 
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1 Stres Kerjab . Enter 

a. Dependent Variable: Job burnout 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .529a .280 .270 7.47917 

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1542.572 1 1542.572 27.576 <,001b 

Residual 3971.592 71 55.938   

Total 5514.164 72    

a. Dependent Variable: Job burnout 

b. Predictors: (Constant), Stres Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.060 3.257  1.861 .067 

Stres 

Kerja 

.536 .102 .529 5.251 <,001 

a. Dependent Variable: Job burnout 

dvds 

 

 


