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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR)
Intensity terhadap trade credit pada perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) tahun 2019-2022. Variabel CSR Intensity akan diukur dengan
menggunakan perbandingan biaya CSR pada tahun berjalan dan laba operasi tahun
sebelumnya, sedangkan variabel trade credit diukur menggunakan perbandingan utang
usaha dan total aset. Terdapat juga variabel kontrol yaitu ukuran perusahaan dan
profitabilitas. Ukuran perusahaan diukur menggunakan logaritma natural total aset,
sedangkan profitabilitas diukur dengan menggunakan Return on Assets (ROA). Data yang
digunakan dalam penelitian ini merupakan data arsip sekunder yang bersumber dari laporan
tahunan dan/atau laporan keuangan serta laporan keberlanjutan. Jumlah sampel pada
penelitian ini terdiri dari 196 pengamatan yang diperoleh berdasarkan metode purposive
sampling. Pengujian hipotesis dilakukan dengan metode analisis regresi linear berganda
dengan model Fixed Effect Model (FEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa CSR
Intensity tidak berpengaruh terhadap trade credit.

Kata kunci: CSR Intensity, Trade Credit, Fixed Effect Model (FEM)
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