BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telahdilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1. Stres kerja berpengaruh secara positif dan tidak signifikan terhadap niat
untuk keluar pada karyawan.
2. Kelelahan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap niat

untuk keluar pada karyawan.

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil pada penelitian yang telah dilakukan, dapat diketahui bahwa
variabel stres kerja, meskipun tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
niat untuk keluar pada karyawan perusahaan tetapi memiliki hubungan positif
sehingga perusahaan tetap perlu untuk memperhatikan kondisi ini, penting bagi
manajemen untuk terus memantau, mempertahankan dan menjaga tingkat stres
kerja karyawan supaya tetap baik karena stres kerja juga dapat mempengaruhi
tingkat produktivitas karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada item
X1.13 (dengan nilai 2,95), banyak karyawan menyadari bahwa mereka belum
mampu membagi waktu dengan baik. Untuk mengatasi hal ini, perusahaan dapat
mempertimbangkan untuk melaksanakan program kesejahteraan karyawan yang
berfokus pada pelatihan pengelolaan waktu. Program ini dapat membantu
karyawan dalam mengatur prioritas, meningkatkan produktivitas, dan mengurangi

stres.
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Selain itu, hasil penelitian pada item X1.3 (dengan nilai 2,65) menunjukkan
bahwa karyawan merasa menerima tugas dengan jumlah tenaga kerja yang kurang
dari yang dibutuhkan untuk menyelesaikannya. Perusahaan dapat melakukan
evaluasi terhadap beban kerja karyawan dan menyesuaikan jumlah tenaga kerja
yang dibutuhkan agar sesuai dengan tuntutan pekerjaan. Ini dapat dilakukan melalui
penambahan tenaga kerja, redistribusi tugas, atau peningkatan efisiensi kerja
melalui pelatihan dan penggunaan teknologi yang tepat.

Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh, diketahui bahwa variabel kelelahan
kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap niat untuk keluar pada
karyawan. Pada analisis deskriptif sendiri menunjukkan bahwa jumlah rata-rata
nilai dari variabel kelelahan kerja termasuk dalam kategori sedang yaitu sebesar
2,71. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun kelelahan kerja berada pada tingkat
yang tidak terlalu tinggi pada PT. Capella Daihatsu Duri, tetapi dampak kelelahan
kerja terhadap niat untuk keluar pada karyawan tetap signifikan. Oleh karena itu,
perusahaan perlu mengambil langkah-langkah untuk mengelola dan mengurangi
kelelahan kerja yang dirasakan oleh karyawan guna untuk mencegah peningkatan
niat untuk keluar pada karyawan di masa mendatang, sehingga perusahaan
perusahaan perlu melakukan evaluasi beban kerja untuk memastikan tuas dan
tanggung jawab terdistribusi secara adil dan sesuai dengan kapasitas setiap
karyawan, memberikan dukungan kepada karyawan, memberikan dorongan
karyawan untuk mengambil cuti kerja secara teratur dan memberikan tuntuan

pekerjaan atau penjualan yang masuk akal. Berdasarkan hasil penelitian, item X2.2
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memiliki nilai rata-rata tertinggi yaitu 3,12, yang menunjukkan bahwa banyak
karyawan merasa kelelahan mendekati akhir jam kerja. Meskipun nilai ini termasuk
dalam kategori sedang, hal ini mengindikasikan adanya perasaan kelelahan yang
dirasakan oleh karyawan sebagai bagian dari rutinitas kerja. Untuk mengatasi
masalah ini, perusahaan dapat menerapkan program kesejahteraan karyawan yang
mencakup istirahat yang cukup, aktivitas fisik ringan selama jam kerja, dan teknik
relaksasi untuk mengurangi kelelahan. Selain itu, perusahaan perlu mengevaluasi
dan menyesuaikan beban kerja karyawan agar tugas-tugas yang diberikan dapat
diselesaikan dalam waktu yang wajar tanpa menyebabkan kelelahan yang
berlebihan. Selain itu, hasil penelitian pada item X2.7 dengan nilai rata-rata 2,95
menunjukkan bahwa karyawan merasa bekerja terlalu keras dalam pekerjaan
mereka. Untuk menangani hal ini, perusahaan dapat menyesuaikan beban kerja
dengan mengatur ulang distribusi tugas agar lebih merata dan sesuai dengan
kapasitas masing-masing karyawan. Perusahaan juga perlu memastikan bahwa
karyawan memiliki akses ke sumber daya yang diperlukan untuk menyelesaikan
pekerjaan mereka dengan lebih efisien. Penyediaan pelatihan yang fokus pada
teknik efisiensi kerja juga penting agar karyawan dapat menyelesaikan tugas
dengan cara yang lebih efektif. Dengan langkah-langkah ini, perusahaan
diharapkan dapat meningkatkan kesejahteraan karyawan, mengurangi tingkat
kelelahan, serta meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja secara keseluruhan.

Pada data yang ada mengenai niat untuk keluar pada karyawan termasuk
kategori rendah di PT. Capella Daihatsu Duri. Meskipun niat untuk keluar termasuk

rendah akan tetapi, ada beberapa indikator yang perlu diperhatikan. Dapat dilihat
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pada analisis deskriptif pada Y.1 (Jika saya diberi pilihan untuk memilih lagi saya
akan memilih untuk bekerja di pekerjaan lainnya) meskipun pada variabel Y.1
berada pada kondisi netral tetapi, hal tersebut menunjukkan adanya potensi
ketidakpuasan karyawan yang perlu ditangani seperti melakukan komunikasi atau
survey singkat kepada karyawan, sehingga hal tersebut dapat mencegah
peningkatan niat untuk keluar di masa mendatang. Dengan perusahaan
meningkatkan kualitas dan kuantitas komunikasi antara manajemen dan karyawan,
sehingga perusahaan dapat lebih memahami kebutuhan dan kekhawatiran yang

dirasakan karyawan.

5.3 Keterbatasan

Pada penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan sebagai berikut:

1) Ada kemungkinan jawaban yang diberikan oleh responden tidak sesuai
dengan keadaan yang ada, karena proses pengambilan data dilakukan pada
saaat responden sedang bekerja, sehingga tidak memiliki waktu yang
banyak bagi responden untuk membaca dan mejawab pertanyaan yang
sedang di teliti.

2) Mengkategorikan karyawan tetap saja sebagai sampel akan lebih baik,
karena mempertimbangkan tingkat stres dan kelelahan yang dialami oleh
karyawan tetap dan kontrak umumnya memiliki tingkat beban yang berbeda

dan karyawan tetap umumnya memiliki tingkat tuntutan pekerjaan lebih

tinggi.
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5.4 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, implikasi manajerial, dan

keterbatasan penelitiandi atas, maka adapun saran untuk penelitian selanjutnya,

yaitu:

1)

2)

Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan untuk melakukan pengumpulan
data peneliti berkoordinasi terkait waktu dengan HRD atau dengan pihak
yang berwenang untuk mengisi kuesioner tersebut, hal ini dapat membantu
responden memberikan jawaban yang lebih akurat dan responden dapat
lebih teliti dalam mengisi kuesioner.

Penelitian selanjutnya, diharapkan untuk memperhitungkan perbedaan
status pekerjaan antara karyawan tetap dan kontrak. Hal ini dapat dilakukan
dengan mengkategorikan mereka sebagai subkelompok yang terpisah untuk
analisis, sehingga dapat memahami perbedaan beban kerja dan tingkat stres

di antara kedua kelompok tersebut.
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Yth. Pimpinan PT. Capella Daihatsu Duri
Jl. Lintas Duri Dumai Km. 3.5 Depan Gate 125, Bathin Solapan, Mandau,
Kab. Bengkalis, Riau, 28884

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yvang berjudul “Pengarub Stres Kerja dan
Kelelahan Kerja terhadap Niat Untuk Keluar pada Karyawan PT. Capella Dalhatsu
Durl™ yang dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Winne Wulan Sari
o Mahasiswa/Prodi: 200325827/ Manajemen
No Handphone - (81363320500

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yamg memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.
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Lampiran 111

Kuesioner Penelitian

Kepada Yth. Responden Penelitian

Di PT. Capella Medan Daihatsu Riau,

Perkenalkan, saya Winne Wulan Sari, mahasiswa Program Studi Manajemen,
Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saya
memohon kesediaan Anda untuk berpartisipasi dengan mengisi dan menjawab

seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini.

Penelitian ini dilakukan sebagai bagian dari penyusunan skripsi saya yang
berjudul “Pengaruh Stres Kerja dan Kelelahan Kerja terhadap Niat Untuk Keluar
pada Karyawan PT. Capella Medan Daihatsu”. Informasi yang dikumpulkan
melalui kuesioner ini akan digunakan dengan tujuan untuk penelitian dan akan
dijaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian. Oleh karena itu, saya
mengharapkan jawaban yang sebenar-benarnya dari para responden untuk
mendukung penelitian ini. Atas waktu dan partisipasi Anda, saya ucapkan terima

kasih.

Hormat Saya,

Winne Wulan Sari
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Filter

1. Apakah anda merupakan karyawan di PT. Capella Medan Daihatsu.
0 Ya
[ Tidak (mohon untuk tidak melanjutkan pengisian)

2. Apakah anda sudah bekerja di PT. Capella Medan Daihatsu selama 1
tahun atau lebih dari 1 Tahun
0 Ya

[ Tidak (mohon tidak melanjutkan pengisian)

Data Responden

1. Usia
[ 20 — 30 tahun
[ 31 -—40 tahun
Lebih dari 40 tahun
2. Jenis kelamin
] Laki-laki
1 Perempuan
3. Lama bekerja
[ 1-2tahun
[ 3-5tahun
[ Lebih dari 5 tahun
4. Tingkat pendidikan
[ SMA/SMK
0 S1
0 S2
0 S3
5. Jabatan Pekerjaan

Lainnya...
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Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda centang (v') pada jawaban yang Anda pilih di lembar jawaban yang
telah disediakan. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan perasaan, pendapat, dan

keadaan Anda yang sebenarnya.
Skala Pengukuran:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

No. PERNYATAAN PENILAIAN

1 2 3 4 5
ST | @S) | ) | S | (8S)

Stres kerja

1. Saya tidak memahami tanggung jawab

pekerjaan saya

2. saya menerima tugas dengan jumlah
tenaga kerja kurang dari yang

dibutuhkan untuk menyelesaikannya

3. Saya harus melanggar kebijakan atau
beberapa aturan untuk menyelesaikan

suatu tugas atau pekerjaan tertentu

4. Saya tidak tahu persis apa yang

diharapkan oleh atasan saya

5. Saya sering menerima instruksi kerja
yang saling bertentangan dari dua

orang atau lebih
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Saya tidak memiliki rencana dan

sasaran yang jelas pada pekerjaan Saya

Saya menerima tugas tanpa memiliki
akses kepada bahan atau sumber daya
yang memadai untuk

menyelesaikannya

Saya menangani tugas atau tanggung
jawab yang memerlukan keahlian
khusus dan hanya bisa dikerjakan oleh

satu orang

Saya melakukan pekerjaan yang tidak

diperlukan atau tidak relevan

10.

Saya sadar bahwa saya bisa membagi

waktu dengan baik

Job Burnout

1.

Saya merasa kelelahan secara
emosional akibat dari pekerjaan yang

saya lakukan

Saya merasa kelelahan pada waktu

mendekati akhir jam kerja

Saya merasa sangat lelah saat bangun
di pagi hari dan ketika harus menjalani

hari baru di tempat kerja

Bekerja dengan individu yang memiliki
karakteristik yang berbeda-beda
sepanjang hari dapat menjadi tekanan

bagi saya

Saya merasa kelelahan karena

pekerjaan saya
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6. Saya merasa frustrasi dengan pekerjaan
saya

7. Saya merasa bekerja terlalu keras
dalam pekerjaan saya

8. Bekerja secara langsung dengan orang
lain membuat saya merasa sangat
tertekan

9. Saya merasa sudah tidak bisa lagi

melanjutkan atau menanggung situasi

dalam pekerjaan yang dihadapi

Turnover Intention

1.

Jika Saya diberi pilihan untuk memilih
lagi, saya akan memilih untuk bekerja

di pekerjaan lainnya

Saat ini, saya benar-benar
mempertimbangkan untuk
mengundurkan diri dari pekerjaan saya

saat ini

Saya mungkin berencana untuk
mencari pekerjaan baru dalam waktu

satu tahun ke depan atau kurang
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Lampiran 1V

Google Form

»4

Kuesioner Penelitian Pengaruh Stres Kerja
dan Kelelahan Kerja terhadap Niat Untuk
Keluar pada Karyawan PT. Capella Daihatsu
Duri

Di PT. Capella Daihatsu Duri,

Perkenalkan, saya Winne Wulan Sari, mahasiswa Program Studi Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika,

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saya memohon kesediaan Anda untuk berpartisipasi dengan mengisi dan
menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini.

Penelitian ini dilakukan sebagai bagjan dari penyusunan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Stres Kerja dan
Kelelahan Kerja terhadap Niat Untuk Keluar pada Karyawan PT. Capella Daihatsu Duri”. Informasi yang
dikumpulkan melalui kuesioner ini akan digunakan dengan tujuan untuk penelitian dan akan dijaga
kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian. Oleh karena itu, saya mengharapkan jawaban yang sebenar-
benarnya dari para responden untuk mendukung penelitian ini. Atas wakiu dan partisipasi Anda, saya ucapkan

terima kasih.

Hormat Saya,

Winne Wulan Sari

Apakah anda merupakan karyawan di PT. Capella Daihatsu Duri *

Ya

Tidak

Apakah anda sudah bekerja di PT. Capella Medan Daihatsu selama 1 tahun atau lebin dari1  *

Tahun

Ya

Tidak
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Usia *
[ 20-30Tahun
[ 31-40 Tahun

[ Lebih dari 40 tahun

Jenis kelamin *

() Laki-laki

*

Jabatan pekerjaan

Teks jawaban singkat
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Stres kerja

» <

Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda centang () pada jawaban yang Anda pilih di lembar jawaban yang telah disediakan. Pilihlah
jawaban yang sesuai dengan perasaan, pendapat, dan keadaan Anda yang sebenarnya.

Skala Pengukuran:

1 = Sangat Tidak Setuy (STS)
2 = Tidak Setuiu (TS)

3= Netral (N)

4= Setujy (S)

5 = Sangat Setuly (SS)

Saya tidak memahami tanggung jawab pekerjaan saya *

1 & 3 4 5
If _\I ' _\I ) I(’ ™\ If _\I
Sangat Tidak Setuju s s 4 . / Sangat Setuju
Saya menerima tugas dengan jumlah tenaga kerja kurang dari yang dibutuhkan untuk *
menyelesaikannya
1 2 3 4 5
I(’ \' I(-- ) I{-_-\ I' I(’_-\I
Sangat Tidak Setuju o s s (o L Sangat Setuju

Saya harus melanagaar kebijakan atau beberapa aturan untuk menyelesaikan suatu tugas atau *
pekeriaan tertentu

Sangat Tidak Setuju R Ay S p—y p—y Sangat Setuju

Saya tidak tahu persis apa yang diharapkan oleh atasan saya *

Sangat Tidak Setuju o p—y p— p— p— Sangat Setuju
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Saya sering menerima instruksi kerja yang saling bertentangan dari dua orang atau lebih *

A

Sangat Tidak Setuju Q Q @) QO @ Sangat Setuju

Savya tidak memiliki rencana dan sasaran yang jelas pada pekerjaan saya *

1 2 3 4 5
1 --\I Ir--\l If--\l I(- ] I(’-\I
Sangat Tidak Setuju s R s L — Sangat Setuju

Saya menerima tugas tanpa memiliki akses kepada bahan atau sumber daya yang memadai  *

untuk menyelesaikannya

1 2 3 4 5
[ .\I |f- | |r-\| |f-\|
Sangat Tidak Setuju g s s S Sangat Setuju

Saya menangani tugas atau tanggung jawab yang memerlukan keahlian khusus dan hanya *

bisa dikerjakan oleh satu orang

Sangat Tidak Setuju - . - - ] Sangat Setuju

Saya melakukan pekerjaan yang tidak diperlukan atau tidak relevan *

Sangat Tidak Setuju Ay Ay Ay A S Sangat Setuju

Saya sadar bahwa Saya masih belum bisa membaagj wakiu dengan baik *

Sangat Tidak Setuju Ay A Ay A A Sangat Setuju
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Kelelahan kerja

<

Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda centang (v) pada jawaban yang Anda pilih di lembar jawaban yang telah disediakan. Bilihlah
jawaban yang sesuai dengan perasaan, pendapat, dan keadaan Anda yang sebenarnya.

Skala Pengukuran:

1= Sangat Tidsk Setuju (STS)
2 = Tigak Setulu (TS)

3= Netral (N)

4=Sewjy (5)

5= Sangat Setuju (SS)

Saya merasa kelelahan secara emosional akibat dari pekerjaan yang saya |akukan -

N
Sangat Tidak Setuju . s v s S Sangat Setuju

Saya merasa kelelahan pada waktu mendekati akhir jam kerja *

Sangat Tidak Setuju et - s Nt St Sangat Setuju

Saya merasa sangat lelah saat bangun di pagi hari dan ketika harus menjalani hari baru di *

tempat kerja

Sangat Tidak Setuju Ry Ry o o R Sangat Setuju

Bekeria dengan individu yang memiliki karakteristik yang berbeda-beda sepanjang hari dapat *
menjadi tekanan bagi saya

Sangat Tidak Setuju S S o o Ay Sangat Setuju
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Saya merasa kelelahan karena pekerjaan saya *

Sangat Tidak Setuju R — — R — Sangat Setuju

Saya merasa frusirasi dengan pekerjaan saya *

a £y
Sangat Tidak Sefuju s 2 o S/ / Sangat Setuju

Saya merasa bekerja terlalu keras dalam pekerjaan saya *

1 2 3 4 ]
lr-\I r-\l \I a3 ] Ir-\l
Sangat Tidak Setuju / s s il / Sangat Setuju

Bekerja secara langsung dengan orang lain membuat saya merasa sangat tertekan *

Sangat Tidak Setuju O . o s S Sangat Setuju

Saya merasa sudah tidak bisa lagi melanjutkan atau menanggung situasi dalam pekerjaan *
yang dihadapi

Sangat Tidak Setuju p— p— p— p— p— Sangat Setuju

86



Niat Untuk Keluar

»4

Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda centang () pada jawaban yang Anda pilih di lembar jawaban yang telah disediakan. Eilihlah
jawaban yang sesuai dengan perasaan, pendapat, dan keadaan Anda yang sebenarnya.

Skala Pengukuran:

1 = Sangat Tidak Setuld (ST9)
2= Tidak Setuiy (TS)

3= Netral (N)

4=Setuju (s)

5 = Sangat Setuju (SS)

Jika saya diberi pilihan untuk memilih lagi. saya akan memilih untuk bekeria di pekerjaan *
lainnya
1 2 3 4 5
Ir \< If_ ] If_\l I(-_-\I
Sangat Tidak Setuju p— g et p—y Sangat Setuju

Saat ini, saya benar-benar mempertimbangkan untuk mengundurkan diri dari pekerjaan saya *
saat ini

1 2 3 4 5
If B -\I I(’_'\I If B -\I . _'\l I_"
Sangat Tidak Setuju s ot s S ) Sangat Setuju

Saya mungkin berencana untuk mencari pekerjaan baru dalam waktu satu tahun ke depan *

atau kurang

Sangat Tidak Setuju R R R R R Sangat Setuju
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Hasil Uji Validitas

Lampiran V

Hasil Olah Data

Validitas X1

Correlations

X1.1 X114 X141
X1.2 X1.3 X14 X16 X1.7 X1.8 X1.9 0 1 3 X1
X1.2 Pearson 1 .605° 468" .673° .328 .697° .487° .304 .308 .447° .755
Correlatio [ i . . . :
n
Sig. (2- <00 .009 <.00 .077 <.00 .006 .102 .097 .013 <.00
tailed) 1 1 1 1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson .605" 1 6717 661" .510° .437° .522° 656~ .462° .283 .798"
Correlatio . . i : . .
n
Sig. (2- <.00 <00 <.00 .004 .016 .003 <.00 .010 .130 <.00
tailed) 1 1 1 1 1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson 468" 671 1 619" 535 .347 .602° .748" .624" .304 .810°
Correlatio : : ' : ’ :
n
Sig. (2- .009 <.00 <00 .002 .061 <.00 <.00 <.00 .103 <.00
tailed) 1 1 1 1 1 1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.6 Pearson 673" 661" .619 1 536" .502° .488" .745" 545" 305 .843"
Correlatio ' ' ' ' ' : i
n
Sig. (2- <.00 <.00 <.00 .002 .005 .006 <.00 .002 .101 <.00
tailed) 1 1 1 1 1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.7 Pearson .328 .510° 535" .536° 1 .360 .508" .575" .682" .147 .688"
Correlatio ! ! ! ’ ’
n
Sig. (2- .077 .004 .002 .002 .051 .004 <.00 <.00 .439 <.00
tailed) 1 1 1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X1.8 Pearson
Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N
X1.9 Pearson
Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N
X1.1 Pearson
0 Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N
X1.1 Pearson
1 Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N
X1.1 Pearson
8 Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N
X1 Pearson
Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N

697

<.00

30

487

.006

30

.304

102

30

.308

.097

30

44T

.013

30

755

30

437

.016

30

522"

.003

30

.656"

<.00

30

462

.010

30

.283

.130

30

798

<.00
1
30

.347

.061

30

.602°

<.00

30

748

<.00

30

624

<.00

30

.304

.103

30

.810°

<.00
1
30

.502"

.005

30

488"

.006

30

745

<.00

30

545"

.002

30

.305

.101

30

843"

<.00
1
30

.360

.051
30
.508"
.004
30
575
<.00
30
682
<.00
30
147
439
30

.688"

<.00
1
30

30

433

.017

30

212

.260

30

4617

.010

30

AT5

.008

30

.688"

<.00

30

433

.017

30

30

.583"

<.00

30

.569°

.001

30

107

573

30

707"

<.00

30

.212

.260

30

.583"

<.00

30

30

669"

<.00

30

.078

.682

30

T477

<.00

30

4617 4757
.010 .008
30 30
569" 107
.001 .573
30 30
669 .078
<.00 .682
1
30 30
1 123
516
30 30
123 1
.516
30 30
7197 496”7
<.00 .005
1
30 30

.688"

<.00

30

707

<.00

30

74T

<.00

30

719

<.00

30

496"

.005

30

30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Validitas X2

Correlations

X211 X22 X23 X24 X25 X26 X2.7 X2.8 X29 X2

X2. Pearson 1 .852" 5357 5517 642" .768" .522" .554” .660" .858"
1 Correlation

Sig. (2- <.001 .002 .002 <.001 <.001 .003 .001 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2. Pearson .852" 1 .5207 6117 .672° .796° .598" .605° .704" .894"
2 Correlation

Sig. (2- <.001 .003 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2. Pearson 535" 520" 1 .370° .286 .440° .338 .374° .349 5927
8 Correlation

Sig. (2- .002 .003 .044 125 015 .068 .042 .058 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2. Pearson 5517 6117 .370° 1 .7387 664" 317 .646° 672" 774"
4 Correlation

Sig. (2- .002 <.001 .044 <.001 <.001 .088 <.001 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2. Pearson 642" 672" 286 .738" 1 .666" .368° .554" .723" 795"
5 Correlation

Sig. (2- <.001 <.001 .125 <.001 <.001 .045 .001 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2. Pearson 768" 796" .440° .664" .666" 1 .496" .724" 750" .888"
6 Correlation

Sig. (2- <.001 <.001 .015 <.001 <.001 .005 <.001 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2. Pearson 5227 598" .338 .317 .368" .496" 1 .592" 550" .673"
7 Correlation

Sig. (2- .003 <.001 .068 .088 .045 .005 <.001 .002 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X2. Pearson 554" 605 374" 646" 554" 724" 592" 1 .659" .799"
8 Correlation

Sig. (2- .001 <.001 .042 <.001 .001 <.001 <.001 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2. Pearson 6607 704" .349 .672" .723" .750" .550" .659” 1 .8497
g Correlation

Sig. (2- <.001 <.001 .058 <.001 <.001 <.001 .002 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 Pearson .858" .894" 592" 774" 795" .888" .673" .799" .849" 1

Correlation

Sig. (2- <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**._ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Validitas Y
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y
Y1 Pearson Correlation 1 Tq72° 7707 .908”
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001
N 30 30 30 30
Y2 Pearson Correlation T727 1 .928" .956"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001
N 30 30 30 30
Y3 Pearson Correlation 7707 .928" 1 .954"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001
N 30 30 30 30
Y Pearson Correlation .908™ .956™ .954™ 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001
N 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

91



Hasil Uji Reliabilitas

Reliabilitas X1

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.893 10

Item-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected ltem- Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation  if ltem Deleted
X1.2 22.50 45.431 .675 .880
X1.3 21.97 46.378 742 .876
X1.4 22.13 44.740 .748 875
X1.6 22.10 43.266 .785 872
X1.7 21.90 48.783 .616 .885
X1.8 22.07 47.926 .608 .885
X1.9 22.37 48.516 .639 .883
X1.10 22.33 47.540 .683 .880
X1.11 22.60 48.869 .658 .883
X1.13 21.73 49.099 .344 .909
Reliabilitas X2
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.924 9
Iltem-Total Statistics
Scale Mean if tem  Scale Variance if Corrected Item-  Cronbach's Alpha if
Deleted Iltem Deleted Total Correlation Iltem Deleted

X2.1 20.93 38.892 .81 .910
X2.2 20.73 39.168 .861 .907
X2.3 21.10 43.059 .488 .931
X2.4 21.10 41.817 .718 917
X2.5 20.93 39.237 .725 .916
X2.6 21.37 37.895 .847 .907
X2.7 20.70 41.803 .582 .925
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X2.8 21.23 40.392 .740 915
X2.9 21.50 40.190 .806 911

Reliabilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
.931 3

Item-Total Statistics

Scale Mean if ltem  Scale Variance if Corrected Item-  Cronbach's Alpha if

Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted
Y1 4.67 4.989 .785 .962
Y2 4.90 4.921 .898 .867
Y3 5.03 5.137 .899 .870
Hasil Uji Deskriptif
Deskriptif X1
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X1.2 60 1 5 2.20 1.054
X1.3 60 1 5 2.65 .988
X1.4 60 1 4 2.72 1.059
X1.6 60 1 5 247 1.112
X1.7 60 1 5 2.57 .998
X1.8 60 1 5 2.58 .996
X1.9 60 1 4 2.48 .892
X1.10 60 1 4 2.37 .901
X1.11 60 1 4 2.22 .865
X1.13 60 1 5 2.95 1.227
Valid N (listwise) 60
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Deskriptif X2

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X21 60 1 5 2.87 .982
X2.2 60 1 5 3.12 .922
X2.3 60 1 5 2.65 1.039
X2.4 60 1 5 2.67 .986
X2.5 60 1 5 2.93 1.071
X2.6 60 1 5 2.37 1.073
X2.7 60 1 5 2.95 .982
X2.8 60 1 5 2.53 1.016
X2.9 60 1 5 2.28 .993
Valid N (listwise) 60
Deskriptif Y
Descriptive Statistics
Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Y1 60 1 5 2.73 1.177
Y2 60 1 2.52 1.142
Y3 60 1 2.35 1.102
Valid N (listwise) 60
Hasil Analisis Regresi Linear Berganda
Analisis Regresi
Coefficients”
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant 113 1.156 .098 922
)
X1 107 .054 257 1.986 .052 575 1.738
X2 .196 .053 475 3.669 <.001 575 1.738

a. Dependent Variable: Y
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Uji t

Coefficients”
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant 113 1.156 .098 922
)
X1 .107 .054 ¥ 1.986 .052 .575 1.738
X2 196 053 475 3669 <001 575 1.738
a. Dependent Variable: Y
Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 268.756 2 134.378 23.378 <.001b
Residual 327.644 57 5.748 j
Total 596.400 59 y B

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1

Koefisien Determinasi

Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square  Adjusted R Square Estimate
1 .6712 451 431 2.398
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
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